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A COLAS CSOPORT MAGAZINJA Hungéria

Alterra Eszakké

Talalkozasi pont

FOLYTATODIK A 31-ES UT FELUJITASA | VEGRE MEGSZEPUL A NYUGATI TER | LIFE SUSTAINEUROROAD

A Colas Ut tovibbhalad a 31-es it feldjitisd- | A fovaros egyik legforgalmasabh belvarosi | A Technoldgiai Igazgatdsag is részt vesz az

val a Heves megyei szakaszon, ahol 8 km kiil- | tere évek 6ta megiijitasért kialt. A Colas Ut | Eurdpai Unio altal finanszirozott projekthen,

és 7,5 km belteriileti itszakasz jul meg. és a Colas Alterra varhatdan ez év szeptem-
berére ujjavarazsolja a Nyugati teret. hatasainak drasztikus csokkentése Eurépaban.
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szOveg: Roszik Gabor
fot6: Thinkstock

A PROGRAM OSSZE TUDJA HASONLITANI

A KULONBOZO UTEPITESI TECHNOLOGIAK ES
ANYAGOK ELOALLITASA ES ALKALMAZASA
SORAN KELETKEZO CO, UVEGHAZHATASU
GAZ MENNYISEGET, IGY EGY UTEPITESI
PROJEKT KULONBOZO TECHNOLOGIAI e SSTHNEIROTOR

[ ]

VARIANSAI KORNYEZETVEDELMI SZEMPONT- | == fsvetaeprevousyreported the

P . P P . . Technology Directorate of Colas Hungéria Zrt.
BOL IS OSSZEHASONLITHATOVA VALNAK. (with the assistance of Colas SA) joined the
EU-financed LIFE SustainEuroRoad project
targeting the drastic reduction of road con-
struction and maintenance activities’ effect

. Colas Hungaria Zrt. Techno- on the environmentin Europe. In our current
I6giai Igazgatosaga - a Colas article, we wish to introduce the goals and
SA kozvetitésével - bekeriilt a Life organisation of the venture in more detail.
SustainEuroRoad elnevezési, Eurdpai The project agreement was signed by project
Uni6 éaltal finanszirozott projektbe, leader USIRF (Union of French Construction
melynek szerz6dését a projektet vezetd Enterprises) and the European Union’s Com-
USIRF (Francia Epit&ipari Vallalkozésok mittee on 3 July 2014. The scheme involves
Szdvetsége) és az Eurépai Bizottsag USIRF (France), ASEFMA (Spain), COLAS
2014. jdlius 3-4n irtak ala. Hungaria Zrt. (Hungary), EUROVIA (Germany),

and the ERF (European Road Federation).
The general objective is to develop and vali-
date a highly innovative software, facilitating
amajor reduction in the effects exerted on

A projekt résztvevoi:
i

0) ) the environment by road construction and
Lo refurbishment works in Europe. The main
focuses are to cut back energy consumption
- including the use of fossil fuels and natural
A projekt célja egy olyan innovativ resources - and to reduce greenhouse gas
szoftver kifejlesztése és validalasa, emissions attributable to road construction
amellyel drasztikusan csokkenthetbk az and maintenance operations.
Utépités és -feldjitas kornyezeti hatasai The development of the software was based
Eurépéban. Ennek érdekében csékken- on the SEVE Eco-comparateur, a programme
teni kell az energiafogyasztést, kdztik already in use by the French and previously in-
[ a fosszilis tlizel6anyagok és természeti troducedinkiungary.By be'.n.gableto Qe
I f eréforrasok felhasznalasat, valamint CO? greenhouse-gas qL.Jant|t|es gene'rated o
o L . B various road-construction technologies and
I e az Utépitési és -felujitas tevekenysegek during the production of different materials,

soran keletkez6 Uveghazhatasi gazok
kibocsatasat.

o project become comparable from an environ-
A program megval6sitasahoz a mental point of view.
Franciaorszagban mar mikods SEVE The LIFE SustainEuroRoad project is executed

the numerous alternatives of a road-building

Eco-comparateur nevi szoftvert vették in a number of subsequent steps: the training
alapul, amelyet korabban mar Magyar- of participants; translation of the software to
orszagon is bemutattak. languages of the involved countries; collection
A LIFE SustainEuroRoad projekt megva- of data for fine-tuning the environmental
I6sitasanak kiilonboz6 Iépésein belil tdl mZHEheO{hiete deve{Triie Fa N QMG

the software at one construction project of
each participant; evaluation; and distribution
in journals and at conferences.

So far, we have completed the trainings,

the translation, and the collection of data.
The next step - involving us, the employees of

vagyunk a képzéseken, a szoftver lefor-
ditasan, valamint a kdrnyezeti modell
tokéletesitéséhez sziikséges adatgyj-
tésen. A kovetkez6 Iépésben a szoftver
validalasa lesz a feladatunk, amelyhez

a 31-es fout 106+103-129+159 km- CHTD - will be the validation of the software,
szelvények kozotti szakaszat valasztot- forwhich we have chosen the section of main
tuk. Ezt kdvetben kerlil sor az adatok road 31 between chainages 106+103 and
kiértékelésére, valamint a vizsgalati 129+159.

eredmények publikalasara. |
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szoveg: Gali Tibor
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Komplex beruhazas
> 2 > 2 -
Taplanypusztan

NAGYMERTEKU JAVITASI ES MUSZAKI SZINVONA-
LAT NOVELO FEJLESZTEST HAJTOTTUNK VEGRE
A TAPLANYPUSZTAI ASZFALTKEVERO TELEPUNKON.

. z elavult cs6halézat és elzard
szerelvények cseréjével, a bitumen-
tarol6 és -kezeld berendezések, valamint
az indirekt kazan javitasaval egy idében
felmerdlt az igény, hogy az alternativ
tlizel6anyagként hasznalt propan-butant
valtsuk ki olcs6bb tizel6anyaggal. Ez azt
is jelentette, hogy a meglévd - egyébként
kis kapacitasu - szarit6égét kicseréljik
az (j alternativanak megfeleléen.

A fejlesztés igényét ezeken tul alatamasz-
tottédk a nemrég bevezetett HAMP riport-
bél szarmazé fajlagos energiafogyasztas-
ra vonatkoz6 adatok is. Az 6sszehasonlitd
adatok azt mutattéak, hogy az indirekt
flitésl bitumen manipulacios rendszerek
flitési és hdn tartasi fajlagos energiafo-

A HAMP RIPORT
ENERGIAFOGYASZ-
TASI ADATAI IS
INDOKOLTAK

A FEJLESZTESEKET.

gyasztasa tobbszorése az elektromos
f(it6 rendszerekének. Taplanypuszta
esetében ez 7-8 kWh/1 volt, mig ugyanez
az érték Felsézsolcan az elektromos
fitéssel 2-3 kWh/t.

A h6kozl6 olajos flitérendszert meg-
szlintettik, a bitumentartalyok és azok
cs6halozatanak flitését atalakitottuk
elektromos rendszerre. A tartalyokat
300 mm-es szigeteléssel lattuk el.

A Colas Hrvatskatél megvasarolt 16,6 MW-
os égovel és a Nogradkovesdrol attele-
pitett, Uj allapotban 1évé, nagyobb telje-
sitményl porlevélasztéval a berendezés
termelési kapacitasat névelni tudtuk.
Alternativ f(itéanyagként az FA 120/60
nehézolajat valasztottuk, amelynek hén
tartésa szintén elektromos fiitéssel
torténik.

Az emlitett fejlesztésekkel mar a ter-
melés els6 hénapjaban pozitiv eredmé-
nyeket értlink el. A bitumenmanipulacio
fajlagos energiafogyasztasa 7,1 kWh/t-rol
1,1 kWh/t-ra csOkkent (a fejlesztés el6tt
és utan azonos termelési teljesitmények
esetén), az eddigi maximalis 140 t/h
termelési kapacitashoz képest pedig
175 t/h-t is sikerilt elérni.

COMPLEX DEVELOPMENT AND OVERHAUL
INVESTMENT IN TAPLANYPUSZTA

o b
% During the preparation of the 2014
repair and maintenance schedule for our as-
phalt-mixing plant located in Taplanypuszta,
and the preceding technical assessment, we
recognised the necessity for major repairs
and developments to boost the facility’s
technical standards.

The replacement of the outdated pipeline
network and shut-off fittings, not to mention
the repair of the bitumen storage and
management devices and the indirect boiler,
would not have been a cost-efficient solution.
Meanwhile, the substitution of alternative
fuel propane with a cheaper technology was
brought up. This also implied that the exist-
ing - rather small-capacity - drying burner
would have to be replaced to comply with the
new alternative. After considering all aspects,
we chose to carry out a complex investment
programme targeting the comprehensive
development and reconstruction of the plant.
The demand forimprovement was also sup-
ported by the specific energy-consumption
data from the recently issued HAMP report.
Comparisons showed that the specific ener-
gy requirement of indirectly heated bitumen
handling systems exceeded the consumption
of the devices using electric heating. In case
of the Taplanypuszta facility, the value
reached 7-8 kWh/t, while energy use at the
Felsézsolca plant could be kept at 2-3 kWh/t
with electric heating.

Due to the conversion to the new heating
solution, the installation of additional
insulation and the introduction of the alter-
native heating material, the first month of
production already delivered results: energy
consumption was reduced drastically, while
the plant’s production capacity improved.
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szOveg: Dr. Révész Margit
fotd: Gandczi Péter, Vitalis Melinda, Roszik Gabor

Daniaban jartak
a 2013-as év dolgozéi
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AZ EV DOLGOZOINAK UTAZASARA ALTALABAN A DIJ KIOSZTASAT
KOVETO EVBEN KERUL SOR, TAVALY AZONBAN NAGYON NAGY
INTENZITASSAL INDULTAK EL VAGY FOLYTATODTAK A KIVITELE-
ZESEK, EZERT IDEN TAVASZRA HALASZTOTTUK AZ UTAZAST.
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. dijazottak: Déka Roland, Egri
Séandor, Ganoéczi Péter, Roszik
Gabor és Zombory Laszl6 aprilis 13-an

indultak utnak Koppenhagaba. Az Ut so-

ran Vitalis Melinda nyujtott segitséget

az idegenvezetési, szervezési, tolméacso-

lasi feladatokban.

,UTAZASUNK
SORAN EPITO-
MERNOKI SZEM-
PONTBOL AZ EGYIK
LEGERDEKESEBB
,SZAKMAI” PROG-
RAM A BILLUNDI
LEGOLAND MEG-
LATOGATASA VOLT”.

Az utazas soran a munkatarsak ella-
togattak a daniai Colas-székhazba,
Gtépitési munkaterlletekre, labora-
tériumba, illetve kavicsbanyaba is.
Természetesen, mint mindig, most is
volt id6 a kulturalis kikapcsolédasra,
igy a kollégak meglatogattak példaul

a helsingori kastélyt is. Emellett a muze-

umlatogatasok sem maradtak el, s6t
mindenki nagy 6romére Legolandba is
eljutottak. Az utazas soran a kis csapat
rengeteg helyre ellatogatott, hol vonat-
tal, hol repulével, hol pedig minibusszal,
az élményekrél viszont meséljenek a
dijazottak:

GANOCZI PETER: COLAS ESZAKKO

»Szakmai szempontbdl nagyon hasznos-

nak tartom, hogy a kulféldon eltoltott

id6 alatt betekintést nyerhettem a
Koppenhagahoz kozeli kozpont mellett
|évé aszfaltkever6 telep miikodésébe,
illetve lathattam a telephely melletti
javitomdahelyt. Szintén érdekes volt latni,
hogy miként zajlik ott egy aszfaltozasi
munka, illetve hogy milyen korszer( labo-
ratériumot tartanak fenn a mar elkészilt
vagy épp folyamatban lévé munkakkal
kapcsolatos minéségligyi elemzésekre,
illetve az Uj termékek fejlesztésére. Sza-
momra az utazas fénypontja a Svebolle
telepilés mellett elhelyezkedd kavicsba-
nyaban tett kitér6 volt. Emlitést érdemel
még az utazas nagyszer( szervezettsége,
melynek kdszonhetéen a szakmai prog-
ramokon kivil lehetéséglink nyilt Dania
kulturalis és gasztronémiai vilagaba is
bepillantani.”

ZOMBORY LASZLO: COLAS UT

~Felejthetetlen 6t napot toltéttiink

Déniaban, ami alatt megismerhettik
egy kicsit az orszag életét, kultlrajat,
gasztrondémiajat. Ezen kivil termé-
szetesen megismerkedtink az ottani
kollégakkal és munkajukkal is. Nagyon
kedves fogadtatasban volt résziink min-
denhol, az utolsé napon pedig egy kicsit
Gjra gyerekek lehettlink a legolandi
latogatas soran.”
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ROSZIK GABOR: COLAS HUNGARIA,
TECHNOLOGIAI IGAZGATOSAG
»,Nagyon tetszett a programok meg-
szervezése, Melinda profizmusa, mint
idegenvezet6 és ,pétmama”, maga az
orszag, és természetesen Legoland.
De ami ennél is jobb volt, az a tarsa-
sag - Melinda, Sandor, Roland, Laci
és Péter -, akikkel mindezt atélhettem.
Emellett a dan kollégaknal tett latoga-
tasainkat és a velik egyitt elkoltott
ebédet és vacsorat emelném ki, ahol
egy kicsit bepillanthattunk az életiikbe,
munkastilusukba, abba a kdzegbe, ami
korllveszi 6ket.”

DOKA ROLAND:
COLAS HUNGARIA, NLFI

,Nagyon tetszett az utazas szakmai és
kulturalis része is. Felvaltva kovették

egymast a programok, ezért nagyon
gyorsan eltelt az idS. Erdekes volt 1atni
egy ottani aszfaltkeverd telepet és az
aszfaltbedolgozast is. A szabadidés
programok is rengeteg élményt nyujtot-
tak, féleg Legoland. EzGton kdszondm
az elismerést és a lehetéséget az
utazasra.”

EGRI SANDOR: COLAS ALTERRA
,Bar csak néhany nap volt az Gt, Ggy
éreztem, hogy mind kulturalis, mind
gasztrondmiai, mind pedig szakmai
szempontbdl sokszin{ programban volt
részlink. Az utazasunk soran sikerlt
megtekinteniink Dania legfébb, vilagvi-
szonylatban is ismert nevezetességeit,
szerencsénk volt megismerkedni a helyi
gasztrondmiaval, de természetesen
szakmai jellegli programokban is volt
résziink. Megtekintettik tobbek kozott
a Colas Denmark legnagyobb aszfalt-
keveré telepét, ami egyébként egyben
Dania legnagyobb aszfaltkever6 telepe
is. Itt egy Ggynevezett zart rendszeri
keverési technolégiat alkalmaznak,
ami Magyarorszagon még nem terjedt
el. Utunk soran latogatast tettlink
a Colas Denmark egyik legnagyobb
kavicsbanyajaban is, ahol megismer-
kedhettlink a banya miikodésével és a
berendezésekkel egyarant. Azt hiszem,
hogy utazasunk soran épitémérnoki
szempontbol az egyik legérdekesebb
,Szakmai” program mégis a billundi
Legoland meglatogatasa volt, ahol
megismerkedhettlink az igazi ,épitd

elemekkel”. EzGton is kdszonjlk Vitalis
Melindanak és a Colas Hungarianak,
hogy részesei lehettiink ennek a nem
mindennapi éiménynek.

EzUton szeretném megkdszénni mind-
azoknak, akik munkajukkal segitették
az utazas létrejottét: Patrick Pujalte és
Thierry Mertens regionalis HR-igazga-
toknak, illetve Britt H. Jorgensennek.
Kilén kdszondm Vitalis Melindanak, aki
nem csak az utazas megszervezésében
és lebonyolitasaban nyujtott kiemel-
kedé segitséget, de gondoskodasa
feledhetetlen éiménnyé tette minden
résztvevd szamara ezt a par napot.

EMPLOYEES OF THEYEAR 2013

VISIT DENMARK

% Usually, employees of the year are
given the prize of a group trip in the year
following their recognition - however,

2014 was rather intense with several
construction jobs starting or continuing
simultaneously. By the time our colleagues
could have departed for Denmark, it was
already late autumn - by that time, project
works had already been concluded in the
Northern European country. Therefore,

we chose to postpone the trip to the spring
of 2015. Prize winners Roland Déka, Sandor
Egri, Péter Gandczi, Gabor Roszik, and
Laszl6 Zombory set off for Copenhagen on
13 April.

On the first day of the excursion, the
awardees took a pleasant evening walk to
become acquainted with the astonishing
city. During their stay, our co-workers vis-
ited the headquarters of the Colas Danish
subsidiary, as well as job sites, laboratories,
and a gravel quarry. As always, they also
found the time for cultural programmes,
including visits to the Helsinggr castle and
a number of interesting museums. To the
team’s great delight, they also spent some
time in the Legoland theme park.

We would like to express our gratitude

to everyone who helped to make the trip
happen: regional HR directors Patrick
Pujalte and Thierry Mertens, as well as Britt
H. Jérgensen. Special thanks go to Melinda
Vitalis, who not only helped to organise
and manage the trip, but whose care and
attention made these couple of days unfor-
gettable for each of the travellers.
|

Kerti Martira -

emlékeziink

2015. majus 14-én elveszitettik nagy-
szerli kollégankat, Kertészné Kerti Martat,
aki a Colas Alterra Zrt. min6ség- és
kornyezetiranyitasi vezet6je és a Mozaik
szerkesztbizottsaganak tagja volt.

Marti az épitémérnoki oklevél meg-
szerzése utan 1988 szeptemberétdl
jogelédinknél, a Kozmi és Mélyépitd
Vallalatnal kezdett dolgozni beosztott
mérndkként. A cégatalakulasok soran
késbbb az ALTERRA Kft.-nél, majd a
Colas Alterra Zrt.-nél mint fejlesztémér-
nok, mindségligyi vezetbhelyettes, labo-
ratériumvezeté-helyettes, majd minéség-
és kornyezetiranyitasi vezetd dolgozott
tovabb. Az itt eltoltott 27 év alatt nagyon
sok kihivassal és problémaval kellett
megklzdenie sokrétii feladatai soran,

de mindvégig mindenben a legjobb
megoldast kereste. Szertedgaz6 munka-
ja mellett szakitott id6t a tanulasra is:
mérndki diplomaja mellett elvégezte a
Pénzligyi és Szamviteli Féiskolat, majd

a Debreceni Egyetemen megszerezte

a minéségligyi szakmérnoki diplomat

is. Sikeresen bonyolitotta le az éves
auditokat, nagyszer(i céges rendezvénye-
ket szervezett, a szerkesztobizottsag
tagjaként pedig aktivan részt vett a
cégcesoport Ujsagjanak szerkesztésében.
Maganemberként is a legjobbat pré-
béalta nyUjtani csaladjanak, baratainak,
kollégainak. Szivesen fordultunk hozza

-

barmilyen problémaval, mindig szamit-
hattunk a segitségére. Tele volt tervekkel
és Otletekkel, és batran belevagott

olyan dolgokba, amelyekkel masoknak
is 6romet tudott szerezni. Elsajatitotta a

IN REMEMBRANCE OF MARTI KERTI

palinkaf6zés fortélyait, kitanulta a csoko-
ladé- és bonbonkészités rejtelmeit, sét
még egy cukrasztanfolyamot is elvégzett.
Nemcsak a csaladjanak, baratainak
stott izletes sliteményeket, hanem egy-
egy kiilonleges alkalommal a kollégakat
is meglepte finom és szépen diszitett
tortakkal, gyonyoriien csomagolt, hazilag
készitett bonbonokkal.

Hatalmas lelkierével és kitartassal
kiizdott régota hizodé betegsége ellen,
mely végil legybzte 6t. Marti olyan
ember, kolléga és barat volt, akit soha
nem felejtlink el. Embersége, tudasa,

az élethez, a munkahoz és a kilénboz6
feladatokhoz valé hozzaallasa, segit6-
készsége mindenkit magaval ragadott,
mindenki szerette és tisztelte 6t.

Deriis mosolya mindig veliink marad.

On 14 May 2015, we lost one of our beloved colleagues, the quality and environmental manager of
Colas Alterra Zrt. and a member of Mozaik’s editorial board, Marta Kertészné Kerti.

During a large variety of assignments, Marti had to tackle a massive amount of challenges and
problems, but she never stopped looking for better solutions. Simultaneously to her duties at the
workplace, she found the time to expand her horizons: in addition to her engineering diploma, she
earned a degree in finances and accounting, and went on to graduate from the Debrecen University as
a quality-management engineer. She succeeded in completing annual audits, while also organising
splendid company events, and she also played an active role in the publication of the Group’s magazine.
Whenever we turned to her with our troubles, she was never reluctant to help out. Marti was full of plans
and ideas, and she was always eager to bring joy to the lives of her family, friends and colleagues.

She had been fighting bravely and persistently against the disease that ultimately triumphed over her.

We will never forget her friendly smile.




COLAS GYERMEKRAJZPALYAZAT 2014

Galla Gabor: Utazik a csalad a természetbe





