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A SZERKESZTO ELOSZAVA

A Bouygues-csoport hatékonysaga és jovéje azon all, hogy a Csoport
milyen bizalmat kelt vevdiben, munkatarsaiban, részvényeseiben,
tovédbba az allami és a maganszférdban mikodd  partnereiben.
Fejlédésinket csak Ugy biztosithatjuk, ha velUk szemben tisztességes,
becsiletes magatartast tanUsitunk.

E bizalom kiléndsen az utdbbi években altalam gyakran emlegetett
magatartasi szabalyok betartasa révén alakulhat ki. A Bouygues
lgazgatdsaganak Etikai, Vallalati Tarsadalmi Felel8sségvallalasi és
Patrondlasi Bizottsdgaval folytatott egyeztetést kovetden 2006-ben
Ugy dontottem, e szabdlyokat egy Etikai Kodexben 6tvozém, amely
a Csoport minden munkavallaldjanak rendelkezésére all. A Kddexet
rendszeresen frissitjuk.

A Kodexben a Csoport Uzleti tevékenysége soran a legszigoribb normak
betartdsat vallalja. A Kédex feladata segiteni szervezeti struktdraink
mozgdsitasat €s magatartasunk javitasat. A Kodex célja, hogy vezetbink
és munkatarsaink még erbteljesebben tdmogassak kozds alapvetd
értékrendinket.

Természetesen a jézan észt és a tiszteleten és felelésségen alapuld
személyes erkdlcsdét semmi nem helyettesitheti. Ezek az értékek adjak
a legbiztosabb fogddzdot a kovetendd helyes magatartés kijeloléséhez.
A Csoport elkdtelezettségét kifejezd Kédex azonban segitséget nyUjt
az alkalmazottaknak a felmerGlé tényleges helyzetekben kovetendd
viselkedés meghatarozdsdhoz, ahhoz egyértelm{ és pontos alapelvekkel
szolgal.

A Kdédex betartasa mindannyiunk feleléssége, a haladas és a kivalésag
biztositdsanak zaloga.

Az Etikai, Vallalati Tarsadalmi Felel6sségvallalasi és Patronalasi
Bizottsaggal folytatott egyeztetést kbvetben Jean-Francois Guilleminnek,
a Bouygues vezetd jogtanacsosanak adtam megbizast a Csoport jelen
Kddexben meghatarozott etikai feleldse tisztségének betdltésére.

Martin Bouygues
elndk-vezérigazgatd



ELOSZO

A Csoport Etikai Kédexe minden felsé
vezetdt és alkalmazottat felhiv az
Jeljarasra iranyado alapelvek” forma-
jaba ontott szakmai etika betartasara;
a felsé vezetdk és az alkalmazottak
magatartasat minden orszagban, min-
den koérllmények kozott ezeknek az
alapelveknek kell vezérelnitk.

Az eljarasra iranyadd alapelvek nem
kizardlag az erkdlcsi megfontolasok-
bdl vagy jogszabalyokbdl fakadnak,
€s nem pusztan a jogszabalyok betar-
tasanak szUkségességére emlékez-
tetnek. A minden korGimények kozott
becsiletes és példamutatd szakmai
magatartas el8mozditasara iranyul-
nak.

A megfelelési programokban szere-
pelnek egyes létfontossagunak tekin-
tett kérdéskorok.

A Kddexben foglalt célokat azon-
ban kizardlag gondolkodva, egyéni
feleldsségvallalas révén érhetink el
mivel a Kédex nem ismételheti vagy
egészitheti ki a Csoport tarsasdgai és
alkalmazottai tevékenységére irdny-
add jogszabalyok, szabalyozdk, belsd
kédexek és referenciakézikdnyvek
sorat. A Kdédex nem képes tovabba
lefedni az Osszes olyan helyzetet,
amellyel a felsé vezeték vagy alkalma-
zottak tevékenységik sordn szembe-
kerGlhetnek.

Szdmos olyan helyzet merUlhet fel,
amelyeket a jogszabalyok, szabalyo-
zasok, egyéb belsé vagy kilsé nor-
mak nem fednek le, és amelyekben a
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dolgozdi magatartast a tiszteletnek,
méltanyossagnak és becsiletesseg-
nek kell irdnyitania. Az egyes emberen
all, hogy az ilyen helyzeteket ezeknek
az alapelveknek a fényében vizsgalja.

lgy minden egyes munkatarsunktdl
elvarjuk a koriltekintést, a jozan ész
alkalmazasat és a jozan itéletforma-
last.

El6fordulhat, hogy a felsé vezetdk és
alkalmazottak munkaltatd tarsasaga-
nal az Uzleti tevékenységre iranyadd
jogszabalyok, szabalyozasok és kote-
lezettségek fokozott betartdsat biz-
tositani hivatott konkrét szabdlyokat
hatdroztak meg: ez a Kédex nem valtja
ki e konkrét szabalyokat. Azonban az
egyes csoporttag tarsasdgokon Aall,
hogy a tevékenységikre alkalmazott
belsé szabdlyokat meghatarozzak, és
a szUkséges mértékben atiltessék az
Etikai Kédexben és a megfeleléségi
programokban meghatarozott alap-
elveket.

Ha a Kddex bizonyos helyzetekben
nem teljeskérinek vagy pontatlan-
nak bizonyulna, ha az alkalmazottak-
ban az adott helyzetben tanUsitandd
magatartassal kapcsolatban bizony-
talansdg vagy kétely meril fel, kér-
jUk, egyeztessenek felsd vezetdjukkel
illetve ajogi vagy HR osztéllyal, vagy a
fenntarthatd fejlédésért felelés mun-
katarsakkal.

Az etikaval OsszefUggd barmilyen
helyzet vagy kérdéskor tekintetében a
munkatarsak, a jogi és HR osztalyok,



valamint a fenntarthatd fejlédésért
felelés munkatarsak megkereshetik
az egyes Uzleti szegmensekl etikai
felel8sét vagy, végsd mentsvarként,
a Csoport etikai felel8sét. Ezen til-
menden az etikai felelésok - Uzleti
szegmens vagy a Csoport szintjén - az
etikai terUletre vonatkozd szabélyza-
tokat és altalanos kérdéseket a meg-
feleld Igazgatdtanacs Etikai, Vallalati
Tarsadalmi Felel&sségvallalasi és Pat-
ronalasi Bizottsaga elé terjesztik.

Az etikai felelésok felelnek tovabba
az e Kbédexben meghatédrozott visz-
szaélés-bejelentési eljards rendelte-
tésszer(§ mUkodésének biztositasaert.
Az etikai felel6soket az egyes Uzleti
szegmensek anyavéllalatanak elndke
nevezi ki az Uzleti szegmens anyaval-
lalata Igazgatdtanacsanak Etikai, Val-
lalati Tarsadalmi Felel&sségvallalasi
és Patronaladsi Bizottsagaval torténd
egyeztetést kovetben.

(1) A jelen Etikai Kddexben az ,Uzleti szegmens" kifejezés a Csoport egyes f8 tevékenységeire utal, amelyek a jelen Kddex
keltének napjdn a kévetkezdk: ,Epitdipar” (Bouygues Construction), ,Ingatlan” (Bouygues Immobilier), ,Utépités" (Colas),
,Média" (TF1) és ,Tavkozlés" (Bouygues Telecom), tovdbba az anyavillalat (Bouygues SA).
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A
| JOGKOVETES

A Csoport és munkavallaldi' kotelesek
minden olyan orszagban betartani a
jogszabdlyokat és szabdlyozasokat,
ahol Uzleti tevékenységet folytatnak.
Az alkalmazottak kotelesek kerGIni az
olyan tevékenységeket és magatar-
tast, amely révén sajat maguk, mas
alkalmazottak, munkaltatd tarsasdguk
vagy a Csoport jogellenes tevékeny-
ségbe keveredhetne.

Ugyan nem varhato el, hogy mindenki
a szakmai tevékenységére vonatkozd
jogszabdlyok szakértéje legyen, az
egyes munkatarsaknak a tevékenysé-
gUkre vonatkozo jogszabalyokat elég-
séges mértékben szikséges ismernie,
akar Franciaorszagban, akar kilfoldon
végzik e tevékenységet.

Ez az alapvetd ismeret lehetévé teszi
annak meghatarozasat, mikor sziksé-
ges afelsé vezetd, ajogi és HR osztaly,
esetleg a Csoport kilsé tandcsaddja-
nak tanacsat kikerni.

Elsérend( fontossagu a korrupcidelle-
nes, a gazdasagi versenyre és embar-
gdkra vonatkozd torvények, valamint
a tdézsdei szabdlyozdsok szigory
betartdsa. Ugyanez igaz az emberi
jogok és az alapvetd szabadsagjogok
tiszteletben tartdsara, a munkalgyre
és foglalkoztatasra, a munkavéde-
lemre, a személyes adatok védelmére,
valamint a kérnyezet védelmére irdny-
add, kilonds éberséget koveteld jog-
szabdalyokra nézve.

(1) A jelen Etikai Kédexben az ,alkalmazott” vagy ,mun-
katdrs" kifejezés a Bouygues-csoport Gsszes tarsasdga-
inak, azaz a francia kereskedelmi térvénykényv L.233-3
€s L.233-16 cikkei szerint a Bouygues SA dltal kézvetlendl
vagy kozvetve ellendrzétt Ssszes tarsasdg Ssszes felsd
vezetdjét €s alkalmazottjat jelenti.
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) SZEMELYEK
/. MEGTISZTELESE

Az emberieréforras-gazdalkodas, a
Csoport munkavallaldinak koordina-
lasa és az alkalmazottak kozotti viszo-
nyok a kolcsonos bizalom és tisztelet
elvén, valamint azon alapulnak, hogy
masoknak meg kell adni a méltdsagot.

Az egyes munkatarsak napi munkaja-
hoz a Csoport Emberi Eréforras Ala-
pokmanya nyUjt irdnymutatast.

A Csoport méltanyos, a jogszaba-
lyoknak  megfeleld  emberieréfor-
ras-politika alkalmazasara torekszik. A
Csoport kiléndsen tartézkodik min-
dennem( jogellenes hatranyos meg-
kilonboztetéstdl.

Tilos a zaklatas, kényszerités és meg-
félemlités minden pszichologiai és
szexualis formaja.

Gondoskodni kell a munkatarsak sze-
mélyes adatainak védelmére, kilo-
nosen az elektronikus allomanyokra
irdnyadd jogszabalyok betartasarol.

Az alkalmazottak feladatuk ellatédsa
soran fenndllé biztonsagardl torténd
gondoskodas és annak fokozasa folya-
matos feladat.

A Csoport tovabba a kdvetkezéknek is
meg kivan felelni:

- az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatanak alapelvei:

- a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet
(ILO) alapegyezményei, kilondsen a
kényszermunkara és a gyermekmun-
kara vonatkozd egyezmények;

- az ENSZ Globalis Megallapodas alap-
elvei.



"7 ACSOPORT
U MAGASABB ERDEKEI

Az alkalmazottak kotelesek minden
koérGlmények kozott lojalisan, az Sket
foglalkoztatd tarsasag, valamint a Cso-
port érdekeinek megfeleléen eljarni. A
Csoport imazsanak mindsége, szolgal-
tatdsainak és termékeinek jé hirneve
létfontossdgl a Csoport fejlédéséhez
és tartos mUkodéséhez. Minden alkal-
mazott koteles tartozkodni az &ket
alkalmazd tarsasédg vagy a Csoport
rossz hirét kelté magatartastdl.

A Csoport alkalmazottai kotelesek
kiolonos figyelmet forditani a cso-
porttag tarsasagok tulajdonosai altal
eszkozolt befektetések védelmére és
nyereségességére.

Az Ugyfélelégedettség a Csoport
elsérendy célja. Az Ugyfélhiséget az
Ugyfelek jogainak tisztelete és a kizaro-
lag a betarthatd kotelezettségek valla-
lasara iranyuld allandd toérekvés révén
lehet elnyerni és megtartani.

CSOPORTON
BELULI VISZONYOK

Abban az esetben, ha a Csoport tdbb
tagjanak kell egymassal Uzletet kot
nitk, azonos szintl éberség mellett
ugyanolyan lojalitast kell tanUsita-
niuk, amelyet az Ugyfelek, beszallitdk
és kilsd partnerek is érdemelnek. A
Csoport érdekében kételesek a vitak
elkerilését lehetévé tévdé minden
intézkedést megtenni. Ha a vita elke-
rUlhetetlen, méltanyos megoldasra
kell torekedni, mindegyik fél atlathatd
és johiszem( moddon, az egyeztetés
szellemében jarjon el.

Mig &ltaldnossagban minden alkal-
mazott koteles annak a tarsasdgnak

az érdekeit védeni, ahol Uzleti tevé-
kenységét folytatja, tudataban kell
lennilk, hogy a Csoport magasabb
érdekei szakterilettdl figgetlendl - a
szokasos Uzletmenet keretében kotott
szerzédések, kereskedelmi-pénzigyi
kapcsolatok, tovabba kilénosen az
emberi eréforrdsok, pl. Csoporton
bellli mobilitas teriletén - mindenki-
té&l megkovetelik a belsd kapcsolatok
magas szinvonaly, zdkken&mentes
mUkodéseét.

N . .
U OSSZEFERHETETLENSEG

Tekintettel a Csoport felé fennallé loja-
litds kotelezettségére, a munkatarsak
sem kozvetlenUl, sem kozvetve nem
végezhetnek olyan tevékenységet és
nem tehetnek olyan nyilatkozatot, ami
a tarsasdggal Osszeférhetetlen hely-
zetbe hozna bket.

Az alkalmazottak kilondsen nem tore-
kedhetnek véllalkozasban érdekeltség
fenntartasara vagy befektetés eszkoz-
lésére, ha a befektetés valdszinlleg
befolydsolja a Csoporton belili kote-
lezettségeik elldtdsa soran tanUsitott
magatartasukat, fUggetlentl  attdl,
hogy az adott véllalkozas a Csoport
Ugyfele, beszéllitdja vagy verseny-
tarsa.

Minden munkatars koteles tarsasa-
ganak felsd vezetdjétdl irdsos enge-
délyt beszerezni olyan tarsasaggal
torténd Ugyletkotés elétt, amelyben
a munkatéars vagy csaladtagja jelentés
befektetd vagy kulcsfontossagu felsd
vezetd.

A munkatarsak nem fogadhatnak el
beszallitd, Ugyfél vagy versenytars
altal felkindlt megbizast vagy kilsé
munkat, amely a Csoporton belUli
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kotelezettségeik ellatasa soran nyuj-
tott teljesitményUket vagy itéletUket
befolydsolhatna.

Minden alkalmazott koteles felsé veze-
téjét tdjékoztatni a szakmai jelleg{
kilsé megbizasokrdl és foglalkoztatas-
rol, tovabba altalanossagban minden
dsszeférhetetlenségrdl.

Az egyéni jézan ész és személyes lelki-
ismeret biztosithatja az dsszeférhetet-
lenseg elkerilését.

KOMMUNIKACIO ES

TAJEKOZTATAS -
MELTANYOSSAGOTA
RESZVENYESEKNEK

A Csoport kommunikaciéjaban atlat-
hatdsagra és megbizhatdsagra torek-
szik. A cél lehetévé tenni a Csoport
partnerei és alkalmazottai szdmara a
pontos tajékozddast a Csoport teveé-
kenységeérdl.

A Csoport megbizhatd és mindségi
tajékoztatasra torekszik, kiléndsen
részvényesei és a pénzpiacok felé.

A Csoport megfeleld iranyitasahoz arra
van szUkség, hogy beosztastol flgget-
lenUl minden egyéni munkavéllalé a
legnagyobb figyelmet forditsa a Cso-
porton belll dltala koroéztetett informa-
cidok mindségére és pontossagara.

A munkatarsak a kotelezettségeik tel-
jesitése vagy egyszerlen a Csoport-
hoz tartozasuk révén birtokukba kerilt
bizalmas informacidkat nem hozhatjak
Csoporton kivili felek tudomasara. A
munkatarsak az ilyen bizalmas infor-
macidkat nem hozhatjdk a Csoport
ahhoz hozzéaféréssel nem rendelkezd
mas alkalmazottai tudomasara. Kilo-
nos éberséget igényelnek a pénz-
Ugyi eredményekre, elbrejelzésekre
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vonatkozd és egyéb pénzigyi ada-
tokra, felvaséarlasokra és eladdsokra,
Uj termékekre, know-how-ra és tech-
nikdkra, kereskedelmi ajanlatokra,
valamint human er&forrasokra irdnyuld
informaciok. A titoktartasi kotelezett-
ség azt kovetben is fennall, hogy az
alkalmazott elhagyja a Csoportot.

A nyilvanossagra hozatal tilalma kiter-
jed kilondsen egyes tajékoztatasi és
kommunikaciés kezdeményezésekre:
a médidval, a befektetSkkel, valamint
az allami és szabdlyozd hatdsagokkal
fenntartott kapcsolatok konkrét felsé
vezetdk és szakteriletek kizérdlagos
felel6sségébe tartoznak, példaul a
kommunikacids és pénzigyi oszta-
lyok, valamint a szabalyozasi Ugyekkel
megbizott osztalyok. lIlyen felel8s-
séggel fel nem ruhazott felsé vezetd,
alkalmazott vagy osztaly nem hozhat
nyilvdnossagra semmilyen - sem bizal-
mas, sem egyéb - informacidét és nem
bonyolithat kommunikacios kezdemé-
nyezéseket.

A Csoport egyes beosztasaival jard
kozismertseg a diszkrécid és tartdz-
kodd kozlés tekintetében kilonds
figyelmet igényel.

/ VAGYONVEDELEM

Mindenki felel a Csoport vagyonanak
megovasaért. Ez nemcsak a jogszaba-
lyok dltal elismert és meghatarozott
ingé vagyonra, ingatlanvagyonra és
szellemi vagyonra vonatkozik, hanem
kiterjed a Csoport munkatéarsai altal
létrehozott otletekre és know-how-ra.
A Csoport vagyonanak részét képezik
az Ugyfelek, alvallalkozok vagy beszal-
litdk jegyzéke, a piaci, mUszaki és
kereskedelmi gyakorlatra vonatkozd



informaciok, a kereskedelmi ajanla-
tok és mUszaki tanulmanyok, tovabba
minden olyan adat és informacid,
amelyekhez az alkalmazottak kotele-
zettségeik teljesitése soran hozzafér-
hetnek. E vagyonelemek védettséget
élveznek, és a munkatérsak még a
Csoport elhagyasat kovetden is kote-
lesek azokat védeni.

A Csoport forrasait vagy tulajdonat
nem lehet jogellenes vagy a Csoport
tevékenységeihez nem kapcsolédd
célra felhasznélni. fgy a tarsaségi
létesitményeket, berendezéseket,
forrdsokat, szolgaltatasokat és altala-
nossagban a tarsasdgi vagyont nem
lehet személyes célra felhasznalni. Az
alkalmazottak a Csoport semmilyen
vagyonelemét nem  hasznalhatjdk
személyes célra, ilyen vagyonelemet
nem adhatnak harmadik fél haszna-
lataba és nem haszndlhatjak a Cso-
porttdl eltéré semmilyen fél javara. A
Csoport vagyonanak fenti alapelveket
sértd felhasznalasa csalard, és igy szi-
gorvan tilos.

A Csoport tulajdonat képezik kilons-
sen a kommunikacids rendszerek és
intranet-haldzatok, amelyeket szakmai
célra lehet haszndlni. A személyes
cély hasznalat csupan ésszer( korla-
tokon belll engedélyezett, ha arra a
munka és az élet optimalis egyensu-
lyanak elérésehez valdban szikség
van. Tilos a rendszereket és haldza-
tokat jogellenes célokra, kilondsen
rasszista, szexudlis vagy sértd jellegy,
becsmérlé és diszkriminativ Uzenetek
tovébbitasara hasznalni.

A munkatarsak szamara tovabba tilos a
Csoport altal hasznalt szoftvertermé-
kekrél jogellenes masolatot késziteni
és az ilyen szoftvereket jogosulatlanul
felhasznalni.

A Csoport altal kozvetlentl vagy
kozvetve kifejlesztett szellemi, ipari
és miveszi tulajdont és know-how-t
megtestesité  dokumentumok  és
informaciok titkossagat az azokhoz
hozzaférd  munkatarsak  kotelesek
fenntartani. Az ilyen bizalmas infor-
macidkhoz hozzaférd  alkalmazottak
kotelesek tartézkodni azok nyilva-
nossagra hozataldtdl és a tarsasadg
altal engedélyezettdl eltérd egyéb
célra torténd felhasznaldsatdl. A fenti
alapelvek kozil egyeseket a Csoport
Informatikai Alapokmanya is tartalmaz
és kifejt.

() PENZUGYITRANZAKCIOK -
O ELSZAMOLAS

A Csoport altal folytatott miveleteket
és tranzakcidkat pontosan, tisztessé-
gesen kell nyilvantartani az egyes tar-
sasagok elszamolasaban, a vonatkozd
szabalyozasoknak és belsé eljarasok-
nak megfeleléen.

Minden szémviteli rogzitést végzd
munkatars kdteles pontosan és becsi-
letesen eljarni, és gondoskodni arrdl,
hogy az egyes bejegyzéseket bizony-
latokkal tamasszak ala.

A forrasok atutalasa kilonos éberséget
igényel, kilondsen a kedvezményezett
személye és az atutalds indoka tekinte-
tében.

A munkatdarsak altal - akar kotelezett-
segeik teljesitesének részekent, akar
maganceélbdl - végzett, tézsden jegy-
zett csoporttag tarsasdgok értékpa-
pirjait érintd pénzigyi informacidk
és tézsdei tranzakcidkra vonatkozd
informéaciok kozzététele soran be kell
tartani a pénzigyi tevékenységekre
irdnyadd jogszabdlyokat és szabalyo-
zasokat.
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A pontatlan tajékoztatas kozzététele, a
bennfentes informaciok terjesztése és
felhasznaldsa, valamint az armanipula-
cié blncselekménynek minésul.

Minden egyes alkalmazott felel kilo-
nésen a nem nyilvanos, a Bouygues
részvényarfolyamanak vagy barmely
egyéb csoporttag térsasag tézsdén
jegyzett értékpapirjainak arfolyama-
nak befolydsolasara alkalmas nem
nyilvdnos informacié titkossdganak
megdrzéséért mindaddig, mig az erre
felhatalmazott személyek az adott
informacidt nyilvanossagra nem hoz-
zak. A munkatérsak tovédbba mindad-
dig kételesek tartdzkodni a Bouygues
részvényeinek vagy csoporttag tarsa-
sdg altal kibocsatott, tézsdén jegyzett
egyéb értékpapirok kereskedelmétdl,
mig azilyen informacidt nyilvanossagra
nem hoztéak. Tilos az ilyen informacio-
kat személyes nyereségvagybdl vagy
harmadik fél szdmara tézsdei tranzak-
cid végrehajtasanak lehetdvé tétele
céljabdl kozvetlenil vagy kozvetve
felhasznalni.

Azok a - kilonosen bennfentes infor-
macidval rendelkezd - munkatarsak,
akiknek kétségei vagy kérdései meril-
nek fel, az etikai felel6éshéz fordulhat-
nak annak biztositasa érdekében, hogy
megfeleljenek a csoporttag tarsasag
altal kibocsatott, tdzsdén jegyzett
értékpapirokat érinté tranzakcidkra és
a részvényopcidk lehivasara irdnyadd
hatélyos etikai és egyéb szabalyoknak.

() BELSG
U ELLENORZES

A Bouygues-csoport Belsé ellendr-
zési és kockazatkezelési referenciake-
zikonyvében kifejtett jelentés témak
kozé tartozik a helyes etikus magatartas
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eldmozditasa a Csoport egészében, a
korrupcié és csalas elleni kizdelem,
valamint a versenyjog €s az embargds
szabdlyok betartasa. Az etikai teriletre
vonatkozd belsd ellendrzési alapelvek
alkalmazasanak folyamatos felUgye-
letét az Uzleti szegmensek és leany-
véllalataik végzik, a Belsd ellendrzési
referenciakézikonyvben meghatéro-
zott dnértékelések végrehajtasa réveén.

A rendszeres vagy célzott ellendr-
zések soran a Csoport és az Uzleti
szegmensek belsé ellendrzési oszta-
lyai azt is ellendrzik, hogy a Csoport
miveleteit a jelen Etikai Kédex és a
Csoport belsd ellenérzési referencia-
kézikonyve alapelveinek megfeleléen
bonyolitjdk-e. Minden munkatars kote-
les atlathatd és becsilletes mdodon
egyiUttmdkoédni a belsd ellendrzési
osztalyok tagjaival a jelentds hianyos-
sagok vagy gyengeségek azonositasa
és korrigaldsa érdekében.

A belsé ellenérzési megbizasok zok-
kendmentes lebonyolitdsanak hatral-
tatdsa, az informéciok elrejtése vagy
pontatlan informaciok szandékos koz-
lése a jelen Etikai Kédex sUlyos meg-
szegésének mindsil.

A munkatarsak ugyanilyen médon kote-
lesek megbizatasuk részeként egyitt-
mUkodni a hatdsagi ellendrokkel is.

A
iU MINOSEG

A mindség a Csoport egyik stratégiai
fontossagu témédja.

A Bouygues-csoport tagjai kdtelesek
Ugyfeleikkel becsiUletesen és mélta-
nyosan banni. Meggy&z&désik, hogy
a Csoport hosszitavd jovéje szem-
pontjabdl kulcsfontossagl az Ugyféle-



légedettség. A Csoport munkatarsai
€s tarsasdgai prioritasként kezelik a
magas szinvonaly kapcsolattartast és
gondoskodnak a termékek és szol-
galtatasok szinvonaldnak folyamatos
fejlesztésérdl, figyelemmel a  kindlt
termékek hasznédlata sordn az egész-
ségre és a biztonsagra.

Az alkalmazott technoldgidk és folya-
matok figyelembe veszik a min&ségre,
a biztonsagra, a kornyezetre vonat-
kozd eléirasokat, valamint a szerz8dé-
ses és szabalyozasi kereteket.

Ezeket az elbirasokat a beszallitdk
és alvallalkozdk kivalasztasa révén is
figyelembe veszik.

Irdnyitasi rendszereink figgetlen szer-
vezet dltali mindséglgyi, biztonsagi és
koérnyezetvédelmi tanUsitasa fokozza
Ugyfeleink bizalmat abban, hogy kote-
lezettségvallaldsainkat teljesiteni tudjuk.

A munkatarsak kotelesek hozzajarulni
belsé kockazatkezelési rendszereink
folyamatos javitdsahoz és elésegiteni
a hibas mUkodések elsédleges okai-
nak feltarasat.

1/ FENNTARTHATO
| | FEJLODES

A fenntarthaté fejlédés a Csoport
Uzleti  szegmensei  stratégidjanak
részét képezi. A Csoport kultUrdjanak
és értékrendjének megfeleléen val-
lalja Ugyfelei kiszolgalasa kozben a
tarsadalmi és kornyezetvédelmi fele-
|6sséqg vallalasat.

A Csoport szervezetei a folyamatos
fejlesztés  elvének alkalmazasaval,
konkrét cselekvések alapjan kotele-
sek stratégidjukban és folyamataik-
ban figyelembe venni a kdrnyezet és
a természeti erbforrasok megodva-

sat, az életkdrilmények javitdsat, a
tapasztalatok megosztasat, a legjobb
technolégidk alkalmazasat, valamint
az érintett felekkel folytatandd parbe-
szédet és az érintettek bevonasat az
Sket érinté dontések meghozatalaba.

A Csoport az ENSZ Globalis Megéllapo-
das betartasa révén demonstrélja elko-
telezettségét az innovativ megoldasok
folyamatos keresése mellett az emberi
jogok, a munkaUgyi szabvanyok, a kor-
nyezetvédelem és a korrupcidellenes
harc terUletén. Ez az aktiv hozzaallas a
Csoport kultUrdjanak és értékrendjének
kézéppontjdban él, megvaldsitasara a
civil tdrsadalommal és egyéb szerveze-
tekkel karoltve kerdl sor.

A7) AKORNYEZET
i £ TISZTELETE

A Csoport a kérnyezetvédelem terile-
tén a legmagasabb szinvonal elérésére
torekszik. A munkatarsak kotelesek
minden t&lUk telhetét megtenni az
egészséget védd, biztonsagos mun-
kakornyezet fenntartdsaért. Az egyes
munkatarsak felelnek tovabba teve-
kenységUk kornyezetre gyakorolt hata-
sanak megeldzése vagy minimalisra
csokkentése érdekében. A Csoport
osszes alkalmazottjanak kozos szem-
pontja a természet védelme, a biold-
giai sokszinUség és az okoszisztémak
megdvasa, a természeti erdforrdsok
kimerUlése, valamint a hulladékok és
mérgezd anyagok kezelése.

177 JOTEKONYSAGI
I'J HOZZAJARULASOK -
PATRONALAS

A jotékonysagi hozzéjarulasok és a
patrondlasi kezdeményezések akkor
engedélyezettek, ha altalanos érdek-

BOUYGUES « ETIKAI KODEX « 9



[6désre szamottartd Ugyet tdmogat-
nak eredményesen, és hozzajarulnak
a Csoport vagy szervezetei altal meg-
hatarozott kozdsségi cselekvési kez-
deményezésekhez. Ezekhez be kell
szerezni az érintett tarsasag felsd
vezetdjének elbzetes irdsos jévaha-
gyasat és a konyvelésben megfele-
I&en kell Sket rogziteni.

1 POLITIKAI
| TEVEKENYSEG

A Csoport tiszteletben tartja a kozélet-
ben allampolgarként részt vevd alkal-
mazottainak kotelezettségvallaldsait.

2017-ben a Csoport olyan rendszert
vezetett be, amelynek célja a valasz-
tdsokon indulé vagy politikai manda-
tumot gyakorlé munkatarsakat érd
hatranyok megszintetése.

A Csoport azonban semleges politikai
pozicidt kivan fenntartani.

Ezért az alkalmazottak kotelesek
munkaszerz6désik keretén kivil gya-
korolni szabad véleménynyilvanitasi
jogukat és folytatni politikai tevékeny-
ségiket, sajat koltségikon, kizardlag
személyes alapon. A Csoport vagyo-
nat nem lehet politikai tevékenységre
haszndlni. Erkolcsi szempontbdl min-
den munkatars koteles tartézkodni a
Csoport és annak barmely szervezeté-
nek bevonasatdl ilyen tevékenységbe,
kilondsen tilos a Csoporttal fennalld
kotédeésik nyilvanossagra hozatala.

Franciaorszagban szigoruan tilos a poli-
tikai partok, vagy valasztott képvisel&k
vagy jeloltek tarsasagi finanszirozasa.

Mas orszagokban az ilyen hozzajarulas
engedélyezett vagy jogszabdlyban
szabdlyozott. A Csoport altalanos
politikdja az, hogy sem kozvetlendl,
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sem kozvetve nem jarul hozza politi-
kai partok vagy politikusok finanszi-
rozasahoz. Ha adott orszagban gy
tinik, hogy a tarsasag tarsadalmi
magatartasa nem térhet el az 4ltala-
nosan elfogadott gyakorlattdl, min-
den hozzdjarulasnak meg kell felelnie
a helyi jogszabdlyoknak, azokat a
konyvelésben rogziteni kell, és csak
a hozzajarulast teljesitd tarsasag felsé
vezetdjének elbzetes irasos beleegye-
zése birtokdban teljesithetd. Az ilyen
hozzéjaruldsokat minden esetben az
érintett orszagban teljesitett legész-
szerUbb 6sszegre kell korlatozni, azok
konkrét érdek el6émozditdsdt nem
szolgalhatjék.

A politikai tevékenysége korében
allami, allami hatdsagi vagy onkor-
manyzati dontéshozatalban részt vevd
munkatarsak kotelesek igen korilte-
kintéen figyelembe venni a lehetséges
Osszeférhetetlenség  kockazatat, és
tartdzkodni a Csoportot vagy annak
valamely szervezetét érintd dontések
meghozataldban torténo részveteltdl.

1 [~ UZLETIFELLEPES -
I J VEVOIES SZALLITOI
KAPCSOLATOK

A Csoport tarsasagai kotelesek Ugyfe-
leiket és beszallitdikat bescsiletes és
méltanyos banasmaddban részesiteni,
fuggetlenil azok méretétd! és allapo-
tatol.

A Csoport franciaorszagi és kulfoldi
kereskedelmi eljarasait az egyes orsza-
gokban meghatarozott kereteknek
megfeleléen kell bonyolitani, ezeket
a munkatarsak kotelesek betartani és
ismerni. A Csoport tarsasagai kilono-
sen kotelesek a kozbeszerzési szerzé-
désekre irdnyadd kilonos szabalyokat



betartani, figgetlentl attdl, melyik
orszagban zajlik az Uzleti tevékenység.

A Csoport tarsasagai kizardlag tisz-
tességes, nyilt versenyben juthatnak
elénydkhodz. A Csoportmunkatarsai és
tarsasdgai minden kereskedelmi elja-
rast és beszerzést a tisztességes ver-
seny alapelvének megfeleléen, olyan
dsszejatszd gyakorlattdl vagy maga-
tartastdl tartézkodva lebonyolitani,
amely versenyellenesnek min&silne,
kilonosen az allami tenderek vagy az
allammal vagy helyi dnkormanyzattal
kotott szerzédések keretében.

Mivel a versenyjog Osszetett és val-
tozékony, tovabbd kozigazgatasi,
bintetéjogi és polgari jogi szankcidk
merUlhetnek fel, a munkatarsak kétség
vagy kérdés esetén kotelesek a jogi
osztallyal egyeztetni.

Az alkalmazottak kotelesek kotelezett
séget vallalni, hogy harmadik felek
részére nem kindlnak fel vagy biz-
tositanak sem pénzbeli, sem egyéb
szivességet vagy elényt. Kiléndsen
nem megengedhetd az ajandékok
vagy téritésmentes szolgaltatasok
beigérése vagy juttatdsa, kivéve, ha
ez udvariassagi vagy a szokasos ven-
déglatasi eljards, és az ajandék jelké-
pes vagy minimalis. A kereskedelmi
tevékenységnek altalanossagban meg
kell felelnie az érintett tevékenységre
vonatkozd jogszabalyoknak és a vég-
rehajtasuk szerinti szakma vagy orszag
legészszer(bb szokasos gyakorlatanak
keretein belUl kell maradniuk.

A kereskedelmi Ugyletek teriletén a
megbizottak, tandcsaddk vagy koz-
vetiték altal biztositott tdmogatasra
lehet szUkség olyan dgazatokban, ahol
a Csoport jelenléte csekélyebb, vagy
technikai készségeik miatt. Illyen koz-

vetitd igénybevétele csupan ebben
a terjedelemben indokolt, csak ha a
szolgéltatdsok valddiak, torvényesek
és szikségesek. Dijazasuknak meg
kell felelnie a szolgéltatasoknak, a kifi-
zetésnek meg kell felelnie a szerzédé-
siknek, amelyet a belsé eljarasoknak
megfeleléen kell megkotni.

Az érintett tadrsasdgok felsd vezetdi
kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az
ilyen kozvetitdk altal ténylegesen nyUj-
tott szolgaltatdsokat és helyi tdmoga-
tast felUgyelik és figyelemmel kisérik
a helyi szabdlyok szigori betartasaval.

A munkatarsaknak kotelezettséget
kell véllalniuk, hogy sem kozvetle-
nul, sem kozvetve nem fogadnak el
a Csoporttal Uzletet koté semmilyen
féltél semmiféle kifizetést, ajandékot,
kolcsont, reprezentaciét vagy elényt;
kizédrdlag az adott orszagban vagy
szakmdban a legészszerlbb szoka-
sos gyakorlatnak megfelel szokasos
udvariassdg, vendeéglatas, Uzleti étke-
zés és egyéb esemény fogadhatd el.
A pénzbeli ajandéktdl eltérd ajandék
akkor fogadhatod el, ha kis értékd és
a gyakorlat megfelel a szokésos gya-
korlatnak. A munkatéarsak kotelesek
feltenni maguknak a kérdeést: az adott
ajandék vagy elény jogszer(-e, valé-
szinlleg befolydsolja-e a Csoporton
belUli eljarasukat, és a juttatd Ugy
véli-e, hogy a munkatarsak kompro-
mittaltak magukat. A szakmai felettest
tajékoztatni kell a munkatarsaknak
kinalt barmilyen ajanlatrél vagy felki-
nalt konkrét elényrél.

Végul, a csalds - azaz a megtévesztésre
iranyulé  barmilyen cselekmény vagy
mulasztas (meghamisitas, alakoskodas,
hazugsag, stb.) - belsé és kilsé viszony-
latban is elfogadhatatlan, a Csoport
értékrendjét sérti. Minden munkatars
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koteles minden korUlmények kozott
betartani a legmagasabb szinvonaly
becslletesség és feddhetetlenség
kovetelményét tarsvallalkozokkal  és
Ugyfelekkel fenntartott kapcsolataik-
ban, kiléndsen a kindlt termékek és
szolgaltatasokjellege, mindsége, meny-
nyisége és Osszetétele tekintetében.

A
n(, KORRUPCI0

A korrupcids cselekmények sértik a
Csoport etikai alapelveit és érték-
rendjét.

A szerz&dések el8készitése és teljesi-
tése semmilyen kortlmények kozott
nem jarhat olyan magatartassal vagy
cselekményekkel, amelyek allami vagy
maganszervezetek  irdnydba  vagy
részérdl aktiv vagy passziv korrupci-
onak, vagy a befolyassal vald Uzér-
kedésben vagy részrehajlasban vald
Osszejatszasnak mindsilhetne. Meg-
jegyzendd, hogy a kozvetiték, keres-
kedelmi megbizottak vagy tanacsaddk
altal elkovetett jogsértések eredme-
nyeként az azokat megbizd személyre
ugyanolyan sulyos szankcidk réhatdk
ki, mint a kdzvetlen elkévetdre.

Az OECD 1997. december 17-i, a kil-
foldi hivatalos személyek megvesz-
tegetése elleni kizdelemrél szdld
egyezményének megfeleléen tilos a
kolfoldi hivatalos személyek korrupci-
éjanak minden formaja.

177 MEGFELELOSEGI

i / PROGRAMOK/KOTELEZO
EBERSEG

A megfelelési programokban dolgoz-

tak ki egyes létfontossagunak tekintett
terUleteken zajld eljarasokra irdnyuld
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egyes alapelveket. A Bouygues Igaz-
gatétanacsa ot megfeleléségi prog-
ramot hagyott jova (korrupcidellenes,
versenyjodi, Osszeférhetetlenségi,
peénzigyi informécidkra és értékpapir-
kereskedelemre vonatkozd, embar-
gdkra és exportkorlatozasra vonatkozo),
és fenntartja a jogot, hogy szikség ese-
tén tovabbi programokat hagyjon jova.

A jelen Etikai Kbédexet kiegészitd meg-
felel6ségi programok ismertetik az
egyes témakra vonatkozd 8 szabalyo-
kat, a Csoport allaspontjat, valamint
a felsé vezeték és alkalmazottak altal
szigorlan betartandd 8 alapelveket.
Emellett megfogalmazzak a kove-
tendd leghelyesebb magatartast és
az egyes érintett terileteken annak
megel&zéséhez szikséges dvintézke-
déseket, hogy barki vagy a tarsasag
nehéz helyzetbe keriljon.

A 2017. marcius 27-i torvénynek megfe-
leléen a Bouygues csoportos éberségi
tervet készit, amelyben megfogal-
mazza az emberijogok és alapvetd sza-
badsagjogok, a személyek, valamint
a kornyezet egészsége és biztonsdga
Csoport vagy a Csoporttal rendszeres
Uzleti kapcsolatban allé alvallalkozdk
vagy beszéllitok tevékenységei altal
okozott silyos megsértésének kocka-
zatdt azonositd és megelbz8 ésszer(
éberségi intézkedéseket.

10 AZETIKAI KODEX,

1O AMEGFELELOSEGI
PROGRAMOK ES AZ EBERSEGI
TERV VEGREHAJTASA

Az egyes Uzleti szegmensek felelnek a
jelen Etikai Kodex és a megfelelségi
programok végrehajtasaért, szikség
szerint kiegészitéséert tevékenysé-
geik sajatossagainak megfeleléen.



Az Etikai Kédex és a megfeleldségi
programok az intraneten hozzaférhe-
ték. A Csoport valamelyik szerveze-
téhez csatlakozd dsszes felsé vezetd
és alkalmazott hozzajuthat az Etikai
Kodex nyomtatott példanyahoz is.

Minden munkatars koteles a jelen Eti-
kai Koédexben, a megfeleléségi prog-
ramokban és az éberségi tervben
szerepld Gsszes szabdlyt betartani és
alkalmazni feladat- és felelésségi koré-
nek megfeleléen. E célbdl a munkatar-
sak kotelesek ezek végrehajtdsdban
aktivan részt venni és éberen eljarni
nem csupan sajat viszonylatukban, de
kapcsolatrendszerUk, munkatérsaik és
a felelésségi korikbe tartozd szemé-
lyek korében is.

1 VISSZAELE’SEK
BEJELENTESE
(WHISTLEBLOWING)

Ha egy munkatars etikai problémaval
kerUl szembe, koteles kdzvetlen vagy
kozvetett felettesét vagy a tarsasag
felsé vezetdjét tajékoztatni, elegendd
idét biztositva ahhoz, hogy az adott
felettesek vagy felsé vezeték relevans
tanacsot adhassanak vagy megfeleld
dontést hozhassanak.

A tarsasag szakmai feletteseinek és
felsé vezetbinek felel6ssége segitsé-
get nyUjtani a munkatarsaknak a fel-
merUlé nehézségek megoldasahoz.
Kétség esetén egyeztetni kell a jogi
vagy HR osztéllyal, valamint esetleg
kilsé tandcsaddval.

Azokat a munkatarsakat, akik érdek nél-
kil és jéhiszemUen jelentik be a jelen
Kédexben meghatarozott szabalyok
megszegését, nem lehet szankcionalni.

A munkatérsak érdek nélkil, jéhisze-
mUen eljarva, olyan, a Csoport visz-

szaélések  bejelentésére  szolgéld
rendszerének hataskorébe  tartozd
tények vagy események bejelentésére
is hasznalhatjék a visszaélések bejelen-
tésére szolgald rendszert, amelyeknek
személyesen tanui voltak vagy amely-
rél elsé kézbdl szereztek tudomast. A
Csoport visszaélések bejelentésére
szolgald rendszerére a kdvetkezd sza-
balyok az iranyaddk:

A Csoport visszaélések
bejelentésére szolgalé
rendszerének hataskore

A Csoport visszaélések bejelentésére
szolgdld rendszerét 2017-ben kibdévi-
tették. Kiterjed a kdvetkezdkre:

- barmilyen bincselekmény vagy sza-
balysértés;

- torvény vagy jogszabaly, Franciaor-
szag altal ratifikalt vagy jévahagyott
nemzetkdzi szerz&dés vagy egyez-
mény sulyos és kirivd megsértése
(ideértve valamely nemzetkédzi szer-
vezet altal Franciaorszag altal ratifi-
kalt vagy jovahagyott nemzetkozi
szerzb6dés vagy egyezmény alapjan
egyoldalVan tett lepést);

- a kozérdek silyos fenyegetése vagy
sérelme.

Kilonodsen a kovetkezd terUletekre ter-
jed ki:

- korrupcié és befolydssal vald Uzér-
kedés (kUlondsen a Korrupcidellenes
megfeleléségi programban megfo-
galmazott szabalyokat sérté maga-
tartas vagy helyzet);

- szamviteli szabalytalansagok;
- tézsdei szabélytalansagok;

- versenyjogi és embargds szabalyok
és normak megsértése;
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- az emberi jogok és alapvetd szabad-
sagjogok, a személyek, valamint a
kornyezet egészsége és biztonsaga
Csoport vagy a Csoporttal rendszeres
Uzleti kapcsolatban allé alvallalkozok
vagy beszéllitok tevékenységei altal
okozott sUlyos megsértésének kocka-
zatanak fennallasa vagy megvaldsulasa.

Formajuktdl vagy hordozdjuktdl fig-
getlenUl a honvédelmi titoktartas, az
orvos-beteg titoktartas vagy az Ugy-
véd-Ugyfél titoktartds korébe tartozd
tények, informacidk és dokumentumok
kifejezetten nem tartoznak a Csoport
visszaélések bejelentésére vonatkozd
rendszerének hataskorébe. Kivéte-
les esetben azonban el&fordulhat az
ilyen titoktartasi vagy bizalmas infor-
macidkra vonatkozd szabdlyok meg-
szegése a visszaélések bejelentésére
szolgdld rendszer Utjan, feltéve, hogy
az ilyen feltaras szikséges és a szoban
forgd érdekek megdvésaval ardnyos,
a visszaélések bejelentésére szolgald
rendszer Utjan kovetkezik be, és a visz-
szaélést jelzb személy a visszaélést
jelzé bejelentd (whistleblower) meg-
hatarozasanak osszes szikséges krité-
riumanak megfelel.

A Csoport visszaélések
bejelentésére szolgalo
rendszerének személyi hataskore

A Csoportba tartozd térsasdg mun-
katarsai vehetik igénybe a Csoport
visszaélések bejelentésére szolgald
rendszerét. Elérhetd tovabba kilsd
vagy alkalmi munkatarsak (pl. ideigle-
nes munkavallalok, gyakornokok, alval-
lalkozé vagy szolgéltatd munkavallaldi)
részére a Korrupcidellenes megfelels-
ségi programnak’ ellentmondd maga-
tartds vagy helyzetek bejelentésének

kivételével, mivel ez a Csoport tarsa-
sagainak munkavallaldira korlatozodik.

Visszaélésre vonatkozd bejelentés

barmely munkavallald tekintetében

tehetd. Azonban bizonyos munkaval-

lalok nagyobb valdszinlséggel valnak
’ 7 .. Y ..

celpontta a kovetkezod terlleteken:

- Korrupcio:
A beszerzési, projekt, kivitelezési, alta-
ldnos szolgaltatasi, informatikai, érté-
kesitési és marketing osztalyok felsé
vezetdi, vezetdi és munkavallaldi.

- Szamviteli szabalytalansagok:
A konszolidacids, szamviteli, kész-
pénzkezelési és pénzigyi osztalyok
felsé vezetdi, vezetdi és munkavallaloi.

- T8zsdei szabalytalansagok:
A készpénzkezelési és pénzigyi osz-
talyok felsé vezetdi, vezetdi és mun-
kavallaléi, és altalanossagban minden
olyan munkavaéllalé, aki bennfentes
informacio birtokaban lehet.

- Versenyjogi szabalytalansagok:
A beszerzési, értékesitési, kivitelezési
vagy projekt osztalyok felsé vezetdi,
vezetdi és munkavallaléi.

- Emberi jogok és alapvetd szabadsag-
jogok:
Epitésvezetdk, kilondsen a nemzet-
kozi piacokon, operativ egységek HR
osztalyai kilondsen a nemzetkodzi pia-
cokon, az informatikai osztaly munka-
vallaldi és vezetdi.

Riasztas kezdeményezése a
Csoport visszaélések bejelentésére
szolgalod rendszerében

A visszaélések bejelentésére szolgald
rendszer hasznalata opciondlis. A rend-
szert csak a vonatkozd jogszabalyoknak

(1) A Korrupcidellenes megfelel8ségi program képezi a 2016. december 9-i 2016-1691. sz., ,Sapin 2" térvény néven ismert

térvény 17. cikkében emlitett magatartdsi kddexet.
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és szabalyozasoknak megfeleléen lehet
hasznalni, azzal a feltétellel, hogy a beje-
lentd érdek nélkil, johiszemUen jar el,
és a szoban forgd eseményeknek vagy
tényeknek személyesen tanuja volt vagy
azokrdl elsé kézbdl szerzett tudomast.

Ha a munkavallalé nem veszi igénybe
a visszaélések bejelentésére szolgald
rendszert, ez nem vezethet rd nézve
semmilyen kdvetkezményhez.

A rendszert rendeltetésszerien hasz-
ndlé bejelentére nem lehet fegyelmi
eljarast vagy barmilyen diszkriminativ
intézkedést alkalmazni még akkor sem,
ha a tények késébb pontatlannak bizo-
nyulnak vagy nem nyernek bizonyitast.
A rendszerrel valé visszaélés miatt azon-
ban a bejelenté ellen fegyelmi eljaras,
potencidlisan jogi eljaras is indithato.

A bejelentéseket fogadé
személy(ek)

A bejelentd az adatokat és informacié-
kat koteles az érintett Uzleti szegmens
etikai felel6sének' atadni, akire amiatt
fokozott  titoktartasi  kotelezettség
vonatkozik.

Kivételes esetben azonban, ha a mun-
kavallalé hite szerint az Uzleti szegmen-
sen tullépd helyzettel kerUl szembe,
az Ugyet a Csoport etikai felelése? elé
is terjesztheti, akire szintén fokozott
titoktartasi kotelezettség vonatkozik.

Abejelentések fogadasa és
feldolgozasa

A visszaélésekre vonatkozd bejelen-
tések fogadadsara és feldolgozasara
vonatkozd eljarast az Etikai Kédex 1.
Melléklete tartalmazza. Az eljarasrendet
a Bouygues-nél bejelentett szakszerve-
zetekkel egyeztetve alakitottak ki.

A Csoportra vonatkozé
visszaélések bejelentésében
érintett személyek jogai

A visszaélésekre vonatkozd bejelentés-
ben érintett minden személyt szemé-
lyes adataik elektronikus vagy egyéb
naplézasat kovetben azonnal értesiti
a bejelentést fogadd. Az érintett sze-
mély az adatokhoz hozzaférhet, azok
helytelensége,  egyértelmiségének
hidnya vagy elavultsdga miatt kérheti
azok helyesbitését vagy torlését.

Abban az esetben, ha védelmi intéz-
kedésekre van szUkség, kiléndsen a
visszaélésre vonatkozd bejelentést
illetd bizonyitek megsemmisilésének
megelbzése érdekében, a visszaélésre
vonatkozd bejelentésben érintett sze-
mélyt csak akkor tajékoztatjak, ha eze-
ket az intézkedéseket mar megtették.

A visszaélésre vonatkozd bejelentés-
ben érintett minden személy megkapja
kilondsen a kovetkezd tajékoztatast:

- a Csoport visszaélések bejelentésére
vonatkozd rendszerére iranyado jelen
szabdlyok, valamint a visszaélések
bejelentésére vonatkozd jogszaba-
lyok egy példanyat:;

- a rajuk nézve tett allitasokat;

- a bejelentéseket fogadd személyek
jegyzékét:

- hozzaférési és kiigazitasi jogaik gya-
korldsanak feltételeit.

A visszaélések bejelentésével érintett

személyek semmilyen korblmények

kozott nem ismerhetik meg a bejelentd
szemeélyazonossagat.

(1) A vonatkozé szabalyozdsokban emlitett kijeldlt referens (“le référent”).
(2) Ebben az esetben a vonatkozd szabdlyozdsokban emlitett kijelolt referens (“le référent”).
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MELLEKLET

VISSZAELESEK BEJELENTESERE SZOLGALO
RENDSZER: A BEJELENTESEK FOGADASAVAL ES
FELDOLGOZASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASREND

VISSZAELESEK BEJELENTESE:
EMLEKEZTETO

A visszaéléseket bejelentd rendszer-
ben akkor lehet bejelentést tenni, ha
érdek nélkil, johiszemUen tesszUk. A
bejelentett ténynek vagy eseménynek
személyesen kellett tandjanak lenni,
vagy arrél elsé kézbdl kellett értesilni.

HOLJELEN:I'H’ETUNK
BE VISSZAELEST?

A visszaélésekrdl szold bejelentést az
érintett Uzleti szegmens etikai felels-
sének kell benyujtani, aki a vonatkozd
szabalyok szerint a kijelolt referens
("référent désigné”).

Ha azonban Ugy véljik, hogy a helyzet
az Uzleti szegmensen tulmutat, kivete-
les esetben kildhetjik a bejelentést
a Csoport etikai felel6sének az Uzleti
szegmens etikai felel&se helyett.

HOGYAN JELENTSUNK
BE VISSZAELEST?

A jelen visszaélés-bejelentési rendszer-
ben kildott bejelentéseknek a kovet-
kezd kritériumokat kell teljesiteniUk:

- Médszer: a visszaélésekre vonatkozd
bejelentést postan, biztonsagos (titko-
sitott) e-mailben vagy az erre szolgald
platformon' lehet bekildeni, kizardlag
a bejelentés cimzettjének cimezve (Id.
a 18. oldalon talalhaté tablazatot).

A visszaélést azonban telefonon vagy
a bejelentés kijelolt referensével foly-
tatott személyes beszélgetés soran is
jelezheti, az ilyen bejelentést a gya-
korlatilag lehetséges idépontban irds-
ban is meg kell erésiteni.

Titoktartasi megfontolasokbdl min-
den e-mailben tett bejelentésnek
meg kell felelnie a 18. oldalon talalhatd
tablazaton szerepld utasitasoknak.

- Targy megjeldlése: a levél vagy
e-mail targysoraban egyértelmlen
jelezni kell, hogy a visszaélések beje-
lentésére szolgdld rendszer kereté-
ben tett bejelentésrél van szé.

- Bejelenté személyazonossaga: a
bejelentésben  azonositani  kell
magunkat, és meg kell adni a sajat
és a bejelentés kijeldlt referense
kapcsolattartdsat lehetévé  tévd
adatokat (vezeték- és keresztnéy,
munkaltatd, beosztas, lakeim, e-mail
cim, telefonszamok, stb.).

ATENYEK VAGY
ESEMENYEK LEIRASA

Egyértelm(, részrehajlastél  mentes
leirast kell adni a bejelentett tényekrd|
vagy informaciordl. A megfogalmazas
tegye egyértelm(vé, hogy a bejelentett
események vagy tények feltételezések.

A bejelentés kijeldlt referense kiza-
rélag a visszaélések bejelentésére
szolgald rendszer hatédskorébe tar-

(1) A dedikdlt platform 2018-ban valik elérhetdvé a https://alertegroupe.bouygues.com cimen.
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tozd terUletekhez kdzvetlenil kapcso-
16d6 informacidkat veszi figyelembe,
amelyek az allitdsok kivizsgélasdhoz
szigorUan szikségesek. Az e kovetel-
ményeknek meg nem feleld informa-
ciékat megsemmisitik.

Amennyiben helyénvaldnak latszik
valakit megnevezni a bejelentésben,
kévessik az aldbbiakban meghatéro-
zott eljarast annak érdekében, hogy
védjik a bejelentéssel érintett szemé-
lyek személyazonossagat:

- ha e-mailben tesszik a bejelentést,
csak biztonsagos e-mailben vagy az
erre kijeldlt platform1 dtjan koldjuk el;

- sose fedjuk fel a tényt, hogy vissza-
élést jelentettink be (kivéve a beje-
lentés feldolgozésa soran), konkrétan
a bejelentés tartalmat és az érintett
személyeket se.

BIZONYITEK -
U DOKUMENTACIO

A birtokunkban 1év8, allitasainkat
aldtdmaszté dokumentumokat vagy
informacidkat at kell adni, azok forma-
tumatdl vagy hordozdjatdl fuggetle-
nal.

Ezeket egyszerlen felsorolhatjuk az
elsé levélben vagy e-mailben, majd
haladéktalanul adjuk 4t a bejelentés
kijelolt referensének.

A bejelentésben szerepld, a visszaélé-
sek bejelentésére szolgald rendszer
hataskoérébe nem tartozd informéci-
Okat a bejelentés kijeldlt referense
haladéktalanul megsemmisiti vagy
archivélja, kivéve, ha a tarsasag lét
fontossagu érdekei vagy munkavalla-
I6inak fizikai vagy erkdlcsi integritasa
forognak veszélyben.
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BEERKEZES
NYUGTAZASA

Amikor a bejelentés beérkezik, a
bejelentés kijeldlt referense rogzitett
vélaszlevélben, biztonsdgos e-mailben
vagy az erre kijeldlt platformon véla-
szol, a kovetkezd informacidk megada-
saval:

- a visszaélésrdl széld bejelentés kéz-
hez vételének nyugtazasa;

- vonatkozd esetben a bejelentés fel-
dolgozdsdhoz szikséges tovabbi
informacio;

- a bejelentés feldolgozasanak elére-
lathatd id8tartama:

- a bejelentés eredményeként megtett
lépésekrdl adandd visszajelzés modja
(levél, biztonsdgos e-mail vagy az
erre kijeldlt platform Utjan). Ezt a
tajékoztatast altaldban a fent emlitett
id&szak vége elbtt megkapjuk.

Ha a bejelentés kijelolt referense Ugy
taldlja, hogy a bejelentés feldolgozasa-

nak eléfeltételei fennélinak, errdl hala-
déktalanul tajékoztat.

-7 TITOKTABTéS
/ GARANTALASA

A bejelentés kijeldlt referense min-
den szikséges intézkedést megtesz a
megadott informaciok biztonsdganak
és titkossdganak megodvasa érdeké-
ben, nemcsak a bejelentés kézhez
vételekor, hanem annak kivizsgalasa
sorén, az informacié megdrzésének
teljes id&tartama alatt.

Az adatokhoz konkrétan egyéni fel-
hasznaldi azonositdval és rendszere-
sen valtoztatott jelszéval, vagy egyéb
hitelesitési modszerrel lehet csak hoz-
zaférni. Az adatokhoz valé hozzaférés



rogzitett és ellenérzott. A visszaélés-
rél szélo bejelentés kijeldlt referensét
fokozott szerzédéses titoktartasi kote-
lezettség koti.

A bejelentéseket olyan mdédon fogad-
jak és kezelik, ami védi a kovetkezdk
szigorU titkossagat:

- a bejelentd személyazonossaga;

- a visszaélések bejelentésével érintett
személyek személyazonossaga;

- a bejelentésben foglalt informacio.

A bejelentd azonositasat lehetévé
tévd informaciét a bejelentd elbzetes
beleegyezése nélkil nem lehet nyilva-
nossagra hozni, kivéve az igazsagigyi
hatésagok felé.

A bejelentésben érintett személyek
azonositasat lehetdve tévd informaciot
az allitdsok érdemének megallapitasa
el6tt nem lehet nyilvanossagra hozni,
kivéve az igazsdgigyi hatosagok felé.

Ebbdl kovetkezden az alkalmazott elja-
ras a kovetkezd:

-az e-mailben kildott bejelentéseket
kizarélag biztonsagos e-mailben vagy
az erre kijeldlt platform' dtjan lehet
bekildeni, amelyhez kizérdlag a visz-
szaélésrdl szold bejelentés kijeldlt refe-
rense fér hozza. A visszaélésrdl szold
bejelentés kijelolt referense e-mailben
kap értesitést a bejelentésrél:

a bejelentés beérkezését ajanlott
levélben, biztonsdgos e-mailben
vagy az erre kijelolt platform1 Utjan
kildik meg;

a visszaélésrél szold bejelentés fel-
dolgozasa sordn a bejelentés kije-
16t referense nem tesz emlitést az
érintett személy(ek) nevérdl, kivéve

a megfelelé esetben: (i) az érintett
személy(ek) kozvetlen vagy kozve-
tett felettesének, ha erre a vonatkozd
jogszabdlyi rendelkezések szerint a
belsé vizsgalathoz szikség van, (i)
a Csoport etikai felel6sének vagy
(i) az igazsagigyi hatdsagoknak.
A bejelentés kijelolt referense sem
hoz nyilvanossagra a bejelentésben
érintett személyek azonositasat lehe-
tévé tévd semmilyen informaciét. Az
érintett személy(ek) kdzvetlen vagy
kozvetett felettesére és a Csoport
etikai felelésére ugyanolyan szigory
titoktartasi kotelezettség vonatkozik,
mint a visszaélésrél szold bejelentés
kijelolt referensére.

() ACSOPORTRAVONATKOZO
O VISSZAELESEK
BEJELENTESEBEN ERINTETT
SZEMELYEK JOGAI -
ADATVEDELEM

Ha visszaélésre vonatkozd bejelentés-
ben érintetté valunk, errél személyes
adataink elektronikus vagy egyéb nap-
|6zasat kdvetben azonnal értesit a beje-
lentés kijelolt referense. Jogunk van az
adatokhoz hozzaférni, azok helyesbité-
sét vagy torlését kérni, ha az adat hely-
telen, nem egyértelm( vagy elavult.
Ezt a jogot az Uzleti szegmens kijelolt
referensének megkeresése révén lehet
gyakorolni, a referens cime a 18. oldalon
talalhaté tablazatban szerepel.

Abban az esetben, ha védelmi intézke-
désekre van szikség, kiléndsen a visz-
szaélésre vonatkozd bejelentést illetd
bizonyiték megsemmisilésének meg-
elézése érdekében, csak akkor kapunk
tajékoztatast, ha ezeket az intézkedé-
seket mar megtetteék.

(1) A dedikdlt platform 2018-ban vélik elérhetdvé a https.//alertegroupe.bouygues.com cimen.
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A bejelentés kijelolt referense tajékoz-
tatast ad az ellenUnk hozott allitasokrdl.

Kérésre a kovetkezd tajékoztatast kap-
hatjuk:

- a Csoport visszaélések bejelentésére
vonatkozo rendszerére irdnyado jelen
szabdlyok egy példanyat;

-a francia jog szerint a visszaélések
bejelentésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések egy példanyat.

Semmilyen korUlmények kozott nem
ismerhetjik meg a bejelentd személy-
azonossagat.

() AVISSZAELESEK
U BEJELENTESENEK
FELDOLGOZASA

Az elbzetes attekintés részeként az
etikai felelés el8szor is meggydzd-
dik, hogy a bejelenté a visszaélé-
sek bejelentésére szolgéld rendszer
keretében, a vonatkozd szabalyoknak
megfeleléen jart el. Ha az etikai felel 8s
szerint nem igy tortént, errdl haladék-
talanul tajékoztatast ad. A bejelentés
kijelolt referense a bejelentés érdemi
kivizsgalasanak megkezdése eldtt
tovabbi informaciokat kérhet. A beje-
lentés feldolgozadsa soran a megfo-
galmazas tegye egyértelmivé, hogy
a bejelentett események vagy tények
feltételezések.

A bejelentés feldolgozdsa soran a
bejelentés kijeldlt referense a bejelen-
tés érdemi kivizsgaldsahoz helyénva-
I6nak itélt megkereséseket indithat. A
bejelentés kijeldlt referense a bejelen-
tés feldolgozasanak részeként bevon-
hatja az érintett személy(ek) feletteseit
(feltéve, hogy &k nem érintett szemé-
lyek), vagy barmely mas munkavalla-
I6t, akinek a bevonasat szikségesnek
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tartja, am mindig a legszigoribb
titoktartas mellett.

A bejelentés kijeldlt referense tajé-
koztathatja a Csoport etikai felel8sét
vagy az illetékes Etikai Bizottsagot,
azok véleményét kikérheti. A bejelen-
tés kijelolt referense tovabbi informa-

A

cidt is kérhet a bejelentdtdl.

A vizsgélat részeként igénybe vehetd
kilsé szolgaltatd is, aki koteles a leg-
szigorubb titoktartas mellett eljarni.

Ha a bejelentés kijelolt referense dgy
véli: a vizsgalati folyamat az eredetileg
varhatonal tovabb tart, a hosszabbitas
indokainak ismertetésével - amennyi-
ben ez helyénvalénak mindsil - és a
vizsgalat aktudlis allasdnak ismerteté-
sével tajékoztatja a bejelentdt.

A bejelentés fogadasat és feldolgo-
zasat mindig Ugy bonyolitjdk, hogy a
bejelentés vagy a vizsgalat részeként
az 6sszes érintett fél reagalhasson és
érveket hozhasson a bejelentésben
tett allitdsokkal kapcsolatban (kont
radiktérius eljaras elve), a munkajogi
rendelkezésekkel 6sszhangban.

A bejelenték a bejelentésért sem-
milyen kompenzacidban vagy pénz-
jutalomban nem részesilhetnek; a
folyamat szigordan érdek nélkili.

1() AVISSZAELES
|U BEJELENTESETKOVETO
LEPES - AZ ELJARAS LEZARASA

A vizsgalat lezarultdval dontés sziletik
a megteendd Iépésekrdl, ezek kozott
szerepelhet a  szabalytalansdgot
elkdvetett vagy abban részt vett sze-
mely(ek) ellen tett fegyelmi lépések,
vagy adott esetben az Ugy attétele a
kozigazgatasi vagy igazsagigyi hato-
sdgokhoz.



A bejelentét levélben, biztonsagos
e-mailben vagy az erre kijelolt plat-
form Utjan tajékoztatjak a bejelentés
eredményeként tett [épésekrdl. A
bejelentdt és az érintett személyeket
is tajékoztatjdk a bejelentési eljaras
lezarasardl.

Ha a vizsgalat befejeztével nem keril
sor fegyelmi vagy jogi lépésre, a beje-
lentésben szerepld, a bejelentét és az
érintett személy(eke)t azonositd infor-
macidkat haladéktalanul (legkésébb a
vizsgalat végétdl szamitott két hdnap
mulva) megsemmisitik vagy archivaljak.

Az informécidt az azt tarold hordozdra
tekintet nélkil megsemmisitik, ide-
értve az elektronikus adatot is.

11 AZ ELJARA’S
| | TERJESZTESE

A jelen eljards a Csoport Etikai
Kodexének melléklete. Ezt az Osszes
megfeleld eszkoz felhasznéalasaval ter-
jeszteni kell a munkavaéllalok kozott:

-ha lehetséges, az Etikai Kdédexbdl
minden Uj munkavallald kap nyomta-
tott példanyt;

- kozzététel a Bouygues és az Uzleti
szegmensek holnapjan és intranetes
honlapjan;

- tarsasagi hirdetéfalakon torténd koz-
zététel.

Az eljardst minden munkavallaléval
meg kell ismertetni, ideértve a kilsé
és alkalmi munkavallalokat.

A1) JOGSZABALYI
i Z EMLEKEZTETO

Nem indithatd fegyelmi vagy egyéb
eljards olyan munkavallalé ellen, aki
érdek nélkil és jéhiszemUen tesz visz-
szaélésrdl bejelentést, feltéve, hogy
a bejelentés a visszaélések bejelen-
tésére szolgald rendszer hataskorébe
tartozik és a bejelentd az eljarasren-
det betartja.

Ezzel szemben a rendszerrel visszaéld
vagy azt rossz szandékkal felhasznald
személyek ellen fegyelmi és esetleg
jogi eljaras indithatd. A francia bin-
tetd térvénykonyv 226-10 cikkében
emlitett bUntetés rohaté ki barkire, aki
tudatosan rosszindulaty vadat emel.

177 AVISSZAELESEK
iU BEJELENTESERE
SZOLGALO RENDSZERERT
FELELOS SZERVEZET

A visszaélések bejelentésére szolgald
rendszerért felelés szervezet vagy
az adott Uzleti szegmens, vagy a
Bouygues SA'. A szervezeteket az
aldbbitablazat sorolja fel (Id. 18. oldal).

(1) Ha a visszaélésrdl sz316 bejelentés cimzettje a Csoport etikai felel8se vagy a Bouygues SA (figgetlenil az érintett Uzleti

szegmenstd|).
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Etikai felelosok jegyzéke (Csoport, iizleti szegmens)

Vzleti Név Kapcsolattartasi adatok (Franciaorszag)
szegmens
c e/ Jean-Francois E-mail: alerte@bouygues.com
V:;);ort = GUILLEMIN Cim: 32 avenue Hoche
Bouygues SA Arnauld 75378 Paris Cedex 08
VAN EECKHOUT Tel.: +33 (0)144 201019
E-mail: alerte_ethique@bouygues-construction.com
Bouygues Jean-Marc Cim: 1avenue Eugene Freyssinet
Construction KIVIATKOWSKI 78280 Guyancourt
Tel.: +33 (0)130 60 26 48
E-mail: alerteprofessionnelle@bouygues-immobilier.com
Bouygues Charlotte Cim: 3 boulevard Gallieni
Immobilier LAVEDRINE 92130 Issy-les-Moulineaux
Tel.: +33 (0)155 38 26 24
E-mail: alertethics@colas.com
Cim: 7 place René Clair
Col .
olas Ronan RAFFRAY 92100 Boulogne-Billancourt
Tel.: +33 (0)147 6173 61
E-mail: alerteprofessionnelle@tf1.fr
= Jean-Michel Cim: 1 quai du Point du jour
COUNILLON 92100 Boulogne-Billancourt
Tel.: +33 (0)141 4122 67
E-mail: alerte@bouyguestelecom.fr
Bouygues Cim: 37-39 rue Boissiére
Telecom Anne FRIANT 75116 Paris

Tel.: +33 (0)139 45 33 66
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A VISSZAELESEK BEJELENTESEROL SZOLO
2016. DECEMBER 9-1 2016-1691 TORVENY
(wSAPIN 2 TORVENY") RENDELKEZESEI

(A FRANCIA KOZTARSASAG TORVENYE)

Felel8sség kizarasa: Ez a francia jogszabaly nemhivatalos forditasa,
kizardlag tajékoztatasi célt szolgal. A széveg “Journal Officiel de la
République Frangaise" -ben (Francia Kéztarsasag Hivatalos Lapja)
kozzétett szovege az egyetlen jogilag kotelezo valtozat.

L.]

Il. FEJEZET: BEJELENTOK
VEDELME

6. cikk

Bejelentd az a személy, aki érdek nél-
kol, jéhiszemUen felfed vagy beje-
lent valamely bdlncselekményt vagy
szabalysértést, Franciaorszag altal
ratifikalt vagy jovahagyott nemzetkozi
szerz6dés vagy egyezmény silyos és
kirlvd megsértését, valamely nemzet-
kozi szervezet altal Franciaorszag altal
ratifikalt vagy jovahagyott nemzetkozi
szerz6dés vagy egyezmény alapjan
egyoldalVan tett |épést, jogszabaly
vagy szabalyozds suUlyos és kirivod
megsértését, vagy az altaldnos érdek
sUlyos veszélyeztetését vagy sérelmét,
amelyrdl elsé kézbdél tudomast szerzett
vagy amelynek szemtanuja volt.

Formajuktdl vagy hordozdjuktdl fig-
getlenil a honvédelmi titoktartas, az
orvos-beteg titoktartas vagy az Ugy-
véd-Ugyfél titoktartds korébe tartozd
tények, informacidk és dokumentu-
mok kifejezetten nem tartoznak a jelen
fejezet hatdlya ala.

7. cikk

A BUntetd Torvénykonyv 1. kényv I
cim Il. fejezete a kdvetkezd 122-9 cikkel
egészil ki:

122-9 cikk A titkos informaciét a jog-
szabdlyoknak megfeleléen és jog
dltal védett mddon nyilvanossagra
hozd személy nem tartozik bintetd-
jogi felel6sséggel abban az esetben,
ha a nyilvanossagra hozatal a széban
forgd érdekek védelméhez szikséges
és azzal aranyos, arra a jogszabalyban
meghatadrozott visszaélés-bejelentési
eljarasoknak megfeleléen keril sor,
feltéve, hogy a személy az atlathatd-
sagrdl, korrupcidellenes harcrél és
gazdasagi modernizaciérdl szold, 2016.
december 9-i, 2016-1691 torvény 6. cik-
kében meghatéarozott visszaélést beje-
lentd meghatarozasanak megfelel.”

8. cikk

I. - A visszaélésekrdl szold bejelentést
a bejelentd kdzvetlen vagy kozvetett
felettesének vagy a munkéltatod altal
kijelolt referensnek ("référent”) kell
megtenni.
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Ha (a fenti I. elsé bekezdésében emli-
tett) személy észszer( idén belll nem
tesz lépéseket, a bejelentd igazsag-
Ugyi hatésaghoz, kdzigazgatasi hato-
saghoz vagy a megfeleld szakmai
testulethez fordulhat.

Végsd mentsvarként, ha (a fenti I
masodik  bekezdésében emlitett)
hatésagok vagy testiletek 3 hénapon
belUl nem tesznek |épéseket, a vissza-
élés nyilvanosan bejelenthetd.

II. - Silyos és fenyegetd veszély vagy a
visszafordithatatlan kar kockazata ese-
tén a bejelentést kozvetlendl a fenti |.
masodik bekezdésében emlitett hato-
sagoknak vagy testileteknek is meg
lehet tenni. Nyilvanossagra hozhato.

ll. - A munkavallalok, valamint kilsé
vagy alkalmi  munkavallalék  altal
eszkdzolt,  visszaélésre  vonatkozd
bejelentések fogadasara kialakitott
megfeleld visszaélés-bejelentési elja-
rasokat kell megvaldsitani minden,
legaldbb otven munkavallaléval ren-
delkezé allami vagy magantarsasag-
nal, allamigazgatasi szervnél, tobb
mint 10 000 lakosy 6nkormanyzatnal,
valamint azoknal az 6nallé kéltségve-
tésy allami dnkormanyzatkdzi egyitt-
mUkodés szerveknél, amelyhez ilyen
dnkormanyzat tartozik, a megyéknél
és a régidknal, a Conseil d'Etat [a fran-
cia kozigazgatasi legfelsébb birdsag]
rendeletében meghatarozott feltéte-
lek szerint.

IV. - Barki kérhet irdanymutatast az
emberi jogok francia biztosatdl arrdl,
hol és hogyan jelenthet be visszaélést.

9. cikk

I. - A 8. cikk rendelkezéseinek megfe-
lel6en megvaldsitott visszaélés-beje-
lentési eljarasoknak garantélnia kell a
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bejelentd személyazonossdganak, a
visszaélések bejelentésével érintett
személyek  személyazonossaganak,
valamint a bejelentést kézhez vevd
dsszes személy altal kézhez vett infor-
macié szigorU titkossagat.

A bejelentd azonositdsat lehetdvé
tévd informaciét a bejelentd elbzetes
beleegyezése nélkil nem lehet nyilva-
nossagra hozni, kivéve az igazsagigyi
hatésagok felé.

A bejelentésben érintett személyek
azonositasat lehetévé tévd informa-
ciot az allitasok érdemének megalla-
pitdsa elétt nem lehet nyilvanossagra
hozni, kivéve az igazsdgigyi hatdsa-
gok felé.

Il. - A fenti I. pontban emlitett titkos
informacidk  nyilvanossadgra  hoza-
tala kétévi szabadsdgvesztéssel és
30 000,- euro birsaggal bintetendd.

10. cikk

I. - A francia Munka Torvénykonyve
L.1132-3-3 cikke a kovetkezdképpen
modosul:

1. Az elsé bekezdés utan a szoveg
kiegészil a kovetkezd bekezdéssel:

,Senkit nem lehet kizérni felvételi
folyamatbdl,  gyakornoki  pozicid
megszerzésébdl vagy szakképzésbdl,
semmilyen munkavallaléval szemben
nem indithatd fegyelmi eljards, nem
bocsathatd el és vele szemben nem
hozhaté kozvetlen vagy kozvetett
diszkriminativ intézkedés, kilondsen
az L.3221-3 cikkben meghatarozott,
javadalmazassal, nyereségfelosztassal
vagy részvényjuttatassal, képzéssel,
visszaalakitassal, megbizassal, képe-
sitéssel, besoroléssal, szakmai el6-
l[éptetéssel, belsd athelyezéssel vagy
szerz6dés megujitasaval kapcsolatos



intézkedés, aki az atlathatosagrol,
korrupcidellenes harcrél és gazdasagi
modernizaciérdl szold, 2016. decem-
ber 9-i, 2016-1691 torvény 6-8. cikke
szerint visszaélésrél tett bejelentést:

2. A masodik bekezdés elsd mondata
a kovetkez8képpen mddosul:

JAbban az esetben, ha a fenti elsé
és masodik bekezdésbdl fakadd jogi
eljaras indul, abban az esetben, ha a
szemely annak vélelmezéséhez vezetd
bizonyitékot szolgdltat, hogy johi-
szemUen bejelentett vagy tanuUsitott
szabdlysértésnek vagy bUncselek-
ménynek mindsilé tényeket, vagy a
2016. december 9-i, 2016-1691 torvény
6-8. cikkének megfeleléen visszaélést
jelentett be, az alperes feleléssége
a tények fényében bizonyitani, hogy
dontését a felperes nyilatkozatdhoz
vagy tanuvallomésdhoz nem kapcso-
|6dé objektiv bizonyiték indokolta.”

Il. - A koztisztviseldk jogairdl és kote-
lezettségeirdl szdld, 1983. julius 13-,
83-634 torvény 6 ter cikke a kovetke-
z6képpen mddosul:

1. Az elsé bekezdés utan a szdveg
kiegészil a kovetkezd bekezdéssel:

JKoztisztviseld ellen nem indithatd
fegyelmi eljaréds, nem hozhatd kozvet-
len vagy kozvetett diszkriminativ intéz-
kedés azért, mert az atladthatdsagrdl,
korrupcidellenes harcrol és gazdasagi
modernizaciérdl szolo, 2016. decem-
ber 9-i, 2016-1691 torvény 6-8. cikke
szerint visszaélésrél tett bejelentést:

2. Az utolsd bekezdés elsé mondata a
kovetkezdképpen modosul:

a) A ,hdrom" szt a ,négy" szoé valtja fel;

b) A ,vagy Osszeférhetetlenségi hely-
zet" kifejezést a ,vagy Osszeférhe-

tetlenségi helyzet, vagy a fenti 2016.
december 9-i 2016-1691 tdrvény 6.
cikke szerinti visszaélés bejelentés":

3. Az utolsd bekezdés a kovetkezd-
képpen mddosul:

Az a koztisztviseld, aki rossz szan-
dékkal vagy annak tudatdban jelent
be vagy tanuskodik 6&sszeférhetet-
lenségrél vagy valdszinlleg fegyelmi
eljarashoz vezetd eseményrdl, hogy
legalabb egyes nyilvadnossagra hozott
vagy feltart tények hamisak, a francia
BUntetd Torvénykonyv 226-10. cikk 1.
bekezdésében meghatarozottak sze-
rint bintetendd."

1. cikk

A francia Koézigazgatasi lgazsaglgyi
Torvénykonyv az L.911-1 cikk utén a
kovetkezd L.911-1-1 cikkel egészil ki

,L.911-1-1 cikk Az L.911-1 cikk alkalma-
z4sa esetén a birdsag elrendelheti
olyan személy jogviszonyanak hely-
reallitdsat, akit a francia Honvédelmi
Torvénykonyv L. 4122-4 cikke 2. bekez-
dése, a francia Munka Torvénykonyve
L.1132-3-3 cikke 2. bekezdése vagy a
koztisztviseldk jogairdl és kotelezett-
ségérdl szl 1983. jllius 13-i 83-634
toérvény 6 ter Acikke 2. bekezdése ren-
delkezéseinek megsértésével bocsa-
tottak el, szerzédését ilymddon nem
Ujitottak meg vagy szintették meg,
meég abban az esetben is, ha a sze-
meélynek az allami szervezettel vagy
allami szolgaltatas kezeléséért felelds
maganszervezettel hatdrozott idejl
szerz6déssel rendelkezett.

12. cikk

Ha a munkavallald 6. cikk szerinti beje-
lentése eredményeként munkaszerzé-
dését megszintetik, a munkavéllald a
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francia Munka Torvénykonyve elsé rész
IV. kdnyv V. cim V. fejezetében foglalt fel-
tételek szerint a munkalgyi birésaghoz
(Conseil des Prud’hommes) fordulhat.

13. cikk

I. - Aki barmilyen mdédon hatréltatja a
visszaélésre vonatkozd bejelentés 8.1
cikk elsé két bekezdésében emlitett
személyeknél és szervezeteknél tor-
ténd megtételét, egyévi szabadsag-
vesztéssel és 15 000,- euro birsaggal
bintetendé.

Il. - Ha a bejelentd ellen ragalmazasi
pert inditanak, a birésadg altal a francia
BiUntetd Eljarasi Torvénykonyv 177-2
és 212-2 cikkében foglalt feltételeknek
megfeleléen kiréhatd polgari jogi pénz-
bintetés 30 000 eurdra emelkedik.

14. cikk

[A  Conseil Constitutionnel (fran-
cia alkotmanybirdsag) altal a 2016.
december 8-i 2016-741 DC hatéarozattal
alkotmanyellenesnek mindsitett ren-
delkezések]

15. cikk

I. - A francia Honvédelmi Toérvény-
kényv az L.4122-4 cikk utan a kovet-
kezd bekezdéssel egészil ki

,Honvédelmi alkalmazott ellen nem
indithato fegyelmi eljards, nem hoz-
hatd kozvetlen vagy kozvetett diszk-
riminativ  intézkedés azért, mert
az atlathatosagrdl, korrupcidellenes
harcrol és gazdasagi modernizaciérdl
sz6lo, 2016. december 9-i, 2016-1691
térvény 6-8. cikke szerint visszaélésrdl
tett bejelentést™

II. - Hatalyat veszti a francia Kozegész-
séglgyi Torvénykonyv L1351-1 és
L.5312-4-2 cikke.

Il - Hatalyat veszti a francia Munka
Torvénykonyve L1161-1 és  L.4133-5
cikke.

IV. - Hatalyat veszti az egészségigyi
és kornyezetvédelmi szakértdk fig-
getlenségérdl és a visszaélést beje-
lenték védelmérdl szdld, 2013. aprilis
16-i, 2013-316 torvény 1. cikke, 2. cikké-
nek 3. és 4. pontja, és 12. cikke.

V. - Hatélyat veszti a kozélet atlathatd-
sagardl szold, 2013. oktdber 11-i, 2013-
907 torvény 25. cikke.

VI. - [A Conseil Constitutionnel (fran-
cia alkotmanybirdsdg) altal a 2016.
december 8-i 2016-741 DC hatéarozattal
alkotményellenesnek mindsitett ren-
delkezések]

L.]

Link a Sapin 2 torvényhez: https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?
cidTexte=JORFTEXT000033558528&dateTexte=&categorieLien=id
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COMMISSION NATIONALE DE )
L'INFORMATIQUE ET DES LIBERTES - CNIL
(FRANCIA ADATVEDELMI HATOSAG)

2017. jUnius 22-i, 2017-191 hatarozat a tarsasagi visszaélés bejelentésére
szolgalé rendszer Utjan szerzett személyes adatok automatikus
feldolgozasanak egységes engedélyezésérdl sz6l6, 2005. december 8-,
2005-305 hatarozat médositasarol

Felel6sség kizarasa: Ez a francia jogszabaly nemhivatalos forditasa,
kizardlag tajékoztatasi célt szolgal. A széveg “Journal Officiel de la
République Francaise” -ben (Francia Kéztarsasag Hivatalos Lapja)
kozzétett szovege az egyetlen jogilag kotelezo valtozat.

NOR: CNIL1721434X

A Cnil (francia adatvédelmi hatdésag)

Tekintettel a személyes adatok auto-
matikus feldolgozasa tekintetében a
személyek védelmérdl széld 108. sz.
eurdpa tanacsi Egyezményre;

Tekintettel az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 1995. oktéber 24-i, a szemé-
lyes adatok feldolgozasa vonatkoza-
sdban az egyének védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasardél szold
95/46/EK irdnyelvére;

Tekintettel a személyes adatok fel-
dolgozasa tekintetében a személyek
védelmérdl szélo, 2004. augusztus 6-i,
2004-801 torvénnyel mddositott, az
adatok, allomanyok védelmérdl és a
maganélethez vald jogrdél széld, 1978.
januar 6-i, 78-17 torvényre, kilondsen
annak 25-1-3, 25-1-4 és 25-1I cikkére;

Tekintettel az atlathatdsagrdl, kor-
rupcidellenes harcrél és gazdasagi
modernizaciérdl szold, 2016. decem-
ber 9-i, 2016-1691 torvényre;

Tekintettel az allami és maganvallalatok
és allami kozigazgatasi szervek vissza-

élés-bejelentési eljarasairdl szolo, 2017.
dprilis 19-i, 2017-564 rendeletre;

Tekintettel a tarsasagi visszaélés beje-
lentésére szolgald rendszer Utjan szer-
zett személyes adatok automatikus
feldolgozasanak egységes engedé-

lyezésérdl szdld, 2005. december 8-,
2005-305 hatarozatra;

Tekintettel az AU-004 szamU, 2005.
december 8-, 2005-305 egysé-
ges engedélyezést mddositd, 2010.
december 14-i, 2010-369 hatarozatra;

Tekintettel az AU-004 szamdu, 2010.
december 14-i, 2010-369 egysé-
ges engedélyezést modositd, 2014.
december 30-i, 2014-042 hatarozatra;

Tekintettel a Bizottsag altal 2005. novem-
ber 10-én elfogadott, a jelen hatdrozat-
hoz csatolt, a visszaélések bejelentésére
vonatkozd irdnymutatasra;

Marie-France Mazars bizottsagi tag
jelentésének és Nacima Belkacem, a
kormény Bizottsaghoz delegélt kép-
viselbje megéllapitdsainak meghallga-
tasa utan,
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A kovetkezd alldspontot teszi kdzzé:

A visszaélések bejelentésére szolgald
rendszer az allami vagy maganszer-
vezetek dltal munkavéllaldik, valamint
kilsés és alkalmi foglalkoztatottaik
részére az események vagy problé-
mak jelentésére szolgald szokasos
csatorndkon tUlmenden létrehozott
rendszer, amely egyrészrél arra dsz-
tonzi ket, hogy szamoljanak be olyan
magatartasrol, amelynek személyes
tanui voltak vagy amelyrél elsé kézbdl
szereztek tudomast, és allaspontjuk
szerint a vonatkozd szabalyokat meg-
szegi, masrészrél az adott szervezeten
belUl igy kapott bejelentések kivizs-
galasanak megszervezését szolgalja.

Megjegyzi, hogy a munkahelyen kiala-
kitott visszaélés-bejelentési rendszerek
soran sor kerUlhet a személyes adatok
automatikus feldolgozédsédra, melynek
révén jogszabdlyi vagy szabdlyozasi
védelem hidnydban a maganszemélye-
ket megfoszthatjak a munkaszerzéde-
sUk nyUjtotta elényoktdl, és amelyek a
szabalysértésekkel kapcsolatos adato-
kat is tartalmazhatnak.

Ebbdl kdvetkezden az ilyen rendsze-
rek az 1978. januar 6-i torvény 25-1-3
és 25-1-4 cikkének hatdlya ala tartozd
adatfeldolgozasnak  mindsilnek -
annak mindenkori médositdsaival - és
igy a Cnil engedélyéhez kotottek.

Az1978. januar 6-i, médositott torvény 25-Il
cikkébdl fakaddan a Cnil egységes enge-
délyt adhat személyes adatok azonos cély
feldolgozasara, azonos adatkategdridk és
azonos kategdriaju cimzettek esetén.

A visszaélés bejelentésére szolgald
rendszerért felelés adatkezels e hata-
rozat rendelkezéseinek megfeleléen
koteles a Cnilhez benyUjtani az egysé-
ges engedély feltételei teljesitésérdl
sz6l6 nyilatkozatot.
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Ugy hatédroz, hogy azok az adatke-
zel8k, akik a Cnilhez benyujtjdk az
ebben az egységes hatarozatban
a személyes adatok feldolgozasara
nézve kozzétett feltételek teljesilését
igazold nyilatkozatot, jogosultak az
ilyen feldolgozas elvégzésére.

1. cikk - Adatfeldolgozas célja

Az allami vagy maganszervezeteknél
a visszaélések bejelentésére szolgald
rendszer keretében maganszemély
altal benyujtott bejelentés értesitési
és feldolgozasi cély, személyes adato-
kat érinté adatkezelésére akkor lehet a
jelen egységes engedélyre vonatkozd
megfelel8ségi nyilatkozatot tenni, ha a
bejelentés a kdvetkezbkre vonatkozik:

- blncselekmény vagy szabdlysértés:

- Franciaorszag altal szabalyszer(en
ratifikalt vagy jévahagyott nemzet-
kozi kotelezettségvallalas sulyos és
kirlvd megsértése;

- Franciaorszag altal szabalyszer(en
ratifikalt vagy jévahagyott nemzetkozi
kotelezettségvallalas alapjan nem-
zetkdzi szervezet altal tett egyoldald
[épés sulyos és kirivd megsértése;

- torvény vagy jogszabdly silyos és
kirivd megsértése;

- a kozérdek silyos fenyegetése vagy
sérelme, ha arrdl a bejelentd elsé
kézbdl szerzett tudomast vagy sze-
mélyesen tanuja volt.

Az egységes engedély tovabbad a
szervezetek altal a visszaélések beje-
lentésének fogadasa érdekében, a
visszaélések bejelentésére szolgald
rendszer keretében munkavallaléik altal
atadott személyes adatok automatikus
feldolgozasara is kiterjed abban az
esetben, ha ez az eurdpai rendeletek-
ben, valamint a francia Monetéaris és



Pénzigyi Torvénykdnyvben vagy az
Autorité des Marchés Financiers (fran-
cia értékpapir-szabalyozasi testilet)
altaldnos szabdlyzatdban meghataro-
zott kotelezettségekhez kapcsolddik,
melyeket az Autorité des Marchés
Financiers vagy az Autorité de Contréle
Prudentiel et de Résolution feligyel.

Kiterjed tovabba a szervezet altal a visz-
szaélések bejelentésére szolgald rend-
szerben  munkavallaléitdl  beszerzett
személyes adatok automatikus feldol-
gozdsara abban az esetben, ha azok a
tarsasag korrupcidra vagy befolydssal
vald Uzérkedésére vonatkozd magatar-
tasi kodexével ellentétes magatartas
vagy helyzet fennallasara vonatkozik.

Ez mindaddig helytélld, mig az adat-
feldolgozas végrehajtasara jogszabalyi
el6irdsbdl fakaddan keril sor, vagy az
az adatkezeld jogos érdekkorébe esik.

A bejelentés azonban nem tartalmaz-
hat nemzeti honvédelmi titoktartas,
beteg-orvos titoktartas vagy Ugy-
véd-Ugyfél titoktartds védelme ala
tartozé informécidt.

2. cikk - Abejelentd és a
visszaélések bejelentésével érintett
személyek személyazonossaganak
feldolgozasa;

A bejelentd koteles azonositani magat,
ezt a bejelentések kezeléséért felelds
szervezet koteles szigorUan titkosan
kezelni.

A szervezet nem osztdnozheti a poten-
cialis bejelent8ket arra, hogy névtelen
bejelentést tegyenek. Kivételes eset-
ben sor kerUlhet olyan személy altal
tett bejelentés feldolgozasara, aki
névtelen kivan maradni, feltéve, hogy:

1. igazolja a tények vagy események
komolysdgat és a tényszer( informa-
cidk kelléen részletezettek:

2. a feldolgozds sordn kilonleges
dvintézkedésekre keril sor, példaul a
kijelolt referens elézetesen attekinti,
hogy a bejelentést tovabb kell-e vinni.

A bejelentd azonositdsat lehetdvé
tévd informaciét a bejelentd elézetes
beleegyezése nélkil nem lehet nyilva-
nossagra hozni, kivéve az igazsagigyi
hatésagok felé.

A bejelentésben érintett személyek
azonositasat lehetdvé tévé informacidt
az allitdsok érdemének megallapitasa
elétt nem lehet nyilvanossagra hozni,
kivéve az igazsaglgyi hatdsagok felé.

3. cikk - Feldolgozhaté személyes
adatok kategériai

Kizarolag a kovetkezd kategdridba tar-
tozd adatokat lehet feldolgozni:

-a bejelentd személyazonossaga,
beosztdsa és kapcsolattartasi adatai;

- a visszaélések bejelentésével érin-
tett személyek személyazonossaga,
beosztédsa és kapcsolattartasi adatai;

- a visszaélések bejelentésének foga-
dasaban vagy feldolgozasaban érin-
tett személyek személyazonossaga,
beosztdsa és kapcsolattartasi adatai:
a bejelentett tények vagy események:

-a bejelentésben szereplé tények,
események  kivizsgdlasa  soran
beszerzett informacidk; vizsgalati
jelentés; a megtett [épés(ek).

A feldolgozott tények, események szi-
gorlvan a visszaélések bejelentésére
szolgald rendszer korébe tartozdkra
korlatozddnak. Az adatokat kizédro-
lag akkor lehet figyelembe venni, ha
azokat érdek nélkil kozolték, azok
kozvetlenil a visszaélések jelenté-
sére szolgald rendszer hataskoréhez
kapcsoldédnak és az allitasok kivizs-
galasahoz feltétlenUl szUkségesek. A
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megfogalmazas tegye egyértelmivé,
hogy a bejelentett események vagy
tények feltételezések.

4. cikk - Személyes adatokat
fogadd személyek

Jogszabdly eltér6 rendelkezése hia-
nydban a bejelentéseket a bejelentd
kozvetlen vagy kozvetett feletteséhez,
munkaltatéjahoz  vagy a munkaltatd
altal a visszaélésekrdl szdld bejelenté-
sek fogadasara kijeldlt referenséhez kell
benyujtani. A referensek kizardlag a kote-
lezettségeik teljesitéséhez szikséges
mértékben kaphatjak meg a 4. cikkben
emlitett adatok egészét vagy részét.

Az adatok szUkség esetén kizérdlag a
bejelentés ellenérzése vagy feldolgo-
zdsa céljdbdl tovabbithatdk a tarsa-
sdg vallalatcsoportjanak visszaélések
bejelentésére szolgald rendszerének
kezeléséért konkrét felel6sséggel tar-
tozd személyekhez.

Ha a szervezet a visszaélések beje-

lentésére szolgald rendszerben a
bejelentések  fogadasara  kijeldlt
referenst, vagy fogadasukra vagy

feldolgozasukra kijelolt egy szolgal-
tatét, a szervezeten belll e feladatra
nézve felelésségi korrel felruhdzott
személyek kizardlag kotelezettségeik
teljesitéséhez szikséges mértékben
férhetnek hozza a 3. cikkben emli-
tett adatokhoz. A visszaélések beje-
lentésére szolgald rendszer kijeldlt
referense vagy kijeldlt szolgaltatdja
szerzbdéses kotelezettséget vallal,
hogy az igy megszerzett adatokat
jogtalan célra nem hasznélja fel, azo-
kat szigorUan bizalmasan kezeli, a
korlatozott adatmegdrzési idészakot
betartja és fent emlitett kotelezettsé-
gei teljesitését kovetden a személyes
adatokat tartalmazd papiralapl vagy
elektronikus hordozdét megsemmisiti
vagy visszaszolgaltatja.
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Minden esetben korlatozni kell a
visszaélésekrdl szold  bejelentések
kézhez vételével és feldolgozasaval
megbizott személyek szamat, azokat
specifikus képzésben kell részesiteni,
és rajuk fokozott titoktartasi kotele-
zettség vonatkozik.

5. cikk - Személyes adatok
tovabbitasa az Eurdpai Unidn kivilre

Ezt a cikket arra az esetre kell alkalmazni,
ha a 4. cikkben emlitett adatokat olyan
orszdgban taladlhaté jogi személyhez
kell tovébbitani, amely az Eurépai Unio-
nak nem tagallama és az 1978. januar 6-i
toérvény - annak mindenkori médosita-
sait is ideértve - 68. cikke szerinti meg-
felel§ védelmet nem biztositja.

llyen esetekben a személyes adatokat
szigorlan az 1978. januar 6-i torvény
- annak mindenkori mddositasait is
ideértve - nemzetkozi adatdtadasra
vonatkozd kilénds rendelkezéseinek,
kilonosen a 69. cikk 8. bekezdésének
megfeleléen lehet tovabbitani.

Az eljaras akkor mindsUl e feltételeknek
megfelelének, ha az a jogi személy,
ahol az adatokat fogadd személy dol-
gozik, a Privacy Shield tagja, feltéve,
hogy az ilyen amerikai tarsasag kifeje-
zetten be kivanja vonni az emberieré-
forrds-adatokat e keretrendszerbe.

Az eljards tovabbd akkor is e felté-
teleknek megfelelének mindsil, ha
a referens az Eurdpai Bizottsag altal
2001. jdnius 15-i és 2004. decem-
ber 27-i hatdrozataiban kibocsatott
szabvanyos szerzddéses kitételeken
alapuld szerz&déses adattovabbitasi
megallapodast kotott, vagy ha az a
csoport, amelyhez az adott szerveze-
tek tartoznak, a Cnil altal elézetesen
kifejezetten a maganélet és az alap-
vetd emberi jogok megfelel szint{
védelmét biztositéként elismert belsd



szabdlyzattal rendelkezik. Ha e feltéte-
lek teljesUlnek és az adattovabbitast
keletkeztetd feldolgozas e hatarozat
Osszes tobbi rendelkezésének megfe-
lel, a jelen hatédrozat egyben az 1978.
januar 6-i torvény 69. cikke 8. bekez-
désébdl fakadd adattovabbitasara
vonatkozd engedélynek is min&sil.

6. cikk - Személyes adatok
megorzésének idGtartama

Ha az adatkezelé Ugy itéli, hogy a
visszaélésrdl szold bejelentésben sze-
repld személyes adatok nem tartoz-
nak a visszaélésrél szold bejelentést
szolgald rendszer hatdskorébe, azokat
haladéktalanul meg kell semmisiteni
vagy archivalni kell.

Ha a visszaélés bejelentése nem vezet
fegyelmi vagy jogi eljarashoz, a bejelen-
téshez kapcsolédd személyes adatokat
a bejelentések kezeléséért felelds szer-
vezet koteles legkésdbb az ellendrzé-
sek befejezését kovetd két hdnap mulva
megsemmisiteni vagy archivalni.

Ha az érintett személlyel vagy rosszin-
dulaty bejelentével szemben fegyelmi
vagy jogi eljaras indul, a bejelentésben
taldlhaté személyes adatokat a beje-
lentések kezeléséért felelds szervezet
koteles az eljaras végéig megdrizni.

Az archivalt személyes adatokat elkU-
16n0lt, korlatozott hozzaférés( infor-
macids rendszerben kell &rizni, a jogi
vagy fegyelmi eljdrasok id&tartamat
meg nem haladd id8szak végéig.

7. cikk - Biztonsagi intézkedések

Az adatkezel6 koteles az adatok bizton-
sdganak védelme érdekében minden
elbévigyazatossagi ovintézkedést meg-
tenni nemcsak azok fogadasa, hanem
azok tovabbitasa és taroldsa soran is.

Az adatokhoz kilondsen egyéni fel-
hasznaldi azonositdval és rendszere-
sen valtoztatott jelszdval, vagy egyéb
hitelesitési modszerrel lehet csak hoz-
zaférni. Az adatokhoz valé hozzaférés
rogzitett és a hozzaférés megfeleld-
sége ellendrzott.

A bejelentd személyazonossagat, a
visszaélések bejelentésevel érintett
személyek személyazonossagat, vala-
mint a bejelentést kézhez vevd dsszes
személy altal kézhez vett informaciot a
legszigorUbban bizalmasan kell kezelni.

8. cikk - A visszaélések
bejelentésére szolgal6 rendszer
lehetséges felhasznaloinak
nyuUjtandé tajékoztatas

A visszaélések bejelentésére szolgald
rendszer lehetséges felhasznaldinak
egyértelmi és mindenre kiterjedd
tajékoztatast kell nyUjtani. A lehet-
séges felhaszndldk kozé tartoznak a
szervezet munkavallaloin kivil a kilsé
és alkalmi foglalkoztatottak.

A francia Munka Torvénykdnyvében
eléirt kollektiv és egyéni tajékoztata-
son tulmenden, valamint a mindenkor
modositott 1978. januar 6-i torvény 32.
cikke szerint, a tajékoztatasban szere-
pelnie kell a visszaélések bejelentésére
szolgald rendszerért felelés szervezet
megnevezésének, a rendszer célkit(zé-
seinek és az altala lefedett terUleteknek,
valamint annak, hogy a rendszer hasz-
nalata valaszthatd, a hasznalat elmara-
dasa nem jar negativ kdvetkezménnyel,
a vonatkozd esetben annak, hogy a
személyes adatokat olyan orszagba
tovabbithatjak, amely nem tagja az
Eurdpai Unidnak, valamint a visszaélé-
sek bejelentésére szolgdld rendszer
Utjan azonositott személyek jogosultak
a rajuk vonatkozd személyes adatokhoz
hozzaférni, azokat kiigazitani és cafolni.
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A tajékoztatasban tovabba ismertetni
kell a visszaélések bejelentésére szol-
galé rendszert, ezen belll a bejelentés
kildésének modjat és cimzettjét, az
atlathatésagrol, korrupcidellenes harc-
rél és gazdasagi modernizaciérdl szold,
2016. december 9-i, 2016-1691 torvény 8.
cikke rendelkezéseinek megfeleléen.

Egyértelmlen jelezni kell hogy a
visszaélések bejelentésére szolgald
rendszerrel valé visszaélés fegyelmi és
jogi eljdrdsokhoz vezethet, és viszont:
ha a rendszert johiszemUen veszik
igénybe, a bejelentére nem ronak ki
bUntetést még akkor sem, ha a tények
késébb nem helytallonak bizonyulnak
vagy eljarads nem indul.

9. cikk - A visszaélésre vonatkozé
bejelentésben érintett személy
tajékoztatasa

Az 1978. janudr 6-i torvény 6. és 32.
cikkének megfeleléen a visszaélések
bejelentésére szolgalé rendszerért
felelés személy koteles értesiteni
a bejelentésben érintett személyt,
amint személyes adatait elektroniku-
san vagy egyéb modon rogzitették,
hogy az érintett személynek lehetd-
sége nyiljon felszélalni a személyes
adatai feldolgozésa ellen.

Abban az esetben, ha védelmi intézke-
désekre van szikség, kilondsen a visz-
szaélésre vonatkozd bejelentést illetd
bizonyiték megsemmisilésének meg-
elézése érdekében, az érintett személyt
csak akkor tajékoztatjak, ha ezeket az
intézkedéseket mar megtették.

A tajékoztatast barmilyen olyan médon
az érintett személy tudomasara lehet
hozni, amely biztositja annak id&szer(
és rendeltetésszer( kézbesitését; a tajé-
koztatasban meg kell jeldini a visszaélé-
sek bejelentésére szolgald rendszerért
felelds szervezetet, az érintett személy-
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lyel szemben tett allitasokat, a bejelen-
tést kapd osztalyokat - amennyiben van
ilyen -, és a kapott személyes adatokhoz
valé hozzaférésre és azok kiigazitasara
vonatkozd jog gyakorlasara szolgald
eljarast. Az érintett személyt tovabba
a 8. cikk el8irasainak megfeleléen
tajékoztatni kell a jelen hatarozatrdl is,
amennyiben ez még nem tortént meg.

10. cikk - Az adathozzaféréshez és
kiigazitashoz valé jog betartasa

A mindenkor mdédositott 1978. januar
6-i torvény 39. és 40. cikkének meg-
felel6en a visszaélések bejelentésére
vonatkozd rendszerért felelds személy
koteles biztositani, hogy a bejelen-
tésben azonositott minden személy
jogosult legyen hozzaférni személyes
adataihoz, és ha azok helytelenek,
nem teljeskorlek, nem egyértelmiek
vagy elavultak, kérhesse azok kiigazi-
tasat vagy torlését.

A visszaélések bejelentésével érintett
személyek semmilyen kérGlmények
kozott hasznalhatjak fel e hozzaférési
jogot a bejelentd személyazonossa-
ganak megismerése érdekében.

11. cikk = A személyes adatok
feldolgozasardl rendelkezd olyan
visszaélések bejelentésére szolgald
rendszerhez, amelyik nem felel meg azitt
foglalt rendelkezéseknek, a mindenkor
modositott 1978. januar 6-i torvény 25-1-3
és 25-1-4, valamint 30 cikkében szerepld
formaban kell a Cniltél engedélyt kérni.

Ez a hatdrozat médositja a legutébb
2014. januar 30-an modositott 2005.
december 8-i 2005-305 hatarozatot,
és kozzétételre keril a ,Journal Offi-
ciel de la République Francaise” -ben
(Francia Koztérsasag Hivatalos Lapja).

Az EInok,
I. Falque-Pierrotin



ETIKAI KODEX:
A FG PONTOK

A jelen Etikai Kédexben a Bouygues megfogalmazza az altala betartani
kivant fé alapértékeket, tekintettel az Ugyfelei, munkavallaléi,
részvényesei, allami és maganszektorban m{ikodd partnerei, és
altalanossagban a civil tarsadalom felé fennallé felelésségére.

A Bouygues a Csoport 6sszes munkavallaléjatdl elvarja a munkahelyen a
kovetkezd alapvetd értékek kovetését:

torvények, jogszabalyok és belsé szabvanyok szigoru alkalmazasa,
kil6ndsen az egészség, a biztonsag védelme és a kdrnyezet megdvasa
tekintetében:

munkavallalék tisztelete, kiléndsen az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatanak és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO)
alapegyezményeinek betartdsa révén;

becsiletesség, méltanyossag és atlathatésag az Ugyfelek, részvényesek
és partnerek irdnyaban:

pontossag és megbizhatésag a belsé ellenérzésben, az elszdmolasban és
a pénzigyi informacidkban;

a szabad versenyt biztositd szabalyok betartasa, a korrupcié elutasitasa
annak minden formajaban, kiléndsen az OECD altal tiltott formakban;

lojalitas a tarsasaggal, kilondsen az dsszeférhetetlenség, a titoktartasi
kotelezettség megsértésének elkerilése révén, valamint a Csoport tézsdén
jegyzett részvényeit érintd tilalmas t8zsdei Ugyletek kerilése révén;

csapatszellem a Csoporton belUli viszonyokban;
a Csoport vagyonanak védelme, kilondsen a személyes birtoklds és
hasznalat elkerilése révén:

amindség és a fenntarthaté fejlédés biztositasanak folyamatos szem elStt
tartasa;

a tarsasag politikai semlegessége, kilondsen a politikai tevékenységek
finanszirozasahoz tett mindennem{ hozzajarulas tilalmanak elve.
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