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ELOSZO

Egy munkavallalé vagy vezetd tisztvisel6 és a csoport kozotti
Osszeférhetetlenség  kialakuldsa minden esetben nehéz helyzetet
teremt. Ugyan ezek a helyzetek altaldban a jozan ész és a szakmai
lelkiismeret elvei mentén altaldban rendezhetdk, mégis szikségesnek
tartom a csoport etikai kddexe mellett egy Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos megfelelési program létrehozasat is. A program célja a
csoport szervezeti egységein belll felmerilé dsszeférhetetlenségek
megeldzése és kezelése, tovabba az, hogy a csoport vezetd tisztviselSi
és munkavallaléi szdmara konkrét, operativ magatartasi kddexként
szolgaljon.

A csoportnak tiszteletben kell tartania munkavallaléi maganéletét és
szabadsagjogait. Ez a program egyszer( és egyértelm( emlékeztetSol
szolgdl a vezetd tisztvisel6knek és a munkavallaléknak arra, hogy
munkaviszonyuk id&tartama alatt, illetve szakmai feladataik ellatasa sorédn
kotelesek mindenkor lojalitast és tisztességet tanUsitani a vallalattal
szemben, valamint hogy a csoport jogos érdekeinek minden esetben
els8bbséget kell élveznilk sajat személyes érdekeikkel szemben, ha a
kettd kozott ellentét allna fenn.

Martin Bouygues
elndk-vezérigazgatd



AMEGFELELESI
PROGRAM CELJA

Ez a megfelelési program (a tovab-
biakban: ,megfelelési program”) a
csoport’ etikai kédexének 5. cikkét
egésziti ki. Célja az olyan helyzetek
kezelése, amelyekben a Bouygues
csoport valamely munkavallaldja vagy
vezetd tisztviselbje Osszeférhetetlen-
ségi helyzetbe kerUl munkaviszonya
vagy vezetdi feladatkore kapcsan.

QZLETI ] ]
OSSZEFERHETETLENSEG -
ALAPSZABALYOK

2.1 Amunkavallalék
kotelezettségei

Munkaszerzédésiknek megfeleléen a
munkavallalok kotelesek a véllalattal
szemben lojalitast és tisztességet tanu-
sitani a munkaviszonyuk id&tartama
alatt. Sem egyénileg, sem harmadik
fél nevében nem folytathatnak olyan
tevékenységet, amely versenyben all
munkaltatéjuk Uzleti tevékenységével.

2.2 Az dsszeférhetetlenség
fogalmanak meghatarozasa

Osszeférhetetlenség abban az eset
ben &ll fenn, ha a csoport valamely
munkavallaldjanak, vezetd tisztviseld-
jének vagy igazgatdjanak személyes
érdekei Utkodznek vagy versenyben
alinak a csoport &t foglalkoztatd valla-
latanak érdekeivel.

A személyes érdek fogalma a lehetd
legtadgabb értelemben értendd. Ide

tartozhatnak az adott személy kozvet-
len (akar anyagi, akar pusztan erkolcsi)
érdekei, valamint a vele kozeli kap-
csolatban 4ll6 személyek (a kozvetlen
ismeretségi korébe tartozd szemé-
lyek, valamint a vele kozvetlen vagy
kozvetett kapcsolatban allé szemé-
lyek, illetve szervezetek) érdekei.

2.3 Elvek

A vezetd tisztvisel6knek és a munka-
vallaloknak kerUlniUk kell az dsszefér-
hetetlenséghez vezetd helyzeteket.

Amennyiben Osszeférhetetlenség 1ép
fel, az érintett munkavéllald, illetve
vezetd tisztviseld semmilyen esetben
sem helyezheti sajat érdekeit a vallalat
érdekei elé.

Azok a vezetd tisztvisel6k és munka-
vallaldk, akik szandékosan dsszeférhe-
tetlenséget okozd helyzetbe kerilnek
azdltal, hogy munkdjuk soran szemé-
lyes elényhoz igyekeznek jutni, illetve
személyes igényeiknek igyekeznek
érvényt szerezni, szandékos kotele-
zettségszegeést kdvetnek el. Ez egyit-
tal bincselekménynek is mindsilhet,
példaul a bizalommal vagy a vallalati
eszkozokkel vald visszaélés esetén.

Amennyiben az &sszeférhetetlenség
elkerUlése nem lehetséges, a helyze-
tet korUltekintden kell kezelni, mivel az
érintett munkavallalé ekkor mar nincs
olyan helyzetben, hogy figgetlenil és
partatlanul cselekedjen. A munkaval-
laléknak ovintézkedeéseket kell tennitk
az ilyen helyzetek kialakuldsa ellen,
és UgyelniUk kell arra, hogy a vallalat
érdekei mindig védve legyenek.

(1) Ebben a megfelelési programban a ,csoport” vagy ,Bouygues csoport” a Bouygues SA-ra, tovabba valamennyi, kézvetlenul
vagy kbzvetetten a Bouygues SA ellendrzése alatt lIS, francia vagy kuilféldi jog altal szabdlyozott véllalatra és szervezetre utal.
,Ellen8rzés" alatt a Francia Kereskedelmi Kddex (Code de Commerce) L. 233-3 és L. 233-16 cikkében meghatdrozott fogalom
értendd, amely a ,de jure” és a ,de facto” ellendrzésre egyarant kiterjed. Az ebben a programban meghatérozott elvek automa-
tikusan érvényesulnek minden, k6z8s ellendrzés alatt llS vallalatra vagy szervezetre.
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A vonatkozd alapelvek a kovetkezd
kulcsfontossdgy  kotelezettségeken
alapulnak:

- acsoport hatalyos, megel6zd jellegl
szabalyainak betartdsara vonatkozd
kotelezettség;

- az atlathatdsag fenntartasara vonat-
kozd kotelezettség:

- a tartozkodas kotelezettsége.

7 PARTNEREKKEL
U (BESZALLITOKKAL,
UGYFELEKKEL,
SZOLGALTATOKKAL STB.)
FENNALLO KAPCSOLATOK

Konnyen alakulhat ki &sszeférhetet-
lenség olyan esetekben, amelyekben
egy vezetd tisztvisel6t vagy munka-
vallaldt, illetve egy vele kozeli kapcso-
latot dpold személyt kapcsolat vagy
érdekeltség fUzi a csoport valamely
partnervallalatdhoz (példaul beszal-
litéjahoz, szolgaltatdjdhoz, alvallal-
kozdjdhoz, Ugyfeléhez) vagy egy
versenytars vallalathoz.

3.1 Megel6z6 intézkedések

Az elsé szabaly az, hogy kerUlIni kell az
Osszeférhetetlenséghez vezetd hely-
zetek kialakulasat.

TARTOZKODAS TOKERESZESEDES
PARTNERVALLALATBAN VALO
MEGSZERZESETOL

A vezetd tisztvisel8k és a munkaval-
lalék nem szerezhetnek t&kerésze-
sedést partner-, illetve versenytars
véllalatban. Ez az elv nem vonatkozik
a jegyzett véllalatok részvényeinek a
rutinszer(  részvényportfélié-kezelés
keretében torténd vasarlasara.

CSOPORTON KiVULI
PARTNERVALLALATNAL FELAJANLOTT
IGAZGATOI VAGY UGYVEZETO!I
POZICIOK VISSZAUTASITASA

A vezetd tisztvisel8k és a munkaval-
lalok nem fogadhatnak el partner-
véllalatnal (Ugyfélnél, beszalliténal,
alvallalkozénal stb.) vagy versenytars
vallalatnal felajanlott igazgatdi vagy
Ugyvezetdi poziciot.

A VALLALATTAL TORTENO
SZEMELYES UZLETKOTESTOL ES
PARTERVALLALATOKKAL VALO
JOGVISZONY LETESITESETOL VALO
TARTOZKODAS

A vezetd tisztviselSknek és a munka-
vallaldknak tartézkodniuk kell tobbek
kozott attdl, hogy sajat tulajdonuk-
ban, illetve velUk csalddi, barati vagy
egyéb kapcsolatban allé személyek
tulajdonaban allé eszkdz vagy ingatlan
megvasarlasat vagy bérletét ajanljdk
fel az Sket foglalkoztatd vallalatnak.

Semmilyen formdban nem dolgozhat-
nak partner- vagy versenytars vallalat-
nak addig, amig a csoport valamely
véllalataval munkaviszonyban allnak.

Tilos a csoport beszallitdival fennalld
kapcsolatokat, illetve egyéb Uzleti
kapcsolatokat személyes adasvétel
céljara hasznalni.

3.2 Osszeférhetetlenség esetén
hozandé intézkedések

El6fordulhatnak olyan helyzetek, ame-
lyekben az 6sszeférhetetlenség elke-
rUlhetetlen.

3.2.1 Az Osszeférhetetlenséggel érin-
tett vezetd tisztvisel6knek és munka-
vallaléknak mdédszeresen, hianytalanul
kozonitk kell a helyzet minden részle-
tét a felettesikkel és az emberi eréfor-
rasok féosztalyaval.
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3.2.2 Tartézkodniuk kell attdl, hogy
a vallalat képviseletében jarjanak
el, illetve vegyenek részt. Ezenki-
vil tartézkodniuk kell az Sket érintd
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
déntéshozatalban vald részvételtdl.

Osszeférhetetlenség esetén az elsd
szabaly, hogy a jézan ész szerint kell
eljarni. Az aldbbi példa vonatkoztatasi
alapot biztosit a helyzet értékelésé-
hez és a kovetendd eljardsrdl vald
dontéshez.

Példa: egy munkavallalé hézastérsa
(vagy kozeli rokona) a vallalat egyik
beszallitéjanal dolgozik, a munkaval-
lald pedig a beszerzési féosztalyon
(vagy egy olyan f&osztalyon, amely
egy azzal a beszéllitdval megkdtendd
szerz6désrdl targyal, illetve egy ilyen
szerzbdést teljesit).

Ebben az esetben:

- azegyik lehetéség, hogy a munkaval-
lald munkakére semmilyen modon,
még kozvetetten sem kapcsolddik
a beszallitok kivalasztasanak, illetve
a szerzbdés elbkészitésének vagy
megtargyaldsanak folyamatdhoz.
Tehat elsé pillantasra Ugy tdnik, hogy
nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

El6vigyazatossagbdl  azonban  a
munkavallalénak ajanlott jelentenie
a helyzetet a felettesének és/vagy
az emberi er6forrasok féosztalyanak
(vagy barmely mas, az adott Uzleti
szegmens altal kijeldlt személynek?),
és szigorvan be kell tartania titok-
tartdsi kotelezettségét, vagyis a
vallalatrol semmilyen szakmai jellegl
informaciot nem kozdlhet, amely a

széban forgd partner vagy Ugyfél
érdekl6désére tarthat szamot.

a masik lehetéség, hogy a munkaval-
lald a munkakorébdl addddan - akar
kozvetlendl, akar kdzvetetten - részt
vesz az adott Uzleti kapcsolatban,
amely esetben egyértelmien 6ssze-
férhetetlenségrél beszélhetink. Még
ha a munkavallalé térekszik is arra,
hogy becsiletesen és tisztessége-
sen, a véllalat érdekeit szem eldtt
tartva és a csoport, illetve az adott
Uzleti szegmens szabdlyait lelkiis-
meretesen betartva jarjon el, fennall
annak a kockazata, hogy - akér sajat
tudtan kivil is - képtelen lesz fUg-
getlenil és partatlanul cselekedni.

Eppen ezért kulcsfontossagy, hogy
a munkavallalo ebben az esetben
haladéktalanul tajékoztassa a felet-
tesét és/vagy az emberi er&forra-
sok féosztalyat (vagy barmely mas,
az adott Uzleti szegmens altal kije-
[0t szemeélyt), aki ezutan értékeli a
helyzetet, és a vallalat érdekében
déntést hoz az adott Uzleti szeg-
mensben alkalmazott eljarasoknak
megfeleléen. Ez a dontés altaldban
magaban foglalja azt, hogy az érin-
tett munkavallalot felkérik, hogy ne
vegyen részt egy adott déntés meg-
hozataldban, Ugylet lebonyolitdsa-
ban vagy megtargyaldsban, valamint
hogy tegye meg a megfelels intéz-
kedéseket annak érdekében, hogy
fenntartsa az Uzleti kapcsolat szem-
pontjdbdl elengedhetetlen fontos-
sagu titoktartast.

3.2.3 Az etikai, vallalati tarsadalmi
felelésségvallalasi  és  tdmogatasi
bizottsag altal javasoltak alapjan

(1) Ebben a programban az ,Uzleti szegmens" kifejezés a csoport valamennyi f8 tevékenységére utal, amelyek a program
elfogaddsdnak napjan a kévetkezdk: épités (Bouygues Construction), ingatlan (Bouygues Immobilier), Utépitéds (Colas), média

(TF1) és tavkozlés (Bouygues Telecom).
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mindegyik Uzleti szegmens szabélyo-
kat és eljarasokat vezet be a vallala-
tai termékeinek és szolgéltatasainak
vezetd tisztvisel6k és munkavallaldk
altali megvasarlasara vonatkozoan.
Amennyiben megengedik e termékek
és szolgaltatasok vezetd tisztviseldk
és munkavallalok altali megvéasarlasat,
és az adott Uzleti szegmens az ilyen
vasarldsra  észszer(§  kedvezrményt
nyUjt, az Uzleti szegmensnek i. altala-
nos, mindenkire egyforman érvényes
szabdlyokat kell megdllapitania, ii.
meg kell hataroznia az emlitett szemé-
lyek altal megvasarolhaté termékek és
szolgéltatasok korét, valamint meny-
nyiségét, iii. gondoskodnia kell arrdl,
hogy az &rat, valamint az értékesitési
feltételeket ne hatarozhassa meg egy-
oldaldan egyetlen személy vagy sze-
mélyek kisebb csoportja, tovabba iv.
altalanos érvénnyel meg kell tiltania
minden olyan gyakorlatot, illetve hely-
zetet, amelyben a vezetd tisztviselSk
és munkavallalék a feladat, illetve
hataskoriket akér kozvetlen, akér koz-
vetett modon sajat személyes érde-
keik elémozditasara hasznalhatjak.
Meg kell tiltani vagy szigoridan szaba-
lyozni kell példaul az ingatlaneszkozok
olyan vezetd tisztviselé vagy mun-
kavéllald altali megvasarlasat, aki az
adott projektért felelds épittetének
vagy épitési vallalkozonak dolgozik.

3.2.4 A csoport azon munkavallalo-
inak, akik a beszerzési féosztalyon
dolgoznak, kilonosen  koriltekin-
tének kell lenniUk, és szigorvan be
kell tartaniuk az etikai kddex, a jelen
megfelelési program, valamint a
vasarldi fuggetlenségrdl és magatar-
tasi kddexrdl szold belsé ellendrzési
referencia-kézikbnyv rendelkezéseit.
Minden egyes Uzleti szegmensnek a
jelen programmal Gsszhangban sza-

balyokat kell kidolgoznia a beszerzési
féosztélyaira vonatkozdan, szikség
szerint kiegészitve azokat tovabbi, a
szabdlyokat az adott Uzleti szegmens
sajatossagainak megfeleléen kiegé-
szité és pontositd rendelkezésekkel. A
cél az, hogy a beszerzésben dolgozdk
teljes mértékben tisztdban legyenek a
lehetséges kockazatokkal.

AJANDEKOK, .
SZIVESSEGEK, ELONYOK

Ezzel a kérdéskorrel a korrupcidellenes
megfelelési program foglalkozik.

MUNKAVALLALO
U FELVETELEKOR VAGY
ERTEKELESEKOR FELMERULO
OSSZEFERHETETLENSEG

5.1 Uj munkavéllalé  felvételekor a
toborzé munkatarsnak és az emberi
erbforrasok féosztalyanak a kovetke-
z6kre kell Ggyelnie:

- ne legyen érvényben olyan, az adott
személy felvételét megakadalyozd
versenytilalmi kikotés, amely indoko-
latlanul a véllalatnak betudhatd dssze-
férhetetlenséghez vezetne;

- ne dlljon fenn jelentds dsszeférhetet-
lenségi kockazat a jeldlt vallalaton
kivili érdekei és tevékenységei okan.

5.2 Volt kéztisztviseld vagy kozalkalma-
zott felvétele esetén szigoran be kell
tartani a hatalyos jogszabdlyokat és az
azokbdl adddd korlatozdsokat. A meg-
felelésért felelds tisztviselbnek tajékoz-
tatast kell nyUjtania az ilyen személyek
felvételére irdnyadd konkrét jogszaba-
lyokrdl. Az emberi eréforrasok féosz-
talyanak, illetve a felvételért felel®s
munkatarsnak a megfelelésért felelés
tisztvisel6hoz kell fordulnia tanacsért.
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A jeldlt nem foglalkoztathatd, ha elézd
feladatkorével vagy az annak ellatasa
soran a Bouygues csoporttal fenttar-
tott kapcsolataval &sszefiggésben
barmilyen &sszeférhetetlenség  allha-
tott fenn.

A franciaorszagi jogszabalyok értel-
mében harom évnek kell eltelnie olyan
koztisztviseldk vagy kozalkalmazottak
foglalkoztatasa eldtt, akik a vallalat felett
ellendrzést vagy feligyeletet gyakorol-
tak, illetve szerz&déses jogviszonyban
dlltak azzal. Altaldnos szabdlyként az
elévigyazatossag orszagtdl fuggetlendl
azt diktalja, hogy minden kérilmények
kozott szigoran be kell tartani az alkal-
mazandd jogszabalyokat, valamint hogy
a jeldlt felvétele eldétt jelentds varako-
zasi idének kell eltelnie a kozfeladatai-
nak megszinését kovetden (kivéve, ha
feladatkore semmilyen kozvetlen vagy
kozvetett mddon nem kapcsolddott a
csoport Uzleti tevékenységéhez).

5.3 Osszeférhetetlenség az Uj munka-
véllald felvételekor, valamint az érté-
kelési folyamat, illetve a munkavallalo
bérének megallapitasa soran is felme-
rulhet. Az ezekkel kapcsolatos donté-
seket semmilyen kordlmeények kozott
- még akaratlanul sem - befolyasolhat-
jak személyes indokok vagy a vallalat
érdekeitd| eltéré erdekek.

A vezetd tisztvisel6k és a munkavalla-
|6k nem vehetnek részt olyan személy
felvételének, értékelésének, illetve
munkabére megallapitdsanak folyama-
tadban, akihez csaladi vagy egyéb kozeli
kapcsolat f0zi Sket.

Amennyiben mégis ilyen helyzet allna
eld, az adott vezetd tisztviseldnek vagy
munkavallalonak értesitenie kell felet-
tesét és az emberi eréforrasok féosz-
talyat, akik gondoskodnak arrdl, hogy

megfeleld folyamat alljon rendelkezésre

a teljes mértékben objektiv és partatlan
dontéshozatal biztositasa érdekében.
Az adott vezetd tisztviseld vagy mun-
kavallalé nem vehet részt olyan személy
felvételének, értékelésének, illetve
munkabére megallapitdsanak folyama-
tédban, akihez csaladi vagy egyéb kozeli
kapcsolat fizi.

AVALLALATON KivULI
TEVEKENYSEGEKBOL
ADODO OSSZEFERHETETLENSEG

6.1 Uzleti tevékenység folytatasa
partner- vagy versenytars
vallalat javara, illetve a vallalat
tevékenységével versenyben allé
Uzleti tevékenység folytatasa
sajat érdekbdl

A vezetd tisztvisel6k és a munkavalla-
I6k sem sajat maguk, sem harmadik fél
javara nem folytatnak a csoport adott
vallalatandl betoltott feladatkorikkel
versenyben allo, illetve ahhoz hasonld
Uzleti tevékenységet.

6.2 Igazgatdi és Ugyvezetdi
pozicidk

Amennyiben egy vezetd tisztviseld-
nek vagy munkavallalénak igazgatdi
vagy Ugyvezetdi poziciét (peldaul
igazgato, fellgyeldbizottsagi tag stb.)
ajanlanak fel a csoporton kivil, el6szér
értesitenie kell felettesét és az emberi
eréforrasok féosztalyat. Ezenkivil tajé-
koztatnia kell az ajanlatot tevé vallalatot
a Bouygues csoport tevékenységében
valdé részvételérdl. A 6.1, szakaszban
foglalt tilalom a versenytars vallalatok-
nal betdltott igazgatdi és Ugyvezetdi
pozicidkra is érvényes. Az igazgatdi,
illetve Ugyvezetdi pozicid csak akkor
fogadhaté el, ha 6sszeegyeztethetd az
érintett személy munkaszerzédésével.
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A vezetd tisztviselSknek és a munkaval-
laloknak altalanos szabalyként tajékoz-
tatniuk kell felettesiUket a csoporton
kivil betoltott igazgatdi és egyéb
tisztségeikrdl.

6.3 Oktatas

Amennyiben egy munkavallalé az
Uzleti készségeit oktatasi tevékenysé-
gek formajaban szeretné hasznositani,
gondoskodnia kell arrdl, hogy ezzel ne
sértse meg szakmai kotelezettségeit.
Az oktatasi tevékenység megkezdése
el6tt értesitenie kell felettesét, aki
ellenérzi, hogy a folytatni kivant tevé-
kenység O6sszeegyeztethet6-e a mun-
kavéllalé munkaszerzédésével.

Amennyiben az altala készitett okta-
tasi anyagok a csoporton beldli
munkdjara alapulnak vagy ahhoz kap-
csolddnak, a vezetd tisztviselének,
illetve munkavallalonak Ugyelnie kell
arra, hogy ne hozzon nyilvanossagra
olyan informacidkat és ne helyezked-
jen olyan alldspontra, amely harmadik
fél szamara lehetévé tenné a véllalat
érdekeinek megsértését, illetve alta-
lanossagban barmilyen mddon karos
lehetne a véllalat szempontjabdl.

6.4 Koztevékenységek (politikai
élet, jotékonysag stb.)

Bér a Bouygues csoport tisztelet-
ben tartja munkavallaléi személyes
érdekeit és munkahelyen kivili elko-
telezettségeit (legyenek azok akar
politikai', akar vallési, jotékonysagi
vagy egyéb jelleglek), a munkavalla-
|6k mégis kotelesek a munkahelyUkon
szigorlan semleges allaspontot kép-
viselni ezekkel az érdekeltsegekkel
kapcsolatban.

Kilsé érdekeik éppen ezért nem hat-
raltathatjak a csoport tevékenységeit,
illetve sajat szakmai tevékenységeiket:

- a vezetd tisztvisel6k és a munkaval-
lalok semmilyen médon nem hozhat-
jak 6sszeflggésbe a vallalat nevét a
kils®, személyes kotelezettségval-
laldsaikkal. Semmilyen kérilmények
kozott sem hasznalhatjak fel a cso-
port eszkozeit, illetve hivatkozhatnak
a csoportra személyes tevékenysé-
geik soran. Nem folytathatjak ezeket
a tevékenyégeket munkaidében, és
nem hasznalhatjak azok céljabdl a
véllalat eréforrasait vagy helyiségeit:

.

azoknak a vezetd tisztvisel6knek
vagy munkavallaléknak, akik a cso-
portnal végzett munkajuk soran egy
adott helyi hatdsdggal vagy egyéb
szervezettel tartanak kapcsolatot,
kerUInitk kell azt, hogy valamilyen
tisztséget toltsenek be az adott
helyi hatdsagnél vagy egyéb szer-
vezetnél, amennyiben az dsszeférhe-
tetlenséghez vezethet (a Bouygues
Immobilier munkavallaldjanak pél-
daul tartézkodnia kell attdl, hogy
varostervezésért felel6s alpolgar-
mesteri tisztet toltson be);

azok a vezetd tisztvisel&k és mun-
kavallalok, akiknek az esetében
lehetséges vagy tényleges 6sszefér-
hetetlenség meril fel a csoporton
kivili tisztségeikkel (példaul valasz-
tott hivatal, egyesileti elndkség
stb.) 6sszeflggésben, tajékoztatniuk
kell a véllalatuknal az emberi eréfor-
rasok féosztalyat és felettesUket; a
kilsé tevékenység folytatasa soran
tartézkodniuk kell a csoportot érinté
barmilyen doéntéshozatalban vald
részvételtdl;

(1) A munkavallaldk politikai tevékenységeivel kapcsolatban lasd még a 2017-ben bevezetett, a munkavallalék szdmara

politikai tisztség betdltését megengedd kezdeményezést.
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-a fentiekhez hasonldan a vezetd
tisztvisel6knek és a munkavallaldk-
nak a csoportnal végzett munkajuk
soran tartozkodniuk kell az olyan
kilsé szervezeteket érinté dontések
meghozataldban vald részvételtd,
amelyek tevékenységében szemé-
lyesen részt vesznek (példaul ha egy
varos polgarmestere a csoportnal
dolgozik, nem vehet részt a csoport
altal az adott varossal fenntartott
Uzleti kapcsolatokban).

=7 6SSZEF|§RHE1"‘ETLENSI§GAZ
/ 1GAZGATOK/UGYVEZETOK
ESETEBEN

A csoport valamennyi vallalatanal dol-
gozd igazgatdknak és Ugyvezetdknek
kiemelt figyelmet kell forditaniuk az
Osszeférhetetlenség elkerUlésére.

7. Konkrét szabdlyozasok - Ugyne-
vezett  szabdlyozott megallapoda-
sok - vonatkoznak a véllalat és annak
vezetd tisztviseldi - vezérigazgatd,
vezérigazgatd-helyettes, az egyszer(
korlatolt felelésségl tarsasag (Société
par Actions Simplifiée - SAS) elndke
stb. -, illetve a véllalat és a szavazati
jogok tobb mint 10% aval rendelkezd
részvényes (vagy az e részvényes felett
ellenérzést gyakorld jogalany) kozott
a kovetkezdk eredményeként esetle-
gesen felmerGlé  dsszeférhetetlensé-
gekre: i. a vezetd tisztviseld és a vallalat
kozotti megallapodasok: ii. olyan meg-
dllapodasok, amelyekben a vezetd
tisztviselének kozvetett érdekeltsége
lehet, illetve iii. két olyan vallalat kozotti
megallapodasok, amelyek kozds vezetd
tisztviselSkkel rendelkeznek.

Ezeket a szabdlyozdsokat szigortan
érvényesiteni kell a csoporton belUl.
A jogi fbosztdlyoknak biztositaniuk
kell a szabalyozott megallapodasokra

vonatkozd  jogszabalyok, valamint a
Bouygues csoport szabalyozott meg-
dllapodasokra vonatkozo belsé szabaly-
zatanak szigory betartatasat.

7.2 Az igazgatdknak és az UgyvezetSknek
tajékoztatniuk kell az igazgatdtanacsot a
vallalattal szembeni kotelezettségeik és
sajat maganérdekeik kozotti barmilyen
dsszeférhetetlenségrél,  beleértve  a
lehetséges dsszeférhetetlenséget is. Az
igazgatdtanacs elndke barmikor felkér-
heti az igazgatdkat és az Igazgatdtanacs
szavazattal nem rendelkezd tagjait, hogy
irasbeli nyilatkozatban erdésitsék meg,
hogy nem érintettek semmilyen dssze-
férhetetlenségben.

7.3 Azigazgatdknak tartozkodniuk kell az
Sket akar kozvetlenUl, akar kozvetetten
érinté kérdésekben torténd szavazas-
tdl. Ez a szavazastdl vald tartdzkodasra
vonatkozd  kotelezettség  bizonyos
esetekben még azt is megkdvetelheti,
hogy az adott személy ne vegyen részt
az igazgatotanacs Ulésein, valamint ne
tekinthessen be az adott kérdéssel kap-
csolatos dokumentumokba.

7.4 Az igazgatok és az Ugyvezetdk nem
folytathatnak olyan tevékenységeket,
amelyek nyoman oOsszeférhetetlenség
lépne fel velUk kapcsolatban, tovabba
nem rendelkezhetnek részesedéssel
a vallalat Ugyfelében, beszallitdjaban
vagy versenytars vallalatdban, ha ez a
befektetés befolyasolhatja magatarta-
sukat a feladataik ellatdsa soran.

e AVEZE"TéS '!'ISZTVISEL(SK
O FELELOSSEGE

A csoport mindegyik szervezetének
vezetd tisztviseldi kotelesek betartani
a medfelelési programban foglaltakat,
tovabba elémozditani és feligyelni
annak végrehajtasat azaltal, hogy
tajekoztatasi, megelézé  jellegy  és
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ellendérzeési intézkedéseket, valamint a
szabalysértések esetén alkalmazandd
megfeleld szankciokat hataroznak meg.

() MEGFELELESERT FELELOS
U TISZTVISELO KINEVEZESE

A csoport egyes Uzleti szegmense-
inek etikai tisztviseldjét nevezik ki
megfelelésért felels tisztviseldnek,
akinek feladata a megfelelési program
végrehajtasa. A megfelelésért felelés
tisztviseld az elsé szami kapcsolat-
tartd az emberi eréforrasok féosztalya
és a felsé vezetés, valamint az dssze-
férhetetlenséggel érintett munkaval-
lalok és vezetd tisztvisel6k szadmara.
O felelds a kilénbdzd helyzetek leg-
megfelel6bb megolddsanak megtala-
lasdert. A program alapvetd tartalmat
nem valtoztathatja meg, azonban azt
indokolt esetben pontosithatja, szem-
lélteté magyarazatokkal lathatja el
vagy kiegészitheti az Uzleti szegmens
konkrét jellemzdinek figyelembevé-
tele és a program eredményesebbé
tétele érdekében.

1 TAJEKOZTATAS

I U ES KEPZES

A megfelelésért felelés tisztviseld
gondoskodik arrél, hogy az adott
Uzleti szegmens vezetd tisztviselsi és
munkavallaléi tudomast szerezzenek a
megfelelési programrdl. Azt is bizto-
sitja, hogy a beszerzési és az értékesi-
tési féosztaly munkavallaldi megfeleld
képzésben részesiljenek.

A 1 MEGFELELESI
i | AUDIT

Rendszeresen végre kell hajtani
minden egyes Uzleti szegmens sza-
balyainak és kockazatainak 6sszeférhe-

tetlenségi auditjat, kiemelt figyelmet
forditva a leginkdbb veszélyeztetett
fGosztalyokra (beszerzés, értékesités
stb.). Az audit mddszertanat az adott
Uzleti szegmensnek kell meghataroznia
a megfelelésért felelds tisztviseld koz-
remUkodésével.

Ar
i Z_ ELLENORZES

Rendszeres vagy kilonleges belsé
auditalasi munkaja soran az adott Uzleti
szegmens és/vagy a csoport elle-
nérzési féosztalya - a megfelelésért
felel6s tisztviseld koézremUkodésével
- gondoskodik arrdl, hogy az Uzleti
szegmens, illetve a csoport mikodése
a megfelelési programban lefektetett
elveknek megfeleléen torténjen.

17 AZOSSZEFERHETETLENSEGI
iU SZABALYOK MEGSZEGESE
ESETEN ALKALMAZANDO
SZANKCIOK

A megfelelési programban meghata-
rozott szabalyokat megszegd vezetd
tisztviselSkre és munkavallaldkra szank-
ciok alkalmazanddk, amelyek a sza-
balysértés jellegétdl és silyossagatdl
fUggden az egyszer( figyelmeztetéstdl
- sUlyosabb szabdlysértések esetén - a
vezetdi megbizatds megszintetéséig
vagy a fegyelmi eljarasig terjedhetnek
(ideértve az elbocsatast is).

Amennyiben bizonyithatéan bincse-
lekményt (korrupcid, véllalati eszko-
zokkel vald visszaélés stb.) kovettek
el, a vallalat - az eset tanacsadok
bevondsédval torténd  értékelését
kovetden - keresetet indithat és/vagy
polgari peres eljardsban kartéritést
kovetelhet az elszenvedett karért.
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BOUYGUES csoport

32 avenue Hoche

F-75378 Paris cedex 08

Tel.: +33 (0)1 44 2010 00
bouygues.com

Twitter : @csoporteBouygues
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NYILATKOZAT

Ez a dokumentum a 2017.
jonius 1-jén irdnyadé francia

rendelkezéseket tekinti at.

Minden frissitést kizardlag
a csoport intranetjén lehet
kdzzétenni.

2014 « Frissitve: 2017. szeptember

A Bouygues csoport etikai

kdédexe és megfelelési programja
(Versenyszabdlyok, korrupcidellenes,
pénzigyi informacidk és értékpapir-
kereskedelem, Osszeférhetetlenség,
valamint embargdk és
exportkorlatozdsok) a csoport
intranetjén érhetd el (ByLink).



