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ELOSZO

A Bouygues altaldnos teljesitménye szorosan Osszefonddik beszallitéink és alvallalkozéink
mUikodésével. Az innovativ termékek és szolgdltatasok kivdlasztasa — legyen szd akar
technoldgiakrdl, akar kornyezetvédelemrdl, akdr human eréforrasokrdl — elengedhetetlen
feltétele annak, hogy lgyfeleink szamara a legkivalébb teljesitményd, felel6s megoldasokat
nyujthassuk.

A Bouygues csoport mar évekkel ezel6tt kinyilvanitotta elkotelezettségét az ENSZ Globdlis
Szerz6désében (Global Compact) lefektetett Tarsadalmi Felel6sségvallaldas (CSR) alapelvek
irdnt, és vdllalta azok beépitését mind francia, mind nemzetkozi tagjai beszerzési
folyamataiba.

Ennek kovetkeztében kerilt sor a tarsadalmi felelGsségvallalasi akcidtervek bevezetésére a
Csoport tagjainal, 6sszhangban a tevékenységeik szerinti dgazatok kihivasaival. Mindezen
lépések célja az volt, hogy hivatalosan rogzitsiik kotelezettségvallaldsainkat a fokozottabb
felelGsséggel végrehajtott beszerzések érdekében.

Ezuton kivdnom ismételten hangsulyozni a beszallitokat és alvallalkozdkat érint6 tarsadalmi
felelGsségvallalasi kockazatok irdnt tanusitott figyelmiinket, valamint eltokéltséglinket a velik
kialakitott, bizalmon alapuld kapcsolatok és parbeszéd fenntartasara és megerdsitésére. A
Csoport beszerzéseivel kapcsolatos tarsadalmi felel6sségvallalasi szemlélet egyike azon
feltételeknek, melyek elengedhetetlenek e partneri gondolkoddsméd el6mozditdsahoz és az
Ugyfeleinket szolgald kozos értékteremtés fejlesztéséhez.

Jelen Tarsadalmi FelelGsségvallalds Szabalyzat lefekteti a Csoport elvarasait beszallitéi és
alvallalkozéi felé. Ezaltal megtestesiti az altalam épiteni kivant bizalomalapu kapcsolatok
alapjait, és kovetkezetesen csatolandd minden beszerzési szerz6déshez.

Martin Bouygues

EInok-vezérigazgatd




BEVEZETO

A Bouygues SA és tagjai (a tovabbiakban:
,Csoport”) elérelato, fenntarthato
fejlédést lehet6vé tev6 megkozelités
mellett kotelezték el magukat beszerzési-,
alvallalkozasi- és szolgaltatasi
szerz8déseikkel  kapcsolatban, melyek
tevékenységeik fontos részét képviselik.

Jelen Tarsadalmi FelelGsségvallalas
Szabdlyzat (a tovdbbiakban: ,Szabdlyzat”) a
Csoport beszallitdi, vallalkozéi,
alvallalkozéi és szolgaltatoi (a
tovabbiakban: ,Beszdlliték”) szamara
késziilt, és meghatarozza a Csoport 3ltal
elvart kotelezettségvallalasokat az etika, a
korrupcié elleni kiizdelem, az emberi jogok
tiszteletben tartasa, a munkaligyi normak
teljesitése, illetve a munka- egészség- és
kdrnyezetvédelem teriletén.

A Szabdlyzat elfogadasdval a Beszallitd
vallalja, hogy bevezeti és betartja az abban
lefektetett alapelveket, valamint biztositja,
hogy sajat beszallitoi és alvallalkozéi is
hasonléképp jarjanak el a szerz6déses
kotelezettségeikkel és a mindenkor
hatdlyos

Osszhangban.

nemzeti szabalyozasokkal

Emellett a Beszallité vallalja, hogy fogadja a
Csoport érintett tagja daltal a Szabalyzat
alkalmazasanak fellgyelete céljabol
megbizott kilsé vagy bels6 auditorokat, és
—amennyiben lehetséges — biztositja, hogy
sajat beszallitoi és alvallalkozéi is igy
jarjanak el.

A Beszallito vallalja, hogy — a vonatkozé

jogszabalyokkal, elGirasokkal és a

mindenkori szerz6déses rendelkezésekkel
O0sszhangban — a jelen Szabdlyzatban
lefektetett minden alapelv tekintetében
megfelel az ENSZ altal elfogadott Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak, a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
alapegyezményeinek, illetve az ENSZ
fenntarthaté fejlédési céljainak?.

A Szabalyzatban meghatdrozott alapelvek
Beszallitd 4ltali sulyos megsértése a
szerz8déses kotelezettségek
megszegésének mindsll, és a szerz6déshen
meghatarozott szankcidok alkalmazdasat
vonhatja maga utdn, beleértve a szerz6dés
Beszallitd mulasztasa miatti felmondasat,
jogfenntartassal a Csoport altal kovetelt
esetleges kartéritésekre vonatkozdan.

Amennyiben valamilyen sajatos
korilménybdl kifolydlag a Beszallitonak
nincs mddja eleget tenni a Szabalyzatban
lefektetett valamely alapelvnek, errdél
koteles haladéktalanul tajékoztatni a
Csoport érintett tagjat a sziikséges

intézkedések egyeztetése érdekében.

L https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/



1. ETIKA

Annak érdekében, hogy
bizalmon

kolcsdnos
alapulo, hosszu tava
kapcsolatokat alakitsanak ki és tartsanak
fenn, a Csoport tagjai és Beszallitéik
tisztességes magatartast tanusitanak tzleti
tevékenységik soran. A Beszallité lzleti
tevékenységét a  becsiletesség  és
méltanyossdg  alapelvei  szerint, a
vonatkozd szabalyokkal és elGirasokkal
Osszhangban folytatja, kilonos tekintettel
a versenykorlatozas és a korrupcid elleni
szabdlyokra. A szerz6dések tdrgyaldsa és
teljesitése sordn nem tanusithaté olyan
magatartds vagy cselekedet, amely aktiv
vagy  passziv
befolyassal valé (zérkedésben vagy
protekcionizmusban valdé részességnek
mindgsilhet.

korrupciénak, illetve

A Csoport tagjai minden Beszallitéjukkal
szemben — fliggetlenll azok méretétdl és
jellegét6l — becsiiletes és tisztességes
mddon jarnak el, az adott orszagban
érvényes  szabalyokkal  &sszhangban,
amelyek megismerése érdekében a
munkavallalék mindent megtesznek. A
Csoport munkavallaldi és véllalatai minden
beszerzést a szabad és tisztességes verseny
elve szerint bonyolitanak le.

1.1 Ajandékok és meghivasok

A Beszallitd nem kinalhat fel a Csoport
alkalmazottai, illetve hozzajuk koézel allé
személyek szamara olyan ajandékot,
meghivast, szallast, szivességet, sem
barmely mas juttatast (legyen az pénzbeli
vagy mas jelleg(i), amely alkalmas lehet az

adott  alkalmazott  megvesztegetése,

manipulaldsa, illetve tisztességességének,

szabad itél6képességének vagy
objektivitasanak befolyasolasara a
Beszallitoval fennallé kapcsolat

tekintetében.

A Beszdllit6 nem vallalhat magara
semmilyen, a Csoport munkavallaléjaval
kapcsolatban felmeriil6 utazasi-, illetve
szallaskoltséget, kilonos tekintettel lizleti
talalkozok, munkaterilet-bejarasok,
auditok vagy termékbemutatdk alkalmaval.

1.2 Osszeférhetetlenség

A Beszdllit6 elkerdli a  Csoport
munkavallaléit, csalddtagjaikat, illetve
hozzajuk koézeli személyeket érintd,
fennalld vagy potencialis
Osszeférhetetlenséggel jaré helyzeteket,
melyek kihatdssal lehetnek szakmai
tevékenységiik és dontéseik
fliggetlenségére vagy objektivitasara.

Amennyiben nem lehetséges az

Osszeférhetetlenség  kiklszobolése, a
Beszallitd nyiltan tdjékoztatja a Csoport
érintett Uzletdg! szerinti részlegét, mellyel

biztositja a helyzet megfeleld kezelését.

2. MUNKAUGYI
NORMAK TELJESITESE

2.1 Egyesiilési szabadsag és a kollektiv
targyalasi jog

A Beszallité vallalja, hogy a helyi
jogszabalyokkal 6sszhangban eleget tesz az
ILO C87 j. egyezményében lefektetett
elveknek, nevezetesen az egyesiilési
szabadsag, a szakszervezeti jogok védelme,
valamint a kollektiv targyaldsi jog elvének.

1 Jelen szabdlyzat alkalmazdsdban az ,Uzletdg” kifejezés a Csoport fétevékenységeinek valamelyikére utal, melyek a
dokumentum szerkesztése idején a kévetkezék: ,Epitdipar” (Bouygues Construction), ,Ingatlan” (Bouygues Immobilier),
“Kozlekedési infrastruktura” (Colas), ,,Média” (TF1) és ,, Telekommunikdcié” (Bouygues Telecom).



2.2 Kényszermunka, kotelez6 munka

A Beszdllité nem alkalmaz az ILO C29 és
C105 j. egyezményeiben meghatdrozott
kényszermunkat, illetve kotelez6 munkat.
Az ILO C29 j. egyezményében talalhaté
meghatarozas szerint a kényszermunka és
kotelez6 munka olyan munka vagy
szolgdltatas, amelyet valamely személytdl
blintetéssel, illetve fenyegetéssel
kényszeritenek ki, és amelyet az adott
személy nem szabad akaratdbdl vdllalt.
Szigoruan tilos az alkalmazas feltételeként
barmilyen személyazonosité igazolvany,
utlevél, képzettséget igazolé okirat,
munkavallaldsi engedély vagy egyéb
személyes irat
0sszhangban a dolgozékat nem lehet letét
vagy pénzlgyi garancia megfizetésére
kotelezni.

visszatartasa. Ezzel

2.3 lllegalis munkaeré alkalmazasa

A Beszdllitd6 nem alkalmaz a mukodési
terlilete szerinti orszagok vonatkozd
szabdlyaiban meghatarozott illegalis

munkaer6t.

2.4 Gyermekmunka

Az ILO egyezményeivel 0Osszhangban a
Beszallitd olyan szabalyokat alkalmaz,
amelyek célja a gyermekmunka
visszaszoritasa, valamint a gyermekek
védelme. Ezzel 6sszefliggésben a Beszallitd
nem foglalkoztat olyan személyeket, akik
nem érték el az ILO C138 és C182 j.
egyezményei szerint meghatdrozott
minimalis munkavallaldi korhatart.

2.5 Diszkriminacio

A Beszillité6 - az ILO Cl1l11 |
egyezményében meghatdarozott
feltételekkel — wvaéllalja, hogy nem

kilénboztet meg, utasit el vagy részesit

elényben senkit faj, bérszin, nem, vallas,
politikai meggybzB6dés, nemzetiségi
hovatartozds vagy tdrsadalmi helyzet
alapjan, mivel ez akadalyozna vagy sértené
az esélyegyenl6ség és az egyenld
bandsmdd elvének érvényesiilését a
munkavallalassal kapcsolatosan.

Az ILO C111j. egyezményével 6sszhangban
a megkllonboztetés, elutasitds vagy
elényben  részesités nem  minGsdl
diszkriminacionak, amennyiben alapja az
adott munkakorhoz kapcsolédo
kovetelményrendszer, illetve azon
kilonleges intézkedések, amelyek célja a
nemikbdl, korukbdl, fogyatékossagukbdl,
csaladi kotottségeikbdl, tarsadalmi- vagy
kulturalis helyzetiikbdl kifolydlag
kiilonleges védelemre vagy segitségre
szoruld személyek igényeihez valé igazodas
(pozitiv diszkriminacio).

A Beszallité eleget tesz a fogyatékkal él6k
alkalmazasara vonatkozé helyi torvényi
el6irasoknak.

2.6 Munkaido

A Beszdllité eleget tesz a munkaidére —
beleértve a tulmunkara — vonatkozé helyi
torvényi el6irdsoknak. Helyi jogszabalyok
hidnydban az ILO normait kell alkalmazni,
azaz a napi munkaidé nem haladhatja meg
a 8 6rat, a heti munkaid6é pedig nem
haladhatja meg a 48 6rat. Emellett — a
kivételes korlGlményekt6l eltekintve —
hétnapos idészakonként minden
dolgozénak jar legaldbb 24 oranyi
egybefliggd pihendidé.

2.7 Bér

A Beszdllité eleget tesz a minimalbérre
vonatkozd helyi torvényi el6irdasoknak és
alkalmazottainak rendszeres bért fizet. A
Beszallitéd vallalja, hogy a tulmunkaért a



mindenkor  hatadlyos helyi  torvényi

el8irdsoknak megfeleld 6sszegl bért fizet.

Helyi jogszabalyok hianyaban a bérnek
elegendének kell lennie az alapvet6
szlikségletek
legkisebb munkabérek megallapitasara
vonatkozé eljdrasrél szélo, C131 .
egyezményével 6sszhangban.

biztositasdhoz az ILO

A dolgozdknak a bérezéshez kapcsolodo
feltételekrdl egyértelm( tdjékoztatast kell
kapniuk.

2.8 Zaklatas

A munkavadllalok nem lehetnek kitéve
fizikai fenyitésnek, zaklatasnak vagy
bantalmazasnak, fliggetlendl attél, hogy
annak jellege szexudlis, pszicholdgiai vagy
szébeli.

3. MUNKA- ES
EGESZSEGVEDELEM

A Beszallitéd mindent megtesz a biztonsagos
és egészségre artalmatlan munkakornyezet
fenntartasaért.

A Beszillitd feltdrja és elemzi a
tevékenységébdl fakadd kockazatokat,
valamint minden sziikséges |épést megtesz
a széban forgd kockazatok szabalyozdsa
érdekében, és meghozza a sziikséges
el6vigyazatossagi intézkedéseket, melyek a

balesetek megel6zése, illetve a
munkavallalék balesetekt6l és munkahelyi
megbetegedésekrél valé védelme

érdekében sziikségesek.
Erre tekintettel a Beszallito koteles:

e rendszeres id6kozonként szakszerU
képzéseket szervezni, mellyel biztositja,
hogy a dolgozdk elégséges munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezzenek;

e tdjékoztatni a dolgozdkat az esetlegesen
veszélyes eszk6zokrdl vagy termékekrél, és
megfelel§ képzésben részesiteni 6ket az
ezek hasznalataval kapcsolatos kockazatok
kivédése érdekében;

e elldtni a dolgozokat a megfelel
véd6oltozékkel és védGeszkozokkel,
valamint az azok hasznalatdhoz szlikséges

utasitasokkal;

¢ elsGsegélyhez valé hozzaférést biztositani
a dolgozdk szamadra, ahol szlikséges;

e szallas biztositasakor megbizonyosodni
réla, hogy a szallas tiszta, biztonsagos, és
megfelel a dolgozdk alapveté
sziikségleteinek.

Ezen tulmenden a Beszallitdé gondoskodik
rola, hogy tevékenységei ne legyenek

kihatassal alvéllalkozéi, a
tevékenységekben résztvevé egyéb
személyek, a helyi lakosok, illetve termékei

felhasznaléinak biztonsagara és

egészségére.

A Beszdllitd szamara ajanlott nemzetkozi
szabvanyokon (pl. ISO 45001 vagy egyéb,
azzal egyenértékl szabvany) alapuld
egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi
rendszer alkalmazasa.

A Csoport tagjai hathatds intézkedéseket
tesznek a munkaterileteiken dolgozé
Osszes személy biztonsdagdnak novelése
érdekében. A testi épség és egészség
fontossaga miatt a Csoport tagjai elvarjak a

Beszallitoiktol az azonos szintl
munkavédelmi el8irasok fenntartdsat a
Csoport munkateriletein végzett
tevékenységek folyaman. Ehhez

kapcsoléddan a Beszdllitd koteles minden
feltart rendellenességet a Csoport adott
munkateriletéért felel6s vezet6
tudomasara hozni.



4. KORNYEZETVEDELEM

A Beszdllité megfelel6 szabalyzatot
alkalmaz a  kornyezetre  gyakorolt
hatasanak mérséklése céljabodl. Ezen kivil
mind termékei, mind irdnyitdsi rendszere
tekintetében mindent megtesz a kérnyezet
védelme érdekében, kilonos tekintettel a
bioldgiai
Okoszisztémak

természetvédelemhez, a
sokszinliség és az
meglrzéséhez, a természeti eréforrasok
kimeritéséhez, valamint a hulladékok és
veszélyes anyagok kezeléséhez
kapcsoléddan.

Torekszik a helyi lakosokat zavaré tényez6k
kikliszobolésére, az energiafelhasznalas, a
vizekbe, a levegbbe és a talajba jutd
anyagok mennyiségének mérséklésére,
illetve a tevékenysége kulonféle fazisai
soran keletkezé hulladék mennyiségének
csokkentésére, kiilonosképp a
csomagoldsokat illetéen.

A Beszdllitdnak kotelessége beszerezni
minden kornyezetvédelmi
engedélyt, és betartani az azokban

szukséges

foglaltakat.

A Beszallito
munkavédelmi kritériumokat kapcsol a
termékek és

kornyezetvédelmi  és

szolgaltatasok
megvasarldsahoz, valamint sajat termékei
és szolgaltatdsai tervezéséhez,
gyartasahoz, illetve felhasznaldsahoz.
Ennek célja a termékek és szolgaltatasok
fent emlitett teriletekre  gyakorolt
hatdsdanak  csokkentése  élettartamuk
parhuzamosan  pedig

minGségik fenntartasa és/vagy javitasa.

soran, ezzel

Minimum kovetelményként a Beszallité
koteles eleget tenni a vonatkozd helyi

jogszabalyoknak és normaknak, illetve a
termékek célallomasaul szolgdld orszag
vagy orszagok hatdlyos jogszabalyainak.

A Beszdllitd szamara ajanlott nemzetkozi
szabvanyokon (pl. ISO 14001) alapuld
kornyezetiranyitasi rendszer alkalmazasa.

5. VISSZAELESEK
BEJELENTESERE
SZOLGALO RENDSZER
(WHISTLEBLOWING)

A kozérdekl bejelentések — beleértve a
jelen Szabdlyzathoz kapcsolodo
bejelentéseket — fogadasa és feldolgozdsa
céljabol a Csoport létrehozott egy eljarast,
melynek keretében a bejelenték egy kilon
erre szolgdld fellleten keresztil vehetik fel
a kapcsolatot az Uzletdg szerinti részleg
etikai Ugyekkel felel6s vezetGjével. A
mindenki szamdra elérheté felilet
garantdlja mind a bejelent§, mind a
bejelentéssel személyek

anonimitasat, csakigy mint az 0&sszes

érintett

kapcsolddo informacio bizalmas kezelését.
A fellilet a kovetkez6 cimen érhet6 el:

https://alertegroupe.bouygues.com?

A beszallitok az alabbi cimen kaphatnak
tovabbi tajékoztatast a Tarsadalmi
Felel6sségvallalas Szabalyzatrol:

rse.fournisseurs@bouygues.com

1 A kbzérdekdi bejelentések fogaddsdra és feldolgozdsdra vonatkozd eljdrdst a Bouygues csoport Etika Kédexének 1. sz.
melléklete tartalmazza, mely letéltheté a www.bouygues.com weboldalrdl.
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