Colas Alterra Zrt. BIZTONSAGPOLITIKA

MINDENKIT HAZAVARNAK!

A COLAS csoport biztonsagi irdnyelveivel &sszhangban kiemelt feladatunknak tekintjik az egészséget nem
veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezési feltételeinek megteremtését,
munkaviéllaldink egészségének, munkavégzé képességének, valamint a munkavégzés hatékdrében tartézkodok
testi épségének megdvasat, ezzel megelzve a személyi sériiléssel jaré baleseteket, foglalkozasi
megbetegedéseket, tovabba anyagi és kdrnyezeti karokat.

A BIZTONSAG ES AZ EGESZSEG FONTOSABB, MINT A PROFIT!

A Colas Alterra Zrt, mint a COLAS Csoport tagja folyamatos elkotelezettséget véllal a munkabiztonsagot és
egészségvédelmet szabdlyozd, mindenkor hatdlyos jogszabdlyi és egyéb vonatkozasl elirdsok betartasara,
kovetésére.

Tarsasagunk atfogd megelSzési tevékenysége beépiil a szervezet minden irdnyitdsi folyamataba, amelyet
munkavédelmi szakmai szervezetén keresztiil irdnyit.

MIERT KOCKAZTATNANK, HA LEHET BIZTONSAGOSAN IS ?!

A Colas Alterra Zrt. az ISO 45001:2018 szerint bevezetett és fenntartott Munkahelyi Egészségvédelmi és
Biztonsagi Iranyitasi Rendszernek, tovabba meghatdrozott szervezeti egységeinél az SCC**/VCA
kévetelményrendszernek vald megfeleléssel biztositja, hogy;

- A munkabiztonsagi és egészségvédelmi kdvetelmények teljesitésének kotelezettsége Tarsasagunk minden
munkavallaléjira, beszallitjara és igénybe vett alvallalkozdjara kiterjed. Jelen Biztonsagpolitikdban foglalt
kételezettségvallaldsunkat Megrendeléink és egyéb érdekelt feleink szamara elérhet6vé tesszik.

- Egységes és atfogd megel6zési stratégidank meghatdrozdé fontossagl eleme a veszélyek és artalmak
folyamatos elemzésén alapulé kockazatértékelési és kockazatkezelési tevékenység.

- ATarsasag minden munkavallaléjatol és teljesitésben kbzrem(ikodd partnereitl elvarjuk és megkdveteljiik
a munkabiztonsagi és egészségvédelmi elSirasok teljes kori betartasat és a személyes példamutatast.

- Tevékenységeink munkabiztonsagi és egészségvédelmi hatdsait a Tarsasag minden vezet8i szintjén
rendszeresen ellendrizziik, és folyamatosan nyomon kavetjik, értékeljiik.

- Iranyitasi rendszeriink hatékonysaganak mérésére és a véltozadsok nyomon koévetésére mutatészamokat
hatdrozunk meg, melyek alapjat képezik céljaink és iranyitasi programjaink kialakitéasanak. Programjaink
megvaldsitasat folyamatosan figyelemmel kisérjik és rendszeresen fellilvizsgéljuk.

- Sériiléssel, egészségkarosodassal nem jaré események ,majdnem balesetek” ok-lancolati dsszefliggéseit
elemezziik és tapasztalatainkat beépitjiik megel8zési tevékenységiinkbe.

- Déntéseink elékészitése és meghozatala a munkabiztonsagi és egészségvédelmi szempontok figyelembe
vétele mellett, érdekképviseleti férumokon keresztiil a munkavéllalék leheté legnagyobb mértékd
bevonasaval térténik.

- Kiemelt fontossaguinak tartjuk munkatarsaink szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztését, biztonsag-
tudatossaganak formalasat, mely cél eléréséhez rendszeres képzéseket, programokat biztositunk.

Valljuk, hogy magas fokon nyujtott minéségi szolgéltatas csak kornyezetkimélé médon, az energia-hatékonysag
figyelembevételével kizardlag biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkakérilmények mellett érhetd
el, ezért MEB Irdnyitdsi Rendszeriink, valamint SCC**/VCA rendszeriink miikddésének fenntartdsat és
fejlesztését a folyamatos javitasra vald térekvéssel kiemelt feladatunknak tekintjik.

Budapest, 2022. aprilis 1.
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