Colas Kozlekedésépitd Zrt. MUNKAVEDELMI POLITIKA

MUNKAHELYI EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI POLITIKA

A Colas magyar cégcsoportja 1991 éta vesz részt Magyarorszag épitdipari beruhazasaiban. Kuldetésink, hogy a
kornyezetiink igényeinek megértése mellett fenntarthaté és biztonsagos megoldasokat nyljtsunk tgyfeleink és ko-
zosségeink szamara. Megértjuk a fenntarthatoé fejlédés elérésének fontossagat az Uzleti és az érdekelt felek igényei-
nek egyensulyba hozésa érdekében, a gyors megoldasok mellett, hosszabb tavon is terveziink és viziokat epitiink.

A MEB politikank megteremti azt az iranyvonalat, amelyen keresztlil elérjiik a céljainkat, figyelemmel kisérjuk telje-

sitménylinket, javitjuk a hibainkat és a hatékonysagunk megérzése mellett, fejlédest eredmenyezink.

A fentiek megvalosulasanak érdekében megfogalmazott MEB irdnyelveink:

o Elkdtelezettség az egészséget nem veszelyeztett biztonsagos munkavégzés megkovetelése és feltételeinek
biztositasa, balesetek és anyagi karok megelézése,

¢ a munkavégzés hatokorében tartézkodok testi épségének megbvasa,

¢ a MEB tudatossag fokozasa, Fels¢ vezettk példamutatasa,

o veszélyek feltérasa, kockazatok felmérése, csokkentése és a baleseti okok hatékony kizarasa,

o MEB lehetéségek keresése, megvaldsitasa, munkakoriilmények folyamatos fejlesztése,

« foglalkozassal 6sszefiiggé megbetegedések, balesetek, karesemények kivizsgalasa, tanulsagok levonasa
és nyilt kommunikacioja, ismétlédés megakadalyozasa,

o MEB lehettség, veszély, baleset bejelentése ellen hozott szankciok miatti védelem biztositasa,

e vérhaté vészhelyzetek felmérése, elharitas tervezése és a szervezet felkeszitése,

¢ jogszabalyok, szabvanyok, ligyfelek kévetelményeinek rendszeres felmérése és a szervezet megfelel-
tetése,

e a munkavallalokkal és az egyéb érdekelt felekkel torténé rendszeres felsévezetéi MEB konzultacio tartésa,
munkavallalék bevonasa,

o alvallalkozoink és az egyéb érdekelt felek biztonsaga érdekében hozott megelézé intézkedések kommuni-
kacidja és betartas megkdvetelése,

e projektjeink MEB szempont( tervezése, mas érdekelt felekkel torténé 6sszehangolasa és kézben tartasa,

s a MEB iranyitasi rendszer bevezetése, miikédtetése, folyamatos fejlesztése mellett.

NE KOCKAZTASS, HA LEHET BIZTONSAGOSAN IS!
A BIZTONSAG ES AZ EGESZSEG FONTOSABB, MINT A PROFIT!
RENDSZEREZETTSEG A BIZTONSAG ZALOGA!
ELETVEDELMI SZABALYOK, INTEZKEDESEK MEGSERTESE ESETEN ,,ZERO TOLERANCIA” GYAKORLASA!
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