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IPARAGI INTERJU
dr. H. Nagy Judit

Dr. H. Nagy Judit jogtanacsos, munkavédelmi szakertd, a BME
KJK Miszaki Tovabbképz6 Kozpont igazgatoja. Palyajarol és az
intézményben végzett munkajarol beszélgettink vele.

MESELNE EDDIGI PALYAJARGL, HOGYAN KERULT KAPCSOLAT-
BA A MUNKAVEDELEMMEL?

Eredetileg jogi egyetemet végeztem és
mondhatni klasszikus jogi palyat futot-
tam be, amelynek soran - egyebek mel-
lett - olyan kartéritési tgyekkel is talal-
koztam, ahol munkavallalok munkahelyi
balesetben sérliltek meg. Ezek is kozre-
jatszottak abban, hogy 15 évvel ezel6tt
a munkavédelmi hatésagnal kezdtem
dolgozni. Itt elsé pillanattél kezdve sulyos,
haladlos munkabalesetek kivizsgalasaval
foglalkoztam, illetve a munkavédelmi
felugyel6 kollégak munkajat segitettem
jogtanacsosként. Az els6 néhany év utan
atkerlltem az OMMF Munkavédelmi F6-
osztalyara, amit kés6bb f6osztalyvezeto-
ként is vezettem. Kés6bb minisztériumi
allomanyba ker(ltlink, ahol szintén veze-
t6i poziciéban dolgoztam. 2020-ban jot-
tem a Budapesti Mszaki és Gazdasagtu-
domanyi Egyetemre dolgozni.

A minisztérium és az egyetem kozott pe-
dig tettem egy 2-3 éves iparagi kitérét,
ugyanis egyes nagyvallalatoknak dolgoz-
tam munkavédelmi tanacsadoként. Most
mar mondhatom azt, hogy tobb mint egy
évtizedes elméleti és gyakorlati tapaszta-
latom van a munkavédelem terlletén.




HOGYAN KAPCSOLODOTT A TOVABBKEPZG KOZPONT
IGAZGATOI POZICIOJA AZ ELETEBE?

Az oktatas mindig is kozel allt hozzam,
nagyon Orlltem, amikor jott a megkere-
sés az egyetem részérdl, hogy a szakmai
palyamat figyelve Ugy gondoltak, Koch
Maria el6ddém nyugdijba vonulasa utan
alkalmas lennék arra, hogy tovabb vezes-
sem ezt a szakterdletet.

KEREM, MESELJEN A MUSZAKI TOVABBKEPZG KGzPONTROL
ES A MUNKAVEDELMI KEPZESEKROL!

A Miszaki Tovabbképzd Kozpont, ahogy
a neve is mutatja, nem munkavédelmi to-
vabbképz6 kozpont, tehat nem kizardlag
munkavédelmi szakiranylu tovabbképzé-
sekkel foglalkozunk. A sok képzés kozll
kiemelném a LEAN folyamatfejleszté
specialista képzésinket, ami rendkivil
népszerli és komoly, piacképes tudast
add szakiranyl tovabbképzés. Ebben
a képzésben egylitt dolgozunk a Kozleke-
désmérndki és Jarmimérndki Karrél az
Anyagmozgatasi és Logisztikai Rendsze-
rek Tanszékkel. A masik nagy fokuszteru-
letlink természetesen a munkavédelem.
Ezen belll egyrészt foglalkozunk mun-
kavédelmi szakmérnok és szakember
képzéssel, masrészt egy Ugynevezett
specialista munkabalesetek és foglal-
kozasi megbetegedések kivizsgalasa
terliletén szakiranyl tovabbképzéssel.
A munkavédelmi szakmérnok és szak-
ember képzés kozt nincs kilonbség. Aki
mérndk alapképzettséggel érkezik, az
a 4. félév utan szakmérnok oklevelet kap,
aki pedig mas alapdiplomaval érkezik, az
munkavédelmi szakember oklevéllel ta-
vozik. Ezt meghaladéan a képzések tar-
talmukban, kimeneti kdvetelményeikben,
teljesen egyenértékiiek.

A specialista munkabalesetek és foglalko-
zasi megbetegedések kivizsgalasa terlle-
tén képzés gyakorld szakemberekre épit,
akiknek miszaki, foglalkozas-egészség-
Ugyi vagy munkahigiénés alapképzettsé-
ge van, rendelkeznek munkavédelmi szak-
képzettséggel és szakmai tapasztalattal.
Az egyetem szamara kihivas ezeknek
a sokéves gyakorlattal és komoly tu-
dassal rendelkez6 szakembereknek
a képzése, ezért ez egy nagyon erdsen
gyakorlatorientalt képzés, ahol akkre-
ditalt laboratériumokat, nagyvallalatok
munkavédelmi vezet6it és szakembereit,
foglalkozas-egészségligyi szakorvosokat,

pszicholégusokat és renddrségi helyszi-
neléket is bevonunk az oktatasba. A kép-
zéseink harmadik csoportjaba a félnapos,
egynapos tréningek tartoznak, amelyek
konkrét témara fokuszalnak. Ezekre bar-
milyen munkavédelmi el6képzettséggel
rendelkezd szakembereket varunk.

MIERT VAN SZUKSEG EZEKRE A FELSGFOKU SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESEKRE?

Egyrészrél azért, mert a hatalyos munka-
védelmi térvénynek van egy végrehajtasi
rendelete, ami nagyon pontosan megfo-
galmazza azt, hogy mely munkaltatoknak
kell fels6foki munkavédelmi szakkép-
zettséggel rendelkez6 személyt foglal-
koztatni. Példaul, ha egy vallalat I., azaz
legmagasabb veszélyességi osztalyba
tartoz6 tevékenységet végez - ilyen az
épitbipar is - és az 500 f6t meghaladja
a munkavallal6i l1étszam, akkor a jogsza-
baly is el6irja, hogy fels6fokl végzettségl
munkavédelmi szakembert kell foglalkoz-
tatni. Masrészrél maga a munkavédelmi
térvény néhany év mulva kotelez6vé teszi,
hogy a legalabb 50 f&t foglalkoztato, I. ve-
szélyességi osztalyba tartozd tevékeny-
séget ellatd cégeknél kockazatértékelést
és a legalabb 50 f6t foglalkoztato, I. és
1. veszélyességi osztalyba tartozd cégek-
nél megeldzési stratégiat csak felséfoku
szakképzettségl személy készithet.

Ezen felll a képzésre jelentkezéket mo-
tivalhatja az is, hogy az els6 félév erds
alapozasa utan célunk egy holisztikus
megkozelités atadasa, valamint a munka-
helyi biztonsag és munkahelyi egészség
kérdéseiben valé6 mélyebb gondolkodas
elsajatitasa.

MI A JELLEMZ0, MILYEN ALAPDIPLOMAVAL ERKEZNEK
ALEGTOBBEN A TOVABBKEPZESEKRE?

A bemeneti oldalon sokféle alapdiplo-
maval be lehet kerlini a képzésre, ezért
elmondhat6, hogy nagyon széles ska-
lan mozog az alapdiploma tekintetében
a hallgatéink Osszetétele. Ami ennél is
fontosabb, az a motivaciojuk. Az a ta-
pasztalatunk, hogy azok jonnek hozzank,
akik 6nmagukkal és a munkajukkal szem-
ben is igényes szakemberek és a fejlédés
iranti igény hajtja 6ket. Az is jellemzd
a hallgatéinkra, hogy specializalodni
akarnak, esetleg Gj életpalyat, karriert,
kozépfoku végzettség helyett felsofoku
végzettséget szeretnének. Magyarorsza-

gon tobb egyetem képez szakmérnoko-
ket, ezért folyamatosan fejlesztlink, hogy
a legmagasabb szintl képzést nyujtsuk,
a legjobb szakembereket tudhassuk
tanaraink korében és a magas kovetel-
mény mellé minél tobb segitséget igyek-
szlink adni a hallgatoknak. Elkezdtlk
kiépiteni a nalunk végzettek és aktiv hall-
gatoink alumni csoportjat, akiknek egy-
egy szakmai tovabbképzést, programot
biztositunk, akar ingyenes részvétellel is

MENNYIRE NEPSZER( A TERULET A HALLGATOK KGREBEN?

A munkavédelmi szakmérnok képzés
hazankban a BME-n folyik a legrégeb-
ben, ha a jogeléd intézményi éveket
is ide szamitjuk, elmondhatjuk, hogy
64. éve. A BME szakmérnok diplomat az
1980-as évek kozepe 6ta ad ki.

Tehat a képzés patinads, nagy szakmai
multtal rendelkezik. Ez vonzé a hallgatok
szamara, mint ahogy az is, hogy tébb cikk
olvashaté arrél, hogy a piac bearazza
a diploméakat és a BME diplomajaval ren-
delkez6k tudjak a legmagasabb jovedel-
met elérni a munkaerépiacon. Mindezek-
nek kdszonhetéen évrdl évre novekszik
a hallgatok szama.

MILYEN , ELEMEI”, TERULETEI VANNAK
AMUNKAVEDELEMNEK?

A munkavédelmi térvény meghatarozza
a munkavédelem rendszerét. Eszerint
két nagy terlilete van a munkavédelem-
nek: a munkabiztonsag, mely a munka-
helyi biztonsag kérdéseivel foglalkozik és
a munkaegészséglgy, mely a foglalko-
zas-egészségligy €s a munkahigiéné te-
riletét foglalja magaba.

Az egyetemi képzésben mindkét teri-
letre hangsulyt helyeziink, mert példaul
nemcsak a villamos biztonsag, a gépek
biztonsagtechnikaja, az anyagmozgatas
vagy az épitkezések biztonsaga kérdése-
ivel, hanem a foglalkozas-egészségligy
és munkahigiéné alapvetd kérdéseivel
is foglalkozunk. Vannak olyan terlletek,
mint az egyéni védbeszkozok kivalasz-
tasa, zaj- és rezgésvédelem, ahol nem
is lehet a két terdletrdl kilon-kilon be-
szélni, csak egységes szemlélettel érde-
mes megkozeliteni. Példaul, tudnunk kell,
hogy a munkavallalé milyen feladatot lat
el és milyen testi adottsagokkal rendelke-
zik ahhoz, hogy a megfelel6 egyéni védo-
eszkozt ki tudjuk szamara valasztani.
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MINDANNYIAN TUDJUK, HOGY A MUNKAVEDELEM NAGYON
FONTOS SZEREPET JATSZIK AZ OLYAN NAGYVALLALATOK
MUKODESEBEN, MINT AMILYEN A COLAS IS. MIT GONDOL,
MILYEN SZEREPE VAN A MUNKAVEDELEMNEK AZ EPITOIPARI
VALLALATOKNAL?

Altalaban minden évben az épitsiparban,
ezen belll is az épitéskivitelezésben tor-
ténik a legtdbb haldlos munkabaleset
Eurdpa-szerte. Ennek az az oka, hogy
a leeséses, beeséses balesetek gyakor-
ta jarnak sulyos kévetkezményekkel. Bar
ezzel mind a munkaltatok, mind a munka-
vallalok tisztaban vannak, mégsem tesz-
nek meg mindent a hatékony megelézés
érdekében. A munkairanyitok nincsenek
tisztdban az altaluk kiadott utasitaso-
kért fennalld blintetdjogi felel6sségiikkel,
a munkavallalék pedig Ggy gondoljak, ha
tegnap nem toértént semmi, ma és holnap
sem fog. Eppen ezért rendkiviil fontos,
hogy a munkavédelem, azaz a munka-
vallalok egészségének és biztonsaganak
védelme beépliljon a vallalatok iranyitasi
rendszerébe, ezzel kapcsolatban vilagos
stratégiaval kell rendelkeznilk a cégek-
nek. Amelyik vallalat ezt végiggondolja,
hamar rajon, hogy a munkavédelem-
re szant forrasok nem felesleges vagy
szllkséges rossznak tekinthet6 kiada-
sok, hanem versenyképességet noveld
tényez6k. Megel6zheték a balesetek,
ezaltal a munkakieséses napok szama
csOkkenthetd, és a cég hirnevét se ar-
nyékoljak be a negativ kdvetkezmények.
A munkavédelmi kultira nagyban flugg az
adott vallalat tulajdonsagaitél. Altaldnos
tapasztalat, hogy a nagyobb Iétszamdu
magyar és nemzetkdzi hatter( vallalatok,
ahol valamilyen munkavédelmi rendszert
mar bevezettek, sokkal el6rébb tartanak
munkavédelmi tudatossag és rendszer-
épités szempontjabol.

HOGYAN LATJA A MUNKAVEDELEM TERULETET, ANNAK
JOGSZABALYIHATTERET MAGYARORSZAGON?

A munkavédelem jogszabalyi kereteit az
allam hatarozza meg, alapvet6en eurépai
uniés iranyelveken alapulva.

A jogszabalyok azonban a munkavédel-
mi szabalyrendszer egy részét képviselik
csak, hiszen a munkavédelmi tartalmda,
teljes egészében magyar nyelvi szabva-
nyok betartasa is kotelezd a munkaltaté
szamara. A munkavédelmi szabalyrend-
szer tovabbi meghatarozé eleme a mun-
kaltato belsé szabalyozasa is, hiszen az

egészséget nem veszélyezteté és biz-
tonsagos munkavégzés kovetelményei
megvalositasanak modjat - a jogsza-
balyok és a szabvanyok keretein belll -
a munkaltatd maga hatarozza meg. Egy
nagyvallalat életében meghatarozo je-
lent6ségli az, hogy megfelelo belsé sza-
balyrendszert alakitson ki, feladatok,
hataskorok, eljarasok pontos meghata-
rozasaval.

A jogszabalyok, szabvanyok jelentés moz-
gasszabadsagot biztositanak a munkal-
taténak ehhez, és természetesen sem-
mi akadalya nincsen annak, hogy akar
szigoribb kovetelményeket tamaszto
belsé szabalyozas késziljon. igy a jog-
szabalyok megfelel6 keretet teremtenek
ahhoz, hogy a munkaltaté gondoskodjon
az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés kereteinek meg-
teremtésérol.

HOGYAN LEHETNE JAVITANI A MUNKAHELYI EGESZSEGET,
BIZTONSAGOT?

Ennek legfontosabb eleme a vallalaton
megte-
remtése, erdsitése. Ehhez a vezet6k és
a munkavallalok elkotelezettsége lehet

bellli munkavédelmi kulttra

az alap. Szamos, a nemzetkozi gyakor-
latban is ismert, a munkavédelmi kultd-
ra kialakulasat, megerdsitését szolgalo
modszertan, iranyitasi rendszer létezik,
amelyek el6segithetik, ersithetik a mun-
kavédelmi kultira kiépitését. Azonban
anélkil, hogy a vezet6k ebben partnerek
lennének, illetve a dolgozok megértenék
a szllkségességét, csak papiron létezd
rendszer lesz bel6le. Sziikséges a szem-
|életformalas, az edukéacio és az egyutt-
mkodés kiépitése.

ON SZERINT HOGYAN LEHET HATEKONYAN FELHIVNI A MUN-
KAVALLALOK FIGYELMET A BIZTONSAGOS MUNKAVEGZESRE?
A legfontosabb a vezetéi példamutatas,
tovabba a munkavallalok és képvise-
I6ik bevonasa a kozds gondolkodasba,
egylttmlkddésbe. Amit mi nagyon fon-
tosnak tartunk, azok a tematikus mun-
kavédelmi kampanyok a munkavallalok
gondolkodasanak megvaltoztatasara és
a tudatossag novelésére. Ne csak a meg-
tortént baleseteket, de a szabalytalan
vagy veszélyes eseményeket is legyen
lehetéség bejelenteni, hogy ezt kozo-
sen lehessen értékelni. Ez fontos |épés
a megel6zésben.




INTERVIEW WITH HEALTH AND SAFETY EXPERT DR JUDIT H. NAGY

[ ]
Ealli With a law degree and plenty of experience
under her belt in occupational health and safety, Dr
Judit H. Nagy is currently in charge of the Technical
Training Centre within the Faculty of Transportation
Engineering and Vehicle Engineering at the
Budapest University of Technology and Economics.
In this recent interview, we touched upon her career
and academic work, as well as some pressing
safety issues in Hungary.

Could you tell us a few words about your career? How did
you first get involved with occupational safety?

After earning my law degree, | had a fairly typical
beginning to my legal career. Among other lawsuits,
| encountered cases where employees were
suing for damages due to injuries from workplace
accidents. This sparked my interest in the domain,
which in turn led me to join the Hungarian Labour
Inspectorate 15 years ago, where | was involved
in investigating severe or fatal accidents from day
one. After the first couple of years, | transferred to
the organisation’s OHS Division, which | went on to
oversee following some promotions. After a two-
to-three-year detour working as an occupational
safety consultant for major corporations, | was
hired by the Budapest University of Technology
and Economics in 2020. To sum up, | have more
than a decade’s worth of theoretical and practical
experience in the field of health and safety.

You have also been appointed to manage the Technical
Training Centre. How did that come about?

Well, education has always been close to me, and
| was really glad when | was presented with this
opportunity. My predecessor, Maria Koch, retired,
and on account of my professional achievements,
the leadership of the university considered me the
right candidate to manage this unit.

Could you give us a rundown of what the Technical
Training Centre does, especially regarding safety
training programmes?

As the name suggests, the Centre does not focus
solely on safety trainings. From the courses on
offer, I'd like to underline our highly popular ‘LEAN
specialist training’, which provides students
with especially marketable skills. Of course,
occupational health and safety is another one of our
cornerstones. On one hand, we engage in training
safety engineers and other experts, while on the
other hand, we run an advanced course called
‘Specialist training for investigating workplace
accidents and occupational illnesses’. The latter
offers advanced knowledge to professionals
already trained in OHS and having experience in
the field. Since they have a broad outlook and years
of actual work experience, providing these people
with new skills is quite a challenge for the university.
Consequently, the programme relies heavily on its
involvement with accredited laboratories, safety
managers and other executives form large firms,
psychologists, doctors in occupational medicine,
and accident investigators from the police
department. As a third type of training, we conduct
single-day sessions focussing on specific topics.
These are available to anyone with an academic
background in occupational safety.

Why is there a need for all these advanced postgraduate
trainings?

Firstly, the current labour laws in Hungary
specifically require certain employers to hire
safety professionals with postgraduate degrees.
If, for instance, the given company performs work

that is classified into the highest risk category -
this includes construction - and its headcount
exceeds 500 people, they are obligated to employ
an OHS expert with this type of qualification.
Within a few years, changes to the law will require
businesses with over 50 employees falling into risk
categories | or Il to prepare risk assessments and
prevention strategies that can only be drawn up by
properly trained experts. As further motivation for
participants, we take a holistic approach to try and
convey a deeper knowledge of occupational health
and safety.

In general, what is the most common type of base degree
students have before they come to you?

Since the course is open to people with various sorts
of degrees, the range of base degrees is rather wide.
However, motivation is very important. As we see it,
applicants hold themselves to very high standards
and are driven by a desire to improve. Our students
often wish to specialise, or seek new horizons
and new career opportunities. We're not the only
Hungarian university to train specialised engineers,
so we keep adapting to ensure a superior offering
of trainings. We aim to have the best experts among
our teachers while providing students with as much
assistance as possible. We've started building an
alumni group from former and current students,
and we're offering these people certain trainings or
other programmes at discount prices, or even free
of charge.

How popular is this specialisation among students?

We were the first institution to provide specialised
OHS engineer training in Hungary - but if we count
our legal predecessors, Budapest Tech has been
offering this sort of training for 64 years on the trot.
Indeed, we have our own legacy, which is certainly
attractive for students - speaking of which: there
are plenty of papers and articles about the way
the market ranks degrees, and Budapest Tech
graduates are the best-paid professionals out
there. Owing to all these factors, our number of
enrolled students keeps climbing steadily.

What are the key areas of health and safety?

In essence, the structure of health and safety is
defined by labour law. Accordingly, the domain is
divided into two major subfields: workplace safety,
and occupational health - both of which receive
plenty of attention in the university curriculum.
Beyond topics such as electrical safety, equipment
safety technology, safety aspects of lifting and
handling, and general worksite safety, we also
focus on subjects relating to occupational health
and workplace hygiene. When it comes to certain
topics - like the selection of proper personal
protective equipment [PPE], or protection against
noise and vibration - the two subfields cannot
be separated and call for a unified approach. For
instance, we have to be aware of employees’
physical attributes and the tasks they perform in
order to pick the right PPE for them.

As we all know, health and safety are top priorities at
major companies such as Colas. But what about the role
of OHS at other contractors in general?

From year to year, the construction sector is
responsible for the largest number of fatal
workplace accidents throughout Europe. This is
due to the often severe consequences of accidents
caused by tripping or falling from height. While
employers and employees are clearly aware of
this fact, they don’t go the extra mile for the sake

of prevention. Work supervisors are often not
aware that they bear criminal responsibility for
their instructions, while employees think that
having gotten away with something yesterday
automatically means getting away with the same
thing today or tomorrow. Consequently, it is vital
to integrate health and safety into management
systems at companies, and firms must have a
clear-cut strategy on safety. Any company giving
this issue some consideration will find that funds
spent on OHS are not wasted or even a ‘necessary
burden’. On the contrary: these spendings improve
competitiveness. By preventing accidents, it
is possible to reduce the number of lost days,
not to mention avoiding harm to the firm’s good
reputation. Safety culture heavily depends on the
specific traits of the given company. As a general
observation, most international or Hungarian
businesses with a relatively large number of
employees already have some sort of OHS
management system in place, which puts them
ahead of the pack in terms of safety awareness
and having a systematic approach.

What s your take on the legal background of health and
safety in Hungary?

While the legal framework of health and safety
is defined by the state, laws generally follow
European Union directives. Nevertheless, laws
represent only a part of regulations because
employers must abide by health and safety
standards written entirely in Hungarian. The set
of internal regulations defined by the employer is
also a key element in the regulatory framework.
After all, laws and standards determine the
requirements, but the means of conforming with
those requirements are up to the employer. In
the life of a major corporation, implementing the
proper set of internal policies is crucial for defining
precise duties, scopes of responsibilities, and
procedures. In other words, laws and standards
leave employers with considerable wiggle room.
Of course, nothing prohibits companies from
introducing internal policies that entail stricter
requirements than are legally required.

What would be necessary to improve health and safety
atworkplaces?

Building and consolidating a corporate culture
of safety is the most profoundly vital element
of such efforts, but this can only result from
the commitment of managers and employees.
In international practice, there are plenty of
methodologies and management systems that
aim to foster and promote safety culture. However,
all such systems exist only on paper unless
managers get involved and employees perceive
them as necessary. Raising awareness, education,
and implementing efficient cooperation are also
imperative.

In your opinion, what is the best way to raise employee
awareness of occupational safety?

To begin with, managers must lead by example,
while employees and their representatives must
be involved in joint planning and cooperation.
Thematic safety campaigns are of utmost
importance for raising awareness and changing
employees’ attitudes. Besides reporting accidents
that have already occurred, staff members
must be able to report breaches and dangerous
situations for the sake of assessing these together.
This is a critical step in prevention.
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ONE COLAS SAFETY COACHCSAL

Négy éve dolgozom a Colas lengyelor-
szagi leanyvallalatanal, melybdl az elsé
harom évben a vallalkozasi osztalyt ve-
zettem. Azonban palyam korabbi szaka-
szaiban szamos beosztasban szereztem
tapasztalatot, igy voltam példaul munka-
helyi mérndk, épitésvezetd, dolgoztam
a beszerzés terlletén, termelésiranyito-
ként, illetve projektkontrollerként is. Eb-
b6l kifolyolag gy gondolom, j6 ralatassal
rendelkezem az agazatra és projektjeink-
re. Bar soha nem foglalkoztam kimondot-
tan munkavédelemmel, joI emlékszem,
hogy mikor 18 éve palyakezd6ként mun-
kahelyi mérndkként helyezkedtem el, ala-
posan a fejlinkbe verték: kotelességlink
gondoskodni a rank bizott emberek biz-
tonsagarol.

A lengyelorszagi Colas igazgatétanacsa
javasolt coachnak a helyi One Colas
Safety projektben. F6ként személyi kész-

ségeim miatt esett ram a valasztas, de
a dontésben szerepet jatszott a tapasz-
taltsagom is. Lényeges szempont, hogy
tobb izben is iranyitottam csapatokat,
embereket, hiszen meglatasom szerint
a One Safety keretein belll elsésorban
a vezetési modszerek és a kommunika-
cio altal valik lehetségessé a biztonsag
fokozasa. Gyakorlati szemsz6gbdl tudom
szemlélni a dolgokat, jél ismerem az Uizle-
ti tevékenységeinket és az embereket, és
ezek altal reményeim szerint hatékonyan
tudom segiteni a Colas munkavallal6it
mint coach.

A One Colas Safety bevezetésére és éles
probajara Franciaorszagban kerllt sor
2019 és 2021 kozott.

Ebben az id6szakban a csoport mintegy
15 000 dolgozéja vett részt képzéseken
és coachingon, melynek kdvetkeztében
a program el6tti adatokhoz viszonyitva
45 szazalékkal csokkent a balesetek
aranya.

A kedvez6 eredmény nyoman az a dontés
szliletett, hogy a projektet érdemes kiter-
jeszteni Eurépa, a Kozel-Kelet és Afrika
tobbi részére, beleértve a Colas Railt is.
A vallalatnal gyokeres valtozasok vannak
folyamatban a biztonséag javitasa érdeké-
ben, melybe minden egyes munkavalla-
16t szeretnénk bevonni, hogy beszéljink
a biztonsagrol és tegylnk is érte.

Kifejezetten veszélyes agazatban dolgo-
zunk, ahol rengeteg a baleset, és sajnos
a Colas csoportnal is el6-eléfordulnak
sulyos vagy halalos kimenetell balesetek.
Célunk épp ezért az, hogy figyelemfelhi-
vas és fejlett vezetési modszerek révén
segitsik el a biztonsagi szempontbdl
helyes magatartasok terjedését. Felis-
mertlk, hogy sajat, Quick Connect nevi
mobiltelefonos applikacionk bevezeté-
sével minden korabbinal hatékonyabban
Osszegezhetjik, elemezhetjik és kovet-
hetjik nyomon a veszélyes helyzeteket
és balesetkozeli eseményeket. Az infor-



maciok és tapasztalatok megosztasa le-
het6séget teremt ra, hogy a megelézésre
helyezzilk a hangsllyt ahelyett, hogy
a mar megtortént események utan kullog-
nank, ahogy az korabban néha el6fordult.

A projekt azért kiemelked6 fontossagu,
mert segit a Colas csoportnal és korl-
I6tte dolgozd emberek életének megdva-
saban. Még mindig tdl sok baleset torté-
nik, réadasul csaknem 90 szazalékuk a
helytelen magatartasra vezethet6 vissza,
vagyis a balesetek szamanak csokkenté-
séhez elengedhetetlen szemléletmodunk
megvaltoztatasa.

Ehhez egyrészt el6térbe kell helyezni
a helyes magatartast, masfelél pedig
szamlizni kell a rossz gyakorlatokat. Itt
jonnek a képbe a vallalat alapértékei, il-
letve az 6t alapvetd szabaly és a tiz élet-
menté szabaly.

Sajat  kuldetésemnek érzem, hogy
a Colast elényére valtoztassuk meg, és
Colas alatt itt azokat az embereket ér-
tem, akikkel egyltt dolgozom. Sajnos né-
hanyuk személyesen is tanuja volt a mun-
kateruleten bekdvetkezett baleseteknek.
Azért csatlakoztam a programhoz, hogy
csOkkenthessliik a balesetek szamat,
mialatt megszabadulunk a rossz beideg-
z6désektdl. Remélem, hogy a résztvevok
tudatosabban fognak viselkedni, és na-
gyon Orulok neki, mikor mindez a munkan
is tdlmutat: arra gondolok, ha példaul va-
laki sisakot vesz biciklizéshez vagy korul-
tekintébb a volan mogott.

A projekt megvalositasa hosszu folyamat,
id6t és egyuttmikodést igényel a képzé-
si id6szakot kovetben is, ami nem csak
sajat munkavallaléinkra, de az alvallalko-
zOkra is érvényes. Az eredmények nem
egyik naprél a masikra lesznek lathatok,
ezért kitartonak, kovetkezetesnek és tu-
relmesnek kell lennlink. Ezzel egy(tt Ggy
gondolom, hogy a cél béven megéri az
erbfeszitéseket, hiszen nem masrél van
sz06, mint a halalos balesetek szamanak
és altalaban a balesetek gyakorisaganak
csOkkentésérdl.



ONE COLAS SAFETY

[smerd meg a magyarorszagi coachokat!

Angyal Réka, EHS mérnok

MIT JELENT SZAMODRA EZ A PROJEKT?

EHS mérndkként kiemelt fontossagu
szamomra a biztonsagos munkavégzés.
Mindennapi munkam soran igyekszem
a munkavédelmet nem szlikséges rossz-
ként beallitani. Ahhoz, hogy a munkavé-
delem valéban mikodjon, nem csupan
a biztonsag kialakitasara és a szabalyok
betartasara van sziikség, hanem teljes
szemléletvaltasra; arra, hogy mindenki
magaénak érezze a biztonsagos munka-
végzés feltételeinek betartasat.

MI LESZ A SZEREPED COACHKENT?

Ugy gondolom, coachként fé célom, hogy
iranymutatast adjak a Példaképnek va-
lasztott kollégaknak, ezaltal ravezetve
O6ket a munkaterileteken felmerilé biz-
tonsagi problémak felismerésére, vala-
mint arra, hogy mindannyian felelések
vagyunk a biztonsagunkeért.

MI A CELOD COACHKENT?

Célként tlztem ki, hogy ramutassak
a munkavédelem fontossagara, valamint
arra, hogy a munkavédelem csupan agy

lehet eredményes, ha azt a Colas cégcso-
port minden munkavallaléja sajatjanak
tekinti. Szeretném, ha jovore sikeresen
adaptalhatnank a Colas One Safety prog-
ramot és sikeresen teljesitenénk a zérd
munkabaleset elérését.

NEHANY MONDAT A PROJEKTRGL..

A Colas One Safety célja, hogy fejlesszik
a munkavédelmi kultirat és kiterjesz-
szlk ezt sajat munkavallaléinkon tdl az
alvallalkozokra is. A megtartott trénin-
gek, valamint rutintevékenységek beve-
zetésével elbsegiti a munkabiztonsag
integralasat a mindennapokba, melyhez
a Quick Connect applikacié biztositja
majd a leegyszerdsitett online hatteret,
ezaltal is kdnnyebben visszatekinthetévé
téve a mindennapi munkavégzést.

Kovacs Adam, HR generalista

MIT JELENT SZAMODRA EZ A PROJEKT?
Minden munkahelyi baleset megelézhetd!
Ez a projekt valodi lehetdséget ad sza-

momra a szervezeti kultira fejlesztésére
és egy biztonsagosabb munkahely megte-
remtésére.

MILESZ A SZEREPED COACHKENT?

Célom, hogy a coaching segitségével valto-
zast érjlink el a munkavédelmi kultiraban,
és ebben elsésorban a nyitott kérdések
szolgalnak segitségiil. Egy jol feltett kér-
dés gyakran nagyobb valtozasokhoz ve-
zethet, mint szamos elolvasott kdnyv, vagy
sikeresen elvégzett képzés. A kérdezés
altal eredményesebben ravehetem mun-
katarsaimat arra, hogy komolyabb parbe-
szédet vallaljanak a biztonsagrol, ezaltal
Oszintébbek legyen énmagukkal is.

MI A CELOD COACHKENT?

Célom a balesetmentes munkavégzés
elésegitése, a biztonsagos munkavégzés
szemléletén keresztill a szervezeti kultira
fejlesztése.

NEHANY MONDAT A PROJEKTROL...

A projekt fokuszaban a munkavédelmi
tudatossag novelése all, melynek esszen-
cidja, hogy ne csak sajat magunk, hanem
egymas biztonsagara is vigyazzunk.

Czigany Marton, diszpécser

MIT JELENT SZAMODRA EZ A PROJEKT?

Nekem a One Safety projekt eddig azért
fontos, mert Uj oldalarél mutatja meg
a munkavédelmet. A Colas mint mun-
kaad6 eddig munkavédelmi eszkdzoket,
egyéni védbdeszkozoket adott a munka-
vallaléinak. Most ezek mellett a tudast is
megprébaljuk atadni, hogy az emberek
megértsék, hogy a munkavédelem legfon-
tosabb eleme a tudatossag.

MI LESZ A SZEREPED COACHKENT?

Feladataim kozé tartozik coachként, hogy
segitsem a projekt bevezetését, ezenfelll
a kapcsolattartas a supercoachokkal és
a magyarorszagi csapattal, a tréningek tar-
talmanak elsajatitasa, a magyar korilmé-



nyekre aktualizalasa és az oktatasok meg-
tartasa. A bevezetés ideje alatt tamogatom
a Példaképeket és a tobbi résztvevét.

Célom, hogy még tobb emberrel megis-
merkedjek a projekt folyaman, és hogy
ezek az emberek batran kérdezzenek
a munkavédelemmel kapcsolatban. Nem
oktatni szeretnék, és nem csak a trénin-
gek megtartasa a célom. Szeretném, hogy
beszélgetni tudjunk a biztonsagos mun-
kavégzésrdl, és ezaltal én is sokat tanul-
jak a kollégaktél, ne csak 6k télem.

A One Safety projekt célja a munkavégzés
biztonsagosabba tétele, elsédlegesen az
emberek gondolkodasmédjanak meg-
valtoztatasa révén. A munkavédelemnek
ugyanolyan napi rutinnak kell lennie, mint
a reggeli kavénak. A biztonsagos munka-
végzés nem neheziti az életlinket, hanem
segit megeldzni a baleseteket.

syokeres Laszlo, laboregység
vezeld/technologus

Lehetdséget nyujt a munkavédelemhez
valé hozzaallas magasabb szintre eme-
|ésére. Alkalom arra, hogy megmutathas-
suk, milyen jelent6s szerepe van minden
egyes kolléganak az élet- és egészségvé-
delem terén.

Koordinalni a Példaképek aktiv szerep-
vallalasat, emellett tamogatni a program
bevezetését, miikodését, majd szinten
tartasat.

A gyakorlatban is konnyedén alkalmazha-
16 eszk0zoOket és viselkedésformakat mu-
tatni a biztonsagos munkakdrilmények
megteremtéséhez.

Egy program, ami els6dlegesen a megeld-
zésre helyezi a hangsulyt, és a teljes mun-
kavallal6i allomanyt atszovo kultdravaltas
alapjait teremti meg.
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How long have you been working for Colas?
I've been working for Colas Poland for 4 years and
for the first three years in the Tender Department
as the Tender Manager but before that, in my
career, | had a few other roles starting from Site
Engineer and Manager through Procurement and
Projects Controlling to Production Manager what
gives me the wide perspective on our business
and projects. Frankly - | have never been a Safety
Specialist, but | can remember at the beginning of
my career 18 years ago when | was a Site Engineer
in a white helmet we were said that it is our duty
to take care of the safety of our workers. So | was
raised in such an environment.

How did you get into the area of Safety?

| was proposed by the Polish Board of Colas to be
the coach of One Colas Safety in Poland mostly
because of my personal skills but also due to my
experience. | was managing teams and people and
in fact, from my point of view One Safety is more
about management and communication and by
this we got an influence on better safety. | think
having an internal business- and people-familiar
coach is a real added value to Colas employees
because it's not theoretical.

Tell us about the One Colas Safety!

One Colas Safety was piloted and implemented
in France between 2019 and 2021, during that
time 15,000 of our employees were trained and
coached, which resulted in a reduction in the
accident rate by 45% (compared to the rates before
the programme). This result led to the decision to
implement the programme also in the EMEA region,
including Central and Northern Europe, at Colas
and Colas Rail. The whole governance about safety
is being changed in the company for the better and
it is involving every employee to talk and act about
safety.

What is the aim of the campaign?

We work in a dangerous industry, in which there
are many accidents and unfortunately we also note
fatal and severe accidents in Colas. We, therefore,
want to raise safety awareness and develop
managerial maturity to promote correct behaviours
in terms of safety at work. We have recognised
that introducing our own mobile phone application

- Quick Connect - would allow us to do better
than ever before in collecting, analysing
and tracking dangerous situations and near
misses. In this way, by sharing information and
experiences, we will be able to take action and
prevent accidents before they happen. So far
we were too reactive in this matter.

Why is 0CS important?

OCS is crucial because of taking care of the

people's lives working in Colas and for Colas.

We have too many accidents and almost 90%
of them are related to bad behaviours, so to
reduce them we have to make a change in
behaviours, both by promoting good practices

and behaviours and by reducing the bad ones.
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It goes together also with the company’s care-

share-dare attitude and Colas 15 golden safety
rules (Rules of Life and Life-Saving Rules).
What does 0CS mean to you?

| feel it's a mission for changing Colas for
the better. And by Colas | mean the people |
work with. Some of them are unfortunately
badly experienced with the accidents that
happened on their worksites and by joining
the programme this is my goal - to have
fewer accidents, to win over the routine and
maybe bad habits. | hope that by taking part
in the training people are more aware of their
behaviours and | am very happy when it’s also
influencing their private life (like biking with a
helmet or safer driving).

What do you message to Colas employees about
0Cs?

Projectimplementation is an extensive process
that requires time and working together every
day after the training cycle, not only with
employees but also with subcontractors.

The results will not appear overnight or even
from one month to the next. We need to

be persistent, very consistent and patient.

However, | believe that the goal is worth the
effort - ultimately it is about eliminating
fatal accidents in our company and reducing
accident frequency rates (i.e. a reduction in of
all accidents).



BEMUTATKOLZIK A COLAS
BUDAPESTI KEPZESI KOZPONTJA:

szOveg: Matejcsok Dorina
foté: Porneczi Balint

Damien Lallemanddal

E kérdés megvalaszolasahoz elég sokat
kell visszautaznunk az id6ben. Az erede-
tileg Franciaorszagban, franciaul beszé-
|16 munkatarsak szamara indult program
célja az volt, hogy a Colas munkavallal6i
jobban megismerjék a cégcsoportot, é€s
a munkajukat el6segité hasznos ismere-
tekkel, készségekkel gyarapodjanak.

Ezen felll a résztvevék szamara lehe-
t6ség nyilt a csoporton belil mashol

dolgoz6 kollégakkal valé talalkozasra
is. Kés6bb a Colas Ggy dontétt, nem-
zetkozi szintre emeli a programot, és
kézpontokat:
a franciaorszagi kozpont tovabbra is

életre hivta a képzési

a franciaul beszél6 munkavallalékat var-
ja, egy masodik képzési kdzpont az Egye-
siilt Allamokat és Kanadat oleli fel, mig
a budapesti kdzpont a vilag mas részei-
r6l érkezo, angolul beszél6 kollégak sza-
mara all nyitva.

Napjainkban tevékenységeink 60 szaza-
|Iéka Franciaorszag hatarain kivil zajlik,
vagyis a cégcsoport még inkabb nemzet-
kozivé valt. A cél az volt, hogy idével min-
den munkavallalé szamara azonos szin-
vonall képzést biztositsunk mindazon
az orszagokban, ahol a Colas jelen van.
A nemzetkozi képzéseket érintd valtas
azaltal segiti a tehetségek gondozasat



és megtartasat az agazaton belil, hogy
karrierfejlodési és mobilitasi lehetdsé-
geket kinal.

El6szor is azért, mert a Colas mar régota
jelen van Magyarorszagon. Kozép-euro-
pai kdzpontunk is Budapesten mikodik,
vagyis itt dolgoznak a kb6zép-eurépai ve-
zet6k. Raadasul Magyarorszag foldrajzi
értelemben is kdzponti helyzetben van,
és jok a légikozlekedési kapcsolatai.
A tovabbi okok kozo6tt szerepelt, hogy
a budapesti képzések gondolata nem
Gjkelet(, hiszen a Colas Europe korabbi
HR igazgatdja, Patrick Pujalte kollégaival
2014-ben alapitotta meg a Colas
European Universityt, mely tébb mint
220 munkavallalé szamara nydjtott
képzést vezetési moédszerek és contract
management terén. Immar a Colas Uni-
versity is része a képzési kinalatunknak,
és a kozeljovében mas programokkal is
készllink. Tehat a budapesti képzési
kézpont Uj lendiletet kap, de semmi-
képp sem nullardl indulunk.

A képzés elsé szamu partfogdja a Colas
cégcsoport vezérigazgatdja, Frédéric
Gardés. Ez j6l mutatja a Colas University
fontossagat, melynek legfébb célkitlizé-
se, hogy a résztvevok atlassak a Colas
vizi6jat és informacidkkal gazdagod-
janak a vallalat napi tevékenységeivel
kapcsolatban. Cél emellett a halézat-
épités is, ugyanis alkalmanként 20-25
résztvevo talalkozik, akik kapcsolatokat
épitenek ki munkatarsaikkal. Az Uni 1 és
Uni 2 modulok kerekasztal-beszélgetés-
sel végzédnek, melyeken minden eset-
ben részt vesz egyvalaki a stratégiai
bizottsag 6t tagja kozul.

Osszesen négy modul van, melyek ké-
zUl az Uni 1 zarja le a fiatal tehetségek
vagy harom évet kdvetéen. Mindez kivalo
lehetéséget biztosit a cégcsoport szelle-
miségének, stratégiajanak és kilonféle
tevékenységeinek attekintésére. Ezen

tiimenden a képzés abban is segit, hogy
arésztvevok jobban atlassak a csoporton
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bellil betoltott pozicidjukat és szerepliiket.
Az Uni 2 modul az Gjonnan kinevezett ve-
zetbket tamogatja vezetési modszerekkel
kapcsolatos képzésekkel, az Uni 3 modul
a kozépvezetbket, mig az Uni 4 modul
a Colas felsévezetdit célozza.

A programban részt vesz egy kulsés le-
bonyolit6, de az el6adok egytdl egyig ha-
zon belllrél érkeznek, vagyis mindannyi-
an vezetbk a Colasnal. igy biztosithaté,
hogy a témakorok egységesek marad-
janak a harom képzési kozpontnal, mig
magukat a témakoroket a cégcsoport
hatarozza meg.

A csoport szamara elsédleges fontos-
saggal bir a vallalati kultira atadasa,
megosztasa, mely egyike a Colas alap-
értékeinek. Kultdrank és értékeink koz-
vetitése pedig csakis belsé mentorokkal
oldhaté meg. Azonban a vezeték szama-
ra is hasznos, ha lehetéséget kapnak
arra, hogy kifejtsék a cégcsoport célki-




tlizéseit, és ezzel parhuzamosan visz-
szajelzéseket kapjanak a vilag minden
részérél.

Az Uni 1 modul esetében a kivalasztas
alapja a vallalatnal eltoltott id6 és az ér-
dekl6dési korok, mig az Uni 2 modulban
olyan munkatarsak vehetnek részt, akik
egy csapatot vagy részleget vezetnek.
A kivalasztashoz j6 tampontot nyGjtanak
a vezetoktdl érkezd visszajelzések, az
éves interjik és a meghatarozott képzé-
si igények.

Az Uni 1 soran a témakorok altalanosab-
bak, és sok mindent lefednek a HR-t6l
a jogi kérdéseken at az etikaig, de sze-
repet kapnak az egyéb teriletek is, mint
példaul a gépészet. Az Uni 2 modul két
részbdl tevédik Ossze: az elsében a ve-
zetési moédszerek kerllnek teritékre, mig
a masodik a pénzlgyekre, jogi és etikai
Ugyekre, kommunikéaciora, marketingre
és Uzletmenetre 6sszpontosit. Ennélfog-
va jo Osszképet ad mindazon ismeretek-
rél, amelyekre egy vezetének szlksége
van a Colasnal.

Kitlind értékeléseket kaptunk, mivel
a munkavallalok rengeteget tanulnak
a cégcsoportrol. Sokuktol hallottuk azt is,
mennyire remek a program altal biztosi-
tott nemzetkdzi kitekintés, illetve a Cola-
son belll rendelkezésre all6 lehetéségek
megismerése.

Szamomra hihetetlenll fontos, hogy
a képzéseken talalkozhatok a vallalatnal
dolgoz6 emberekkel. Kollégaink ilyenkor
egy idére kiszakadnak a napi rutinbol, és
id6t szanhatnak a tanulasra, valamint ta-
pasztalataik megosztasara. Felemeld ér-
zés, hogy mi adhatjuk at azokat az isme-
reteket, melyekkel tudasuk kiteljesedhet,
és még jobba valhatnak sajat terlletiikon.
Manapsag nehéz megtartani a fiatal te-
hetségeket, hiszen sok lehet6ség all
nyitva a szamukra, de ezzel a képzéssel
megmutathatjuk nekik a Colas csaladias
oldalat, ami hatalmas megtartoerével
birhat egy nagy vallalatcsoport esetében.
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ez How the story of the University started?

Colas University has a long story. It has been
started in France for French- speaking employees.
The idea was to have training for Colas employees
to learn about the group and get useful knowledge
and skills for their work. They also had the
opportunity to meet other employees within the
group. Later Colas has internationalized this
training offer with the creation of different Training
Hubs. The three Training Hubs work together: in
France for French-speaking employees, in the USA
and Canada for North America, and in Hungary,
Budapest for English-speaking employees coming
from the rest of the world.

What was behind the decision to launch the University
in English?

Today we have 60% of our activities outside of
France so the group became more international.
The objective was to eventually offer the same
level of training to all employees in all countries in
which Colas operates. This change in international
training helps to support and retain talent within
the business, by offering career development and
mobility prospects.

Why was Budapest chosen for the center of the Training
Hub in English?

First of all, because Colas has a long history in
Hungary. We also have the Central European
headquarter in Budapest and hence the presence
of the Central European top management.
Geographically, Hungary is centrally located and
has convenient airport connections. Secondly,
there is a history of training organized in Budapest.
In 2014, Patrick Pujalte (former HR Director of
Colas Europe) and his colleagues established
the Colas European University, providing training
in Management and Leadership and Contract
Management to more than 220 employees. Now
we have added Colas University to these trainings

and will launched again new programs soon. So, it
is a new beginning for Budapest training Hub, but it
did not start from zero.

What is the aim of the University?

The main sponsor of this training is the CEO of
the Colas Group, Frédéric Gardés. This shows
the importance of the University, which aims to
give a vision, to transfer information and also to
help understand the life at Colas. Another target
is networking, about 20-25 participants meet per

session and create contacts with other talents.

All Uni 1 and 2 are concluded with a round table
with one of the five members of the Strategic
Committee

How is the University structured?

The University has four phases, and the idea of Uni
1 was to end the onboarding of the young talents
after 1, 2 or 3 years in Colas. It is a good way to
understand the vision and the strategy of the
group and different activities. The training helps
participants to understand their place and position
within the Group. Uni 2 is a training focused on
management and leadership dedicated to newly
promoted managers who started to manage a team
or a department. Uni 3 is for middle management
and Uni 4 is for top management of Colas.

Who are the speakers?

There is an external facilitator, but we only have
internal speakers- all Colas managers. That way
we ensure the coherence of the topics across the
three Training Hubs. The choice of the topics is
made by the Colas group.

Why is it important to have internal speakers?

It is very important for the group to share the
culture. Sharing is essential in Colas as it is one
of our values. We need to have internal speakers
to transfer culture and values. Also, it is good for
managers to have an opportunity to be able to
explain the vision of the group and of course to
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have feedback from different parts of the world.
How are the participants selected?

For Uni 1the selection is based on their seniority in
Colas and the interests. For Uni 2 the participants
should be managers of a team or a department.
We have feedback of managers, from annual
interviews and individual training needs.

What are the topics covered by the trainings?

In Uni 1 the topics are general from HR, legal
and ethics to presentation ofother functions
like material, equipment and so on. There are
two parts in Uni 2, one part is management and
leadership where we have external speakers and
during the second part internal speakers focus on
finances management, legal and ethics issues,
communication, marketing and business as a new
or future leader. It gives an overview of leading the
team and a department in the business of Colas.
What are feedbacks from participants?

Feedbacks are really good because employees
learn a lot about the group. A lot of participants
said that it is fantastic to have this international
vision and also to learn about the possibilities
within Colas.

At the and let me have a personal question. What do
the University mean to you?

For me, it is important to have this kind of training
and meeting with Colas people. They get out of
their usual jobs and take time to gain information
and share experiences. It is really nice to provide
them with knowledge and information to complete
their realities thus they can be better in their
work. Today it is difficult to retain young talents
as they can find a lot of opportunities but with this
training, we can show them the family aspect of
Colas which is a great retaining force within such
a big group.



szoveg: Gal Laszlo
fot6: Gal Laszlo

TAVVEZETEK EPITESE

VERPELETEN

A Matraban talalhato Verpelét és térsége idoszakes vizhiannyal
kiizd, melynek megoldasaban - vallalkozéi szerzddés keretében -
vesz részt a Colas.

A Verpelét és térsége biztonsagos vizel-
latasa” cimU projekt févallalkozéja és ki-
vitelez6je a Mészaros és Mészaros lpari,
Kereskedelmi és Szolgaltatd Zrt., mely
a Colast a tervezési és kivitelezési felada-
tok teljes korl ellatasara szerzédtette.

A verpeléti projekt hattere

és célja

A Matrai Regionélis Vizmirendszer (to-
vabbiakban MRV) fejlesztéssel érintett
tertletén, féleg a nyari id6szakban -
egyes teleplléseken, igy példaul Blkk-
széken, illetve a telepllések egyes
részein, mint amilyen Blikkszenterzsébet
nyugati vége - vizhiany tapasztalhato,
mely optimalizalt vizkormanyzassal mar
nem kliszobdlheté ki. Hasonlé a helyzet
a sajat vizbazissal rendelkez6 Verpeléten
is, ahol a kutakbol kitermelhetd viz meny-
nyiségi és mindségi problémai miatt ta-
pasztalhaté ellatasi hianyossag.

A beruhazas célja a Hevesi Regiona-
lis Vizmirendszer (tovabbiakban HRV)
Szentdomonkosi-medencéjébdl a sziiksé-
ges mennyiségl ivovizet az érintett MRV
rendszerébe lehessen juttatni.

Az érintett teleplilések megfelel6 mindsé-
gl és mennyiségl ivovizzel torténd ella-
tasa a cél.

A tervezett fejlesztés miiszaki megoldasa
két részbél tevédik dssze. A Szentdomon-
kosi-medencét a Blikkszenterzsébeti-me-
dencével 6sszekdté 7412 fm DN 200 KPE
PN 10 Gj tavvezeték megépitése, valamint



a blkkszenterzsébeti nyomasfokozé ka-
pacitasbévitése. Ezzel biztosithato, hogy
a Szentdomonkosi-medencébdl  kell6
mennyiségl ivovizet adjon at a Buikk-
szenterzsébeti-medencének, valamint a
bukkszenterzsébeti és blikkszéki atemeld
kapacitasbévitése utan a meglévo Péter-
vasara iranyaba indulé tavvezetéken eljus-
son a Siroki vari medencébe.

Masodik rész a Siroki vari medence ka-
pacitasanak névelése egy Uj 300 m3-es
medence épitésével. A Sirok-Verpelét
tavvezeték megépitése: DN 200 KPE PN
10 vezeték hossza 13 070 fm. A Verpeléti
Vizm( terileten 2x100 m3-es taroloka-
pacitas kialakitasa, valamint a Verpeléti
magaslati tarolé bévitése 2x250 m3-es
medencével. A telepi medencék megko-
zelitéséhez 3 méter széles telepi beko-
tout kialakitasa szikséges kb. 220 fm
hosszban. A meglévo vezetékek lizemel-
tetdje az ERV. Eszakmagyarorszagi Regi-
onalis Vizmivek Zrt., mely a kizar6lagos
allami tulajdonban 1évé vizikzmiveket
vagyonkezelési szerz6dés keretében, az

onkormanyzati tulajdond  kdzmdiveket
pedig egyedi, hosszl tavld szolgaltatasi
szerz6dések alapjan mikodteti. A projekt
megvalosulasaig, illetve az azt kovetd
fenntartasi idészak végéig nem varhatd
az Uzemeltetd személyében valtozas.

A beruhazas soran megvalosuld kozmd-
vek lzemeltetését is az ERV. Zrt. fogja
ellatni.

A tervezett ivévizvezeték nyomvonala
dontéen belterlleten halad. A Szentdo-
monkosi-medence zarkamrajabol induld,
mar m(ikédé NA 250 KM-PVC vezetékre
csatlakozik a tervezett Gj vezeték. A cso-
moépontot kdvetéen keresztezi a 23. sza-
mu kozutat, és a meglévo arok mellett ha-
ladva éri el a Leleszi-patak jobb partjat.
A patak szolgalmi savja helyenként nem
biztositja a vezeték szamara szikséges
savot, ezért két esetben is alulrél keresz-
tezi a Leleszi-patakot. A két keresztezés
utan a vezeték tovabbra is a Leleszi-patak
jobb partja melletti kezelésavban halad
egészen a Bulkkszenterzsébeti Kertész
utca vonalaig. Ezt kdvetben egy meglévd
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foldat tengelyébe éplilne tovabb a veze-
ték, és egészen a bikkszenterzsébeti-
medence vonalaig marad ez a nyom-
vonalvezetés. A medence vonalaban
a vezeték a medence bekotodtjaval
szemkozti folditon haladva keresztezi a
23. szamu kozutat, majd a bekotéit mel-
lett haladva csatlakozik a meglévé, feldji-
tandé zarkamraba.

A FEJLESZTES SORAN VERPELET
JELENLEGI KETSZAZ KOBMETERES
IVOVIZTAROLOI OTSZAZ KOBMETER
KAPACITASSAL BOVULNEK, AZAZ
VERPELETN EK 0SSZESEN HETSZAZ
KOBMETER TISZTA IVOViZTARTALEKA
LESZ.

ATERVEZETT DN 200 KPE PN 10
VEZETEK HOSSZA 13 070 FM.



A siroki magaslati viztarol6tdl indul6 ter-
vezett DN 200 KPE vezeték Sirok belte-
riletén a lehetd legrovidebb Gton éri el
a telepllés déli belterileti hatarat.

Ezt kovetéen a Sirok-Liszké kozotti
24 127. szam( kozut mellett halad
a vezeték egészen a Matrametal Kft. viz-
atadasi (4+155 szelvény) pontjaig, majd
a Tarna bal partjan talalhato féldutakon,
rovid szakaszokon erdd és legelé muve-
|ési agu terlleteken haladva éri el Tarna-
szentmaria vizellatasat biztosito kat vé-
déteruletét. Itt lecsatlakozast alakitunk ki
a teleplilés 50 m3-es ivovizmedencéjének
t6Itd vezetékéhez. A telepllési vizatadas
utan a vezeték athalad Tarnaszentmaria
belterlletén, majd ezt kdvetéen egy meg-
Iévé és nyilvantartott félduton halad egé-
szen a Verpeléti Vizm{ védéteriletéig.

A terv szerint elérve a védéteriletet, azon
belll halad egészen a vezeték 11+365
szelvényéig. Itt a szivooldali medencék fe-
|é vizatadasi pontot alakitunk ki.

A vizmitelepen a jelenleg meglévo
100 md-es szivooldali/szolgalati meden-
ce mellé egy 2x100 ms-es medence épul
a meglévével azonos tulfolyo szinttel.

A bovitést egyrészt a térségi vizatvétel in-
dokolja, masrészt a meglévé 1 db meden-
ce nem képes kiszolgalni a technoldgiai
igényeket (sziir6k visszamosatasa) és
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a vizigényeket (szivooldali medencefunk-
cid). A tervezett vezeték a vizmitelepet
elhagyva Verpelét belteriiletén a legrovi-
debb uton (6nkormanyzati utak padkaja-
ban) éri el a meglévé 2x100 ms-es vizta-
rol6 medencét.

A megnovekedett, illetve a mar részben
ismert tavlati vizigények biztonsagos
kielégitésére a meglévé medencék vé-
déterilete mellett egy Uj, 2x250 m3-es
medence épll. A megfelel6en kialakitott
cs6kapcsolatokkal a két medencecso-
port egylttes munkaja altal a helyi és
a regionalis rendszer vizeinek medencé-
be keveredése igy biztosithato.

ATERVEZETT DN 200 KPE PN 10
VEZETEK HOSSZA 7412 FM.




Mikor és hogyan indult a projekt?
A projekt az el6készit6 munkak elvég-
zésével indult 2022. jdlius 19-én. Az
érintett ingatlantulajdonosokkal tortént
egyeztetés utan kitliztik a tavvezeték
nyomvonalat, majd az allapotfelvétel,

a novényzet eltavolitasa és a I6szermente-
sités kovetkezett. Megtortént tovabba az
alvallalkozok kivalasztasa, a felvonulas, az
épités els6 fazisahoz sziikséges csovek,
idomok, szerelvények és egyéb anyagok
beszerzése.

Az ivovizvezeték épitéséhez a munka-
kezdési engedélyt 2022. augusztus 30-
an kaptuk meg. Az Gtemterv érdekében
a kezdeti id6szakban hétvégén is sziikség
volt munkavégzésre. A medencék kivitele-
z€ését a tervek jovahagyasanak elhuzoda-
sa miatt szeptember kozepe helyett két
hénap késéssel, csak november kdzepén
tudtuk elkezdeni. A befejezési hataridd
betartasa érdekében kapacitasbovitésére
volt sziikség.

Hol tart most? Milyen munkalatok
zajlanak éppen?

A projekt jelenleg mintegy 65 szazalék-
ban elkésziilt. Az (j medencék vasbeton
szerkezetének az épitési munkai és az
ivovizvezeték épitésébdl az utolsd kilomé-
terek éplilnek a tervezett aknakkal egyitt
(Gritd, 1égtelenitd, tol6zar és vizmérd).

Mikorra varhaté a befejezés,

mi van még hatra?

A gépészeti szereléseket marcius elején
tervezzlk elkezdeni és szeptember vé-
gére Utemezzik a teljes befejezést.
Feladatunk még a régi, meglévé meden-
cék felljitasa.

A folyamatos lakossagi vizellatas érde-
kében a régi medencék felljitasat csak
az Uj medencék lUzembe helyezése utan
tudjuk kezdeni.

Oktoberre Utemeztik az elkészilt Uj 1é-
tesitmények és a feltjitott, mar meglévé
|étesitmények egylttes probalizemét,
valamint a miiszaki atadas-atvételt.

A projekt befejezési hatarideje 2022. ok-
tober 31.

Kiilonleges technolégia, kihivas

a projekt soran

Kuldnleges technolégia a projekt soran
nem merult fel, de nap mint nap tapasz-
talunk valamilyen egyedi kihivast; a leg-
markansabb nehézség, hogy az érintett
nyolc teleplilésen folyamatos legyen az
ivovizellatas a projekt megvalosulasa-
nak ideje alatt.

A tavvezeték épitése soran be kell tarta-
nunk a szigorl kornyezet- és természet-
védelmi, kozUtkezel6i id6beli korlatoza-
sokat és a kozmivek lizemeltetdinek az
elbirasait.
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COLAS BUILDS CRUCIAL WATER

INFRASTRUCTURE AROUND VERPELET

[ ]
b In recent years, the city of Verpelét and its

surrounding region in northem Hungary have been prone
to water shortages. Colas is currently involved in a project
of critical importance to provide a long:term water-supply
solution.

The project entails adding another 500 cubic metres to the
current 200-cubic-metre potable water storage capacity of
Verpelét, including the installation of DN 200 HDPE PN10
lines of 13,070 metres.

The main contractor has entrusted Colas with
comprehensive design and construction duties. Following
the completion of required preparatory works, the project
kicked off in July 2022. After consulting with the owners
of affected properties, we established the pipeline’s
future alignment, removed vegetation, and conducted the
required unexploded ordnance survey. At the same time,
we settled on subcontractors and started to obtain pipe
sections, fittings and other materials.

We received the order to proceed with water-ine installation
in late August 2022, but weekend shifts were immediately
necessaryforthe initial phase. Further complicating matters,
approval of the construction designs for the water reservoirs
was delayed by two months, forcing us to mobilise extra
capacities to keep to the original schedule.

At present, the project teams have completed about 65%
of the works: they are adding finishing touches to the
reinforced concrete structures of the reservoirs and the last
few kilometres of the water line, including various types of
manholes.

The job also requires us to renovate existing reservoirs, but
the commission of new structures is required beforehand
to maintain residential water supply at all times. At the
same time, we must take care to comply with rigorous
environmental protection regulations and adhere to road-

closure periods as determined by the public road operator.



A TALLYAI JAVITO U

KORSZERUSITESE ES
A 6S RENDSZER BEVEZETESE

Az utobbi években latvanyos fejlodésen ment keresztiil a Colas
Eszakko Javito Uzeme. Nemcsak megujult az épiilet, de a hatéko-
nyabb miikédés érdekében a vallalat bevezette a 65 rendszert is.

szOveg: Bohm Balazs, Ganoczi Péter
foté: Gandczi Péter

A Javito Uzem feladata

A Javité Uzem a banyainkban dolgoz6 gé-
pek és eszkdzok hatékony, biztonsagos
és folyamatos mikddését biztositja, amit
els6dlegesen a szakszerl, megfeleléen
tervezett karbantartasokkal érhetlink el.
A banyakban hasznalt gépek és eszkdzok
hosszu évekig szolgalhatjak a termelést,
és j6 miszaki allapotuk fenntartasaval
gazdasagosan Uzemeltetheték. A ba-
nyalizemek (zembiztos és biztonsagos
mikodésében kiemelt szerepe van a
Javité Uzem csapaténak, a 6S rendszer

bevezetésével pedig az lzem mikodése
szervezettebbé, hatékonyabba és bizton-
sagosabba valt.

A felijitas torténete

A Javité Uzem korabban Tarcalon vé-
gezte feladatait, am az ottani épllet és
kiszolgalo egység mar korszer(tlennek
mindsult, felGjitasra szorult, funkcidjat
nehezen tudta betdlteni. igy sziletett
meg a dontés, hogy a mihely a Tallyai
Banyalizem teriletén kap helyet, ami in-
dokolt is volt, mivel a legtobb gép és be-

rendezés ott talalhatd. A kijeldlt épuletek
korszerUsitése 2016-ban kezd6dott el; a
Vasvazas Mihelybdl és egy korabbi moz-
donyszinbél alakitottak ki az Gj csarno-
kokat. Az energiatakarékossag jegyében
a Javité és Szerelé Mihely lapos tetejét
Ujra szigetelték. Két Uj irodat is kialaki-
tottak az iranyitok és a szerel6k részére.
A régi tarcali mihelycsarnokbdl attelepi-
tettek egy 8 tonna teherbirasu hiddarut,
amely a banyaiparra jellemzd, nagyobb
méretl foldmunkagép-kanalak felGjitasa-
ban nyujt hatékony segitséget. Harom na-
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gyobb részre osztottak az Uj mihelyt: for-
gacsolo, lemezmegmunkald, valamint a
satupadok részére kialakitott helyiségek.
A Vasvazas Miihely korszer(, csUszas- és
égésgatolt anyagbdl készilt miigyanta
bevonatot kapott. Kopasallésaga megfe-
lel6, de ha a felllet mégis javitasra szo-
rulna, egyszeriien felljithat6. A Vasvazas
Mhely régi azbesztpala fedése helyére
0j, esztétikus trapézlemez kerdilt.

Biztonsag és kornyezetvédelem
Mar a 6S rendszer bevezetése el6tti id6-
szakban is deklaralt cél volt a karban-
tartasok soran alkalmazott vegyi anya-
gok szamanak csokkentése, valamint
kivalasztasuk szempontja volt, hogy az
emberi egészségre gyakorolt karos ha-
tasukat minimalizaljak. A 6S szisztéma
kialakitasa folyaman a karbantartasi és
szerel6 munkékhoz hasznalt anyagokat
ismételten atvizsgaltak (pl. tisztitdésze-
rek, csavarlazitok, menetrogzitok stb.) és
az észszerlen kivalthato veszélyes vegyi
anyagokat olyanokra cserélték, melyek
a biztonsagtechnikai adatlapjuk alapjan
kevéshé veszélyesnek mindsilnek.

A 6S rendszer bevezetése és
gyakorlati alkalmazasa

A 6S rendszert teljes mértékben bevezet-
ték a Javitd Uzem miihelyeiben és az azok
kortl 1évé munkateritleteken. A 6S dol-
gozo6i szinten egy olyan kultdrat és rend-
szert alakit ki, ami javitja a folyamatok
attekinthet6ségét, segiti a rend fenntar-
tasat, tovabba a folyamatokkal kapcsola-
tos problémak feltarasat és megoldasat.
Célja a hatékony, biztonsagos és mindsé-
gi munkavégzésre alkalmas munkakor-
nyezet kialakitasa és fenntartasa.

A folyamatnak itt nincs vége, hiszen a 6S
a folyamatos fejlesztés és a még jobbra
valo torekvés szemléletét alkalmazza.

A Colas Eszakké ebben az évben a 6S
rendszer kiterjesztését tervezi a banya-
Uzemekben talalhaté kisebb mihelyek-
ben és a tarsasag kozponti laboratoriu-
maban is.
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TALLYA REPAIR WORKSHOP MODERNISED

THROUGH ‘6S’ APPROACH

o ] .
Ezabw |nthe pastcouple of years, Colas Eszakkd's Repair
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Workshop went through a series of remarkable upgrades.
Beyond fixing up the workshop building and obtaining new
tools, the company opted to introduce the ‘65’ (Sort, Set
in order, Shine, Standardise, Sustain, Safety) system to
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enhance efficiency.
The Repair Workshop is tasked with ensuring the productive,

]
)

safe, and seamless operation of all machines and
equipment operated in EszakkG quarries, which - above all
- calls for properly scheduled preventive maintenance. Since
pieces of mining equipment are purchased for long-term
use, keepingthem in good working order is a prerequisite for
running them cost-efficiently. Therefore, Repair Workshop
team has a crucial role in the safe and smooth operation
of all our quarries. Introducing the 6S system allowed us to
take the workshop's organisation, efficiency, and safety to
the nextlevel.
Previously, the Repair Workshop was located in Tarcal, but
an upgrade was in order as the old building and related
equipment grew obsolete. Ultimately, the management
decided to relocate the unit to the Tallya quarry, which
was only logical, since none of our plants operates more
machines than Téllya. Refurbishment of the selected
buildings began in 2016 (interestingly, one of the new
halls used to be a railway depot). In addition to replacing
the waterproofing on the roof and installing new industrial
floors, two new offices were set up for controllers and
service technicians. The faciity was equipped with an
8tonne overhead crane, which is indispensable for works
performed with the large-capacity buckets often used in

quarrying.

Even before introducing 6S, reducing the number of
chemicals related to maintenance had been a clear priority.
Upon implementing the 6S system, materials used in
the workshop were once again reviewed and, wherever
possible, replaced with less hazardous aftematives.

The 6S system is a comprehensive approach that aims to
promote and sustain a high level of productivity and safety
throughout a workspace. By strengthening workplace

culture, 6S improves the transparency of processes, helps
1o keep things organised, and facilitates the identification
and elimination of any arising problems. Since 6S implies a
continuous striving for improvement, Colas EszakkG hopes
to extend the approach to its central laboratory and smaller
workshopsin2023.




A BATONYTERENYE-KISTERENYE

UJ NYOMVONALU ELKERULG UT FEJLESZTESE

A 23. szama fout fejlesztése soran kétszer egy savos foutat éepit

a Colas Ut szamos miitarggyal a Zagyva felett, vasiti atjarokkal és

kapcsolodo kivitelezési feladatokkal.

Altalanos miiszaki ismertetés

A Nemzeti Infrastruktlira Fejleszté Zrt.
megbizasabél a Colas Ut Zrt. és a HE-DO
Epité Zrt. alkotta konzorcium kivitele-
zésében valésul meg a 23. sz. foit és
25. sz. fout fejlesztés megvaldsitasa.

1. rész: a 23. szamuU fout fejlesztése -
Batonyterenye-Kisterenye (j nyomvona-
10 elker(l6 Gt és kapcsolddé fejlesztése-
inek megvaldsitasa. Konzorciumvezetd
a Colas Ut Zrt.

A konzorcium a szerz6dés aprilisi hataly-
balépését kdvetben inditotta meg a kivi-
telezési munkék szervezését és a szik-
séges kiegészitd tervek és engedélyek
beszerzését. 2022. szeptember 22-én
tartottak meg az linnepélyes alapkdleté-
teli eseményt.

Elsé Iépésként a geodéziai halozat kialaki-
tasa, kitlizési munkak, majd a szlikséges
régészeti kutatasokat kovetd régészeti
godrok helyreallitasara kerlt sor.
Megtorténtek a tlzszerészeti vizsgalatok
és a humuszréteg eltavolitasa, jelenleg
pedig megkezdddtek a toltésépitési fold-
munkak, a terileten talalhaté mutargyak
épitése, kdozmdikivaltas, valamint az at-
kelési szakasz felljitasi munkai is tobb
Utemben.

A projekt keretében egy 2 x 1 savos elke-
rulé at épdl meg 2,30 km hosszisagban,
amely biztositja a szintén teljes rekonst-
rukciora szoruld 23. sz. féut belterlleti
tehermentesitését, valamint megvalosul
a telepllés két részét, Kistenyerét és
Nagybatonyt 6sszekoté 2,19 km hosszd,
észak-déli iranyl Utszakasz is.

SZELES GERGO

épitésvezetd

2006 6szén érkeztem a céghez mlivezetdi
pozicioban, 2014-t6l Epitésvezetdi feladatokat
latok el. Az elmult években tébb nagy projekt ki-
vitelezésének szervezésében vehettem részt,
mint az M25 autout északi (teme, az M30
autopalya B épitési szakasza. Orémmel télt e,
hogy ismét egy kihivasokkal teli, nagy projekt
kivitelezésén dolgozhatok.
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széveg: Uri Zoltan
fotd: magyarepitok.hu

A beruhazas részét képezi a kapcsolodd
koérforgalmi csomoépontok, parkolésavok
és buszOblok kiépitése, illetve a terlle-
rékparutak felljitasa. Sor kerll tovabba
a kozvilagitasi, novénytelepitési fel-
adatok, vizépitési, kornyezetvédelmi és
forgalomtechnikai munkalatok kivitelezé-
sére is.

A projekt szerz&dés szerinti teljesitési ha-
tarideje: 2024. februar 5.

Nehézségek

Az organizaciot, a munkaterlletre valo
bejutast és a kivitelezést is nagymér-
tékben neheziti, hogy a vasutat harom
helyen, a Zagyva patakot 6t helyen ke-
resztezzik, hiszen 6sszesen 6 db hid-
mutargy és 2 db szintbeni vasuti atjaré
épitését tartalmazza a szerz&désunk.
AvasUti és patakkeresztezések miatttobb




iranybdlideiglenes utakatkellett |étesiteni
a hidak megkozelithetésége és a kozot-
tUk 1évo toltések épitése miatt.
Fentiekb6l adoéddan igénybe kell venni
Kisterenyén a jelenlegi rossz allapoti
2409 j. utat és 2 db énkormanyzati utat,
valamint Batonyterenyén a 21. sz. f6at-
tal parhuzamos kiszolgal6 utat, amelyek
helyredllitasara szikség lesz a munkak
befejeztével.

A 23. sz. f6t atkelési szakaszanak felGji-
tasanal a belteriilet geometriai adottsa-
gai és folyamatos forgalom melletti mun-
kavégzés jelent kihivast.

A 23. sz. f6Ut Batonyterenye atkelési sza-
kasz atépitési munkai soran ,faltél falig”
tart a kivitelezés; az érintett hazak alla-
potfelvételét a vallalkozd elvégezte. Az al-
lapotfelvétel soran azt tapasztalta, hogy
egyes hazak nemcsak kivilrél vannak
elhanyagolt allapotban, hanem a belsé
vizsgalatok megerdsitették, hogy komoly
szerkezeti problémak is vannak. Az érin-
tett Utszakasz mintegy 1 km-es részén,
az Ut két oldalan vannak hasonlé miné-
ségl éplletek.

HOLLO DAVID

munkahelyi mérnok

Kicsivel tdbb mint két éve dolgozom a Colas
Utnal munkahelyi mérékként. Tavaly okto-
berben keriiltem at a 23. szamd folit fejlesz-
tési projektjére. Testkozelbdl is megismerked-
hetek olyan munkafolyamatokkal, amelyek
rengeteg megoldando feladatot rejtenek
magukban. Ugy gondolom, sok tapasztala-
tot és tudast fogok gydjteni a munka soran,
amelyeket a késébbiekben is hasznositani
tudok.

[P
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COLAS BUILDS KEY BYPASS ROAD

IN NORTHERN HUNGARY

ﬁ With the Hungarian Colas subsidiary as
consortium leader, Colas Ut Zrt. and HE-DO Epitd Zrt. are
currently working to upgrade main road 23, including the
construction of a new bypass section between the towns of
Bétonyterenye and Kisterenye.

Once the contract for the works came into effect in April
2022, the two firms commenced organising site operations
and obtaining the number of additional designs and permits
required. The foundation stone ceremony was held on 22
September 2022.

Following preparatory works, such as archaeological
explorations and an unexploded ordnance survey, we
kicked off actual construction activities by removing the
topsoil layer. At the moment, we are building the necessary
embankments and also carrying out public utility relocations,
while works have also begun on engineering structures.
Besides the 2.3-km-long 2x1-lane bypass section, works
specified in the contract comprise a complete remodeling
of main road 23 within the city limits of Bétonyterenye, and
completion of a 2.19-km-long new stretch of road to link
Kistenyere and Nagybétony. Due to the comprehensive
nature of the project, we are required to build additional
roundabouts, parking lanes and bus stops, while at the
same time renovating all railway crossings, bridges, and
bicycle paths along the site. In addition, the consortium
will also carry out water engineering, plantation, and traffic
engineering works, not to mention modernisation of the
local public lighting grid. The contractual performance
deadlineis 5 February 2024.

The fact that the site crosses railway lines at three
locations and the Zagyva Creek at five spots makes
general organisation, obtaining access to the area, and
the construction works themselves, a lot more difficult, ,
meaning that the contract entails the construction of six
bridges and two level crossings. This puts a lot of stress on
some other road sections in the vicinity, which will have to be:
rebuitt once the project is completed.

Since the section of main road 23 running through
Bétonyterenye will be renovated on a “wall to wall” basis,
works were preceded by a condition assessment of the
adjacent houses. Unfortunately, we have found that some
of the buildings to be in an appalling state, both aesthetically
and structurally. Extra caution is required to avoid causing
further damage to these structures.
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Az év dolgoz6i—2022

Zambo Mark
épitésvezetod
Colas Alterra

’9 Isaac Newton azt mondta,
hogy minden, amit elért, az annak eredmé-
nye, hogy 6riasok vallan allt. En azoknak
az oriasoknak szeretném megkdszonni el-
sésorban, akik a kis VGP-s csapatomnak
a faradhatatlan mozgat6rugoi voltak, aldo-
zatos munkajuk nélkil nem érhetett volna
ez a megtiszteltetés. A dij tovabb motival
arra, hogy a kozvetlen kollégak korében
batoritas és megbecsilés altal hozzuk ki
egymasbol a legjobbat.
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Kelemen Gergd
digitalizacios és Copernic
Project Manager

Colas Hungaria

” Az elmilt 9 év soran mindig
értékes tagja akartam lenni a Colas csa-
ladnak. Munkamban arra toérekedtem,
hogy minden nap a maximumot nydjtsam,
és hogy a kollégaim szamithassanak ram.
A sportesemények szervezése iranti lelke-
sedésem is innen ered, hogy Ggy éreztem,
tudnék még tébbet tenni a Colas kdzdssé-
gért. Halasan koszoném a tamogatast, a
dijat és a vele jar6 megtiszteltetést!
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Magyar Szabolcs

IVR kulesfelhasznalo és
konyvel6

Colas Eszakké

” Orilok, hogy fiatal palyakez-
déként bizalmat szavazott szamomra a
Colas Eszakkd. Az azéta eltelt évek alatt
sokféle kihivast éltlink meg kollégaimmal.
Bar a kiils6 szemlél6k szamara monoton-
nak tlinhet a munkank, de ez a valésagban
nem mindig igaz. Sok kreativitas és kitar-
tas szlkséges az eredményes munkahoz,
kllléndsen a havi és éves szamviteli zara-
sok alkalmaval. Nagy megtiszteltetésként
élem meg, hogy erbfeszitéseim nem hia-
bavalok. Vezet6im és munkatasaim elis-
merték ezzel a dijjal a munkamat, és egy
nehezebb munkanap soran jolesd érzés
lesz arra gondolni, hogy értékes embernek
tartanak. Itt is szeretném megkdszonni a
kollégandk és kollégak bizalmat!



Orban Zsofia

pénziigyi kontroller
Colas Ut

’9 2016-ban kezdtem a Colas-
nal dolgozni gyakornokként, az elmdilt
7 év alatt toébb pozicidban és kiilonb6z6 te-
rileteken kiprobalhattam magam. Mindig
is célom volt a sajat és vezet6im elvara-
sainak megfeleléen dolgozni. A 2022-es
év tartogatta eddigi Colas-palyafutasom
legtdbb és legnagyobb szakmai kihivasait,
éppen ezért sokat jelent nekem vezérigaz-
gato Ur elismerése, amit ez(ton is nagyon
koszonok.
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szbveg: Colas SA
fot6: Colas SA

Palyara allt
a Colas
Reykjavikban

A Colas izlandi leanyvallalata a kézelmaltban ujabb nagyszabasu kozle-
kedésfejlesztési beruhazas soran tett tanilbizonysagot szakeértelmerél:
feladatuk ezattal a palyak burkolatanak felujitasat foglalta magaba a
szigetorszag fovarosanak egyik legikikotojében.



Miutan sor kerilt a 3,5 millié euré értéki
szerz6dés alairasara a létesitmeényt lze-
melteté Isavia vallalattal, a Colas Izland
2022 majusanak elején vonult fel a mun-
kateruletre. A projekt elsédleges célja a
két palya fellleti surlodasanak novelése
volt, klilonds tekintettel a palyavégekhez
kozeli foldetérési zonakra. Mivel a sok-
tonnas utasszallitok abroncsai leszallas-
kor itt érintik el6szor a palya fellletét, a
kérdéses burkolatrészek szélséséges
terhelésnek vannak kitéve. Annak érde-
kében, hogy a palyaszerkezet hosszl ta-
von is elviselje ezeket az extrém er6hata-
sokat, illetve biztosithat6 legyen a kivant
felllleti sdrlédas - vagyis a repllégépek
fékezhetdsége -, specialis keverékek al-
kalmazasa valt sziikségessé.

Mint minden reptéri munka esetében,
ez esetben is hatalmas hangsulyt ka-
pott a folyamatos mindségellendrzés,
hiszen csak igy lehetett garantalni a
megrendel6 altal tdmasztott igen szigo-
ra feltételek teljesilését. Azonban talan
még ennél is nagyobb kihivast jelen-
tett izlandi kollégaink szamara, hogy a
munkékat a légiforgalom fenntartasa
mellett kényszeriltek elvégezni. A két
palya parhuzamos lezarasarél sz6 sem
lehetett, ugyanis a reykjaviki reptl&téren
keresztil bonyolédik az orszag belfoldi

|égiforgalmanak csaknem 100 szazaléka,
nem beszélve a Gronlandot és a Ferber-
szigeteket kiszolgalo jaratokrol, valamint
az Izlandi Parti Orség tengerészeti jarsr-
gépeirdl és helikoptereirdl.

Hogy a folyamatos lzem garantalhato
legyen, |étfontossagi volt a lehetd leg-
precizebb organizacié és az Uzemelte-
tével folytatott szoros egylttmikodés.
A projektet eldzetesen 6t jol elkilonuld
szakaszra osztottak fel, és minden fazist
csak az el6z6 lezarasat kovetden lehetett
megkezdeni. Nem volt |ényegtelen szem-
pont az sem, hogy a brigadok a mikodé
palyak és guruldutak kozvetlen koze-
Iében tevékenykedtek, igy talan még a
szokasosnal is nagyobb figyelmet kellett
szentelni a biztonsagnak.

Izlandi testvérvallalatunk szakemberei
a beruhazas folyaman éjszakanként is
dolgoztak, hogy a rendelkezésre allé
viszonylag rovid idén bellil megvaldsit-
sak a mintegy 95 000 négyzetméternyi
felllet felmarasat és tébb mint 11 000
tonna aszfaltkeverék bedolgozasat. Hala
tapasztalatuknak, melyet tébb hasonlé
reptéri meghbizas soran szereztek, eréfe-
szitéseiket siker koronazta, és a projektet
hét nappal a hataridé el6tt, 2022. janius
2-an adtak at a megrendeld legnagyobb
megelégedésére.
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HITTING THE RUNWAY IN ICELAND

ﬁ Colas crews have completed resurfacing work on
the two main runways at Reykjavik Airport in Iceland. Begun
in 2022, the work was aimed at improving skid resistance,
particularly in the touchdown zone. This section, where the
aircraft landing gearfirst comes into contact with the ground,
is subjected to extreme stresses. A specially-designed mix,
with anti-skid properties, was applied.

Constant vigilance is crucial with any airport project:
rigorous quality control was carried out to make sure the
new runways met the exacting standards specified by the
airport operator. The other feature of the project was that it
was carried out while flights were still operating, requiring
meticulous organization in close collaboration with the
customer.

Colas’ teams worked day and night to mill 95,000 m? of
runway and apply 11,250 metric tons of asphalt mix. They
have extensive experience in this type of project, having
already delivered several airport references in extreme
climate environments. Reykjavik airport is one of Iceland’s
major infrastructures: it handles all of the country’s national
air traffic and also provides services to Greenland and
the Faroe Islands. It also receives maritime surveillance
aircraft and helicopters operated by Iceland’s coastguard
service. By reaffirming its confidence in Colas, the customer
confirms the Group's benchmark status in the airport sector.
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TALALKOZASI PONT:

Reykjavik

Reykjavik ,flistolgd 6blot” jelent, igy nevezték el a vikingek, akik
el6szor pillantottdak meg a sziget hévizforrasaibdl feltors gézt.

Izland févarosa, az orszag legnagyobb
varosa és a vilag legészakibb févarosa.

A févaros az izlandi lakosok tébb mint
60 szazalékanak ad otthont. A varos
jellegzetesen skandinav stilusu, vagy-
is tiszta, hiivos és elegans. Reykjavik
szubpolaris 6ceani éghajlattal rendelke-
zik, az Eszak-atlanti-dramlas hatasara
viszonylag enyhe, O fok kordli telek és
hivos, 10-11 fok korlli nyarak jellemzdk.

A geotermikus energia fovarosa is
Reykjavik az elényére forditotta a geoter-
mikus energiat, a mai napig természetes
termalvizzel fltik a varos hazainak z6-
mét. Itt mikodik a vilag legnagyobb geo-
termikus energiarendszere. A varosban
nem lathatunk és nem érezhetiink fus-
tot, nincs kalyha se a hazakban, hiszen
a termalviz héjével flitenek. Nem csak
Reykjavikban, de az egész orszagban jel-
lemz6, hogy hasznositjak a sziget geoter-
mikus adottsagait.

Az izlandiak altal felhasznalt energia
85 szazaléka megljuld, aminek tébb
mint fele geotermikus, azaz a Fold belsé
h&jébobl nyerik. A gejzirekbdl és meleg
viz(i forrasokbdl egyenesen meleg vizet




tudnak szallitani a haztartasokba, igy a
viz felmelegitéséhez nincs szikség to-
vabbi energiara.

Hogyan lehet kézlekedni Reykjavikban?

A varosban a tomegkozlekedést buszok-
kal biztositjak, azonban nem igazan
hasznalja a lakossag, hiszen a tobbség-
nek van autéja. A gépkocsi-tulajdonosok
aranyat tekintve Izland az els6k kozott
van a vilagon, viszont a sok auto ellené-
re sem jellemz&k a varosban a forgalmi
dugok. Valoszinl az egyik oka az, hogy a
fébb utak mind tobbsavosak, ezek kotik
0ssze a kildonb6z6 varosrészeket.

Az izlandi 1-es f6Ut, amely az egész szi-
getet korbe éri, érinti Reykjavikot is,
igy a févaros 6sszekottetése nagyon jo
az orszag tobbi részével. A kerékparos
kozlekedés népszerlisége folyamatosan
emelkedik. A varosban 100 km vegyes
hasznalati utat talalunk, emellett eddig
7 km elvalasztott kerékparut Iétesilt, de
a kormany egyre tobb forrast biztosit a
kerékparos infrastruktira fejlesztésére.
Sem Reykjavikban, sem lzlandon nincs

vas(tvonal, igy vasuti kozlekedés sincs.
Két repll6tér szolgalja ki Reykjavikot.

Az egyik reptérre a nemzetkozi jara-
tok érkeznek - ez a varostél korllbelll
50 km-re talalhat6é -, mig a masik reptér
a belfoldi jaratokat fogadja.

A varosban talalhaté repulétér Izland ma-
sodik legnagyobb reptere és az orszag
egyik legfontosabb infrastrukturaja.

A teljes nemzeti 1égi forgalmat lebonyo-
litja, valamint Groénlandrél és a Ferder-
szigetekrdl is utazhatnak Reykjavikba.
Mindezek mellett az izlandi parti 6rség
altal lzemeltetett tengerfelligyeleti repl-
|16gépeket és helikoptereket is fogadja a
reptér. Reykjavik és lzland kisebb varos-
ai kozott a repulégépek mellett hajok is
kozlekednek. Az orszagban a part men-
ti hajozas jelentds, de egyeduralkodd a
tengerhaj6zasuk is. A legnagyobb forgal-
mu kikot6jik maga a févaros, Reykjavik.

Elénk és letisztult varoskép

Bar a varost a tiszta, hlivos és elegans
szavakkal lehet jellemezni, a latképe
mégis igazan szinesnek mondhatd, mert
a hazak sokféle szinben pompaznak: pi-
rosak, sargak, kékek, zéldek.

Mindennek az egyik oka, hogy a szinek-
kel prébaljak ellensllyozni a kevés fény
okozta borisabb hangulatot, ami a va-
rost uralja.

A févarosban nagyon alacsonyan jar a
nap, a fényviszonyok igen kedvezétle-
nek, ezért az épitészeknek reflektalniuk
kell erre, példaul anyaghasznalatban.
Gyakran hasznalnak olyan anyagokat,
amelyek jobban visszaverik a fényt, ezért
is olyan szinesek a hazak. Az épitkezések
szempontjabdl itt nem pusztan varos-
ban, hanem tajban és térben gondolkoz-
nak. Gondosan odafigyelnek arra, hogy
a varos barmely pontjarél fél 6ra alatt ki
lehessen jutni a természetbe.
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MEETING POINT: REYKJAVIK

k=]
% The name of Reykjavik, meaning “Bay
of Smoke”, is believed to be inspired by the
steaming hot springs discovered in the area
by Norsemen. Today, it is not only the most
populous city of Iceland, but also the world’s
northernmost capital.
Home to over 60% of Icelandic people, the
clean, cool and refined style of Reykjavik is
unmistakably Scandinavian. Despite popular
belief, winters are not extremely harsh due
to the local subpolar oceanic climate, but
summer temperatures rarely go above 10-
11 °C.
Reykjavik, and the entire country in general,
has harnessed geothermal energy in
ingenious ways. For instance, geothermal
district heating was introduced in most of the
town to keep pollution down to a minimum.
Remarkably, about 85% of energy used by
Iceland is renewable.
The local public transit system is composed
of bus routes, but per capita car ownership
in Iceland is among the highest in the world.
Despite the large number of vehicles, traffic
jams are infrequent in the city, as all of the
major roads that link various neighbourhoods
were designed with more than two lanes.
In addition, cycling also keeps gaining
popularity among the residents.
One cannot find any public railways in
Reykjavik or anywhere else on Iceland,
but the capital is served by two major
aerodromes: while Keflavik International
Airport, located 50 km southwest of the city,
is the primary hub for international flights,
Reykjavik Airport is mostly dedicated to
domestic air travel.
Reykjavik Airport is a part of Iceland’s key
transport infrastructure: it handles all of the
country’s national air traffic, and provides
services to Greenland and the Faroe Islands.
It also serves as a major base for maritime
surveillance aircraft and helicopters
operated by Iceland’s coast guard service.
The capital and smaller settlements are also
linked by boat services - no wonder the
country is a major power when it comes to
both short-sea and long-distance shipping,
with the busiest port being Reykjavik itself.
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U) RENDSZER ES STRUKTURA

AZ ESZKOZGAZDALKODASBAN

Alabbiakban elemezziik az eszkdzgazdalkodasi szervezet 2022-es
kihivasait, eredményeit és kitekintést nyijtunk a 2023-as évre.

A tavalyi év rengeteg lehet6séggel ajan-
dékozott meg minket, hogy bemutathas-
suk a kozpontositott szervezetiinkben
és folyamatainkban rejlé lehet6ségeket.
A januart egy Uj struktira feldllitasaval
és Uj rendszer bevezetésével kezdtik,
melynek lényege, hogy az infrastruktdra
épité divizid eszkdzgazdalkodasi allo-
manya és eszkozei egy linearis vezetési
rendszerbe, a holding allomanyaba ke-
rilnek, és a tovabbiakban igy nyljtanak
szolgaltatast a termelésnek.
Az Uj rendszert6l a gyorsabb informa-
cidaramlast, igy a reakcididé csokkené-
sét, a koltséghatékonysag novelését és
a mikodésink egyszer(sitését vartuk,
mindezt Ugy, hogy a divizid - amely szin-
tén nagy valtozasokon ment keresztll -
a megszokott tamogatasi szinvonalat
kapja t6link.

Mobil eszkézdk

Atermelés az igényelt eszkdzoket egység-
aron, hasznalati nap alapjan bérli a hol-
dingtol. Ennek koltséghatékony, kelléen
rugalmas kiszolgalasara a |étszamban
és mindségben felfejlesztett szallitasi
csoport all rendelkezésre. Ahhoz, hogy az
eszkdzok széllitasa a munkateriletekre
biztositott legyen, 2022-ben beszerez-
tlink egy Renault C520 SC 4 x 2 tipusu
nyergesvontatét, két Uj Kassbohrer ti-
pusu, 3, illetve 6 tengelyes gépszallitd
félpotkocsit, amelyekkel akar 80 tonna
0ssztomegi szallitas is megoldhato.

A széllitbeszkozOk esetében a flottan-
kat 2022-ben mar 3 db sajat tulajdonu
vontato, 4 db bérelt vontato, illetve 7 db
sajat tulajdonu tréler alkotja, igy a felté-
telek adottak a magas szintl kiszolga-

las elvégzéséhez. Tavaly egy Uj Renault
CCab2300tgk.SchaferBSM P 4500/300
tipusd emulziészoroét is atvettink, igy mar
12 db sajat tulajdoni emulziészérd és
1 db emulziész6ré poétkocsi van az igazga-
tésagunkon. Ezeket a cégcsoporton belll
a fent emlitett modon hasznalhatjak a le-
anyvallalatok.

Utépits gépeink tekintetében nagyon
fontosnak tartjuk az allomany atlag-
életkoranak folyamatos csOkkentését,
aminek eredményeként az elérhetdsé-
gi mutatdé novekszik. Ennek érdekében
2022-ben atvettiink egy Vogele S1900-
3-as finishert, egy HAMM HD 12 VO
vibrohengert, illetve egy CAT 140 AWD
tipusu grédert.

Az elmdlt évek folyamatos fejleszté-
seinek koszonhetben jelenleg 7,5 év

gépeink atlagéletkora. Ahhoz, hogy
a munkaterileteken a gépek folyamatos
Uzemanyag-ellatasanak eleget tegylnk,
6 db lUzemanyagtolté tehergépkocsi all
rendelkezésiinkre. Nem szabad elmen-
nunk emlités nélkll az Gzemeltetés alap-
jaul szolgalé mihelyallomanyunk mellett
sem, ahol 6 miihelyben - melybél 3 nem-
zetkozi 6S auditon esett at - 18 szerel6
kolléga biztositja az eszk6zok szakszerl
felkészitését, és reagal a rendkivili meg-
hibasodasokra. Az év masodik felében
a szervezett optimalizacio keretében 6sz-
szevontuk a mobil eszk6zok szervezetét
az ingatlanokat Uzemeltetd csoporttal.
Az ingatlanlizemeltetési csoport az ener-
getikai beruhazasokat felligyelte, a koz-
ponti irodahaz felljitasat hajtotta végre,
ami hatalmas teljesitmény volt, figyelem-
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be véve, hogy kdzben hasznaltuk a hazat.
(K6szondm mindenkinek a tiirelmét, és
remélem, 6romiinket leljik a megvalto-
zott kornyezetben.) Eladtunk tovabba
két hasznalaton kivili ingatlant is, ennek
eredményeként az ingatlanallomanyunk
kihasznaltsaga kozelit a 100szazalékhoz.

Ipari létesitmények

Ebbe a csoportba tartoznak az aszfalt-
kever6 telepek, a betonlizemek és az
emulziégyartds. Nagy volumenl fej-
lesztéseket hajtottunk végre, melyek
féleg a kapacitasboévitést, a koérnyezet
CO,-terhelésének csokkentését, illetve
az energiahatékonysag novelését szol-
galtak. Taplanypusztan a keverd kapaci-
tasat névleges 160 t/h-rél megnoveltik
240 t/h-ra a keverétorony lecserélésével
és a gazkapacitas novelésével. A gyon-
gyosi  emulziégyartas fejlesztésének
utols6 mozzanataként a rendszert telje-
sen automatizaltuk a francia Ermiis ve-
zérléssel. Kiskunfélegyhazan lecseréltiuk
a hokozl6olajos flitésl bitumenparkot
modern elektromos Ammann tartalyokra.
A felGjitas része volt az Gj vezérlés kiala-
kitasa és egy bitumenhabosité rendszer
telepitése is.

Flotta

A flotta szervezete és folyamatai nem
valtoztak; itt a jarmdipari ellatasi lanc
problémai, az extrém aremelkedés és
a megnovekedett szallitasi id6k okoztak
problémat. Ahhoz, hogy terveinket a meg-
felel6 igényességgel és alapossaggal ké-
szitslk el, majd az eredményeinket 0ssze
tudjuk hasonlitani a tervekkel, valamint

minél elébb tudjunk reagalni az eltéré-
sekre, negativ mutatokra, elengedhetet-
len szerepe volt a gépészeti kontrolling és
kényvels csapatnak. Ok készitik az 6ssze
dontés-el6készitéshez szlikséges szami-
tast és a folyamatszabalyozasokat.

A 2022-es valsag kovetkezményeit a fen-
tiek révén sikerllt kisebb részben csok-
kenteni, nagyobb részben kikerdlni.

Osszegzés

A napi lUzemeltetésért felel a harom gé-
pészeti csoport, €likon a gépészeti ve-
zet6kkel: mobil gépek, ipari termel6éesz-
kozok, flotta. A tervezést, az eredmények
kimutatasat a kontrolling és a kdnyveld
csoport végzi. Nem ejtettlink még sz6t
a jovobeni fejlesztésekrdl, ezt a feladatot
az innovacios csapat latja el.

A fejlesztéseket két csoportra tudjuk osz-
tani: a gépészeti jellegli fejlesztések és
a termelést érint6 innovaciok gépészeti
tamogatéasa. Itt torténik a beruhazasok
tervezése, a kivitelezések koordinacidja
és a nemzetkdzi projektek vezetése is
(OCP, 6S, OCE).

Igy ezzel a csapattal és feladatleosztas-
sal dolgoztunk tavaly, ahol volt résziink
tobb, nem vart vagy eddig nem tapasz-
talt érdekes kihivasban, ilyenek voltak az
extrém aremelkedések, alkatrész-, mun-
kaer6- és Uzemanyaghiany, energiahor-
dozok elérhetéségének kockazata stb. Si-
keresen megoldottunk minden problémat
tobbek kozott raktarkészlet épitésével,
Uzemanyag bértarolassal (50 000 liter),
Uzemanyag kdzponti ellatassal, keveréte-
lepek alternativ tlizel6anyagra torténd at-
allitasaval, napelemparkok telepitésével,
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kils6 bérletek csokkentésével és még
sorolhatnam, de a szerénység inkabb
a felsorolas befejezésére kotelez.
2023-ban a rendszer stabilizalasara,
a kozmUépitési divizio gépészeti folyama-
tainak beintegralasara és az Gjabb kihi-
vasok megoldasara fogunk koncentraini.
Szeretném megkoszonni minden kolléga-
nak, akinek része volt, van az eszkdzgaz-
dalkodasi igazgatésag sikeres atszerve-
zésében, és kivanok magunknak a jovore
tekintve erét, egészséget, hogy a tovabbi-
akban is eredményesen tudjunk hozzaja-
rulni cégcsoportunk miikodéséhez!

HUNGARIAN COLAS INTRODUCES NEW

ASSET MANAGEMENT STRUCTURE

[ ]

=l In January 2022 we began setting
up a new system for asset management:
in essence, the holding company took over
the assets of the infrastructure construction
division to support operations under this
framework. This new arrangement is
expected to improve information flow, cost-
efficiency and flexibility while maintaining
service levels.

Pieces of mobile equipment are available
to operative units at fixed daily rates, while
transport capacities have been improved
to cope with all requirements. Following the
purchase of a new Renault C520 SC 4x2
tractor unit and two Késsbohrer equipment
trailers, the fleet now comprises seven
tractors (four of them rented) and seven
trailers.

In order to reduce downtime and improve
availability, cutting the average age of our
paving fleet is key. To this end, in 2022 we
acquired a Vogele S1900-3 paver, a HAMM
HD 12 VO vibrating roller and a CAT 140 AWD
motor grader. Following our recent efforts,
the current average age of our machines is
7.5 years.

As for stationary industrial equipment -
including asphalt, concrete and emulsion
plants - we have also kicked off large-scale
development projects aimed at broadening
our capacities, reducing CO2 emissions and
boosting energy efficiency. For instance, we
replaced the mixing tower at Taplanypuszta
to raise the plant’s rated capacity from 160
to 240 t/h. Meanwhile, by commissioning
the French-made Ermiis control system,
we have completed automatization of the
Gyongyds emulsion plant.

Despite skyrocketing prices, prolonged
delivery times and supply-chain issues in
the automotive industry, we have managed
to maintain the organisation and processes
related to our car fleet. Thanks to the
equipment controlling and accounting team,
we succeeded in avoiding or mitigating all
adverse effects from 2022.
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BEMUTATKOZIK AZ UJ

BUDAORSI COLAS LABOR

Uj egységgel, beton- és cementvizsgalatokra specializalodott
kutato-fejleszto laboratoriummal boviilt a Colas Kézponti
Laboratoriuma Budadrson.




Az Uj részleget a Colas Alterra telephe-
lyén allé régi laborépiletben rendeztiik
be, és elsGsorban cégcsoportunk leany-
vallalatainak kiszolgalasara és a felme-
rulé igények szerinti betonkeverékek és
-termékek fejlesztésére hivatott. Kiilsé
megbizasokon tal Uzemi gyartasellen-
Orzést és teljes korl betontechnolégiai
feligyeletet biztosit partnereinknek.
Rendszeresen vizsgaljuk laboratériumi
korilmények kozott a kilonbozd ce-
menttipusokat és azok adalékszerek-
kel val6 kompatibilitasat, valamint az
optimalis minéség elérése érdekében
keressiik az adott betonkeverékbe tor-
ténd szlikséges adagolasi mennyiséget.
A miiszakilag legjobb és leggazdasago-
sabb receptet végigkovetjik a gyartastol
a beépitésig.

Gyakran folytatunk vizsgalatokat olyan
specialis betonok tervezéséhez, mint
példaul az 6ntémorédé, a hab-, a
mianyagszalas, a sz(iré-, a hangszigete-
|6 vagy a szikramentes beton. Természe-
tesen ezek kivitelezésénél is biztositjuk
a technolégiai tamogatast és laborje-
lenlétet, a helyszini és laborvizsgalatok
lefolytatasat. Szintén vizsgalati terilete-
ink k6zé tartozik a vasbeton szerkezetek
allapotfelmérése és diagnosztikdja is.
Mindezek mellett a budadrsi betonvizs-

galo egységink akkreditalt vizsgalatai
kozOtt természetesen megtalalhaté a
szabvanyos és rutinszerl vizsgalatok
olyan spektruma, mint

m a frissbeton-vizsgilatok (konzisztencia,
testsiiriiség, viztartalom, levegotartalom
meghatarozasa, hofejlédés vizsgalata),

a megszilardult beton vizsgalatai (nyomo-
szilardsag, hajlita-huzo szilardsag, hasito-
hiizé szilardsag, vizzarosag, fagyallosag),

az épitési koanyagok (szemeloszlas,
agyag-iszap tartalom) vizsgalata,

a cementvizsgalatok (hajlito- és nyomo-
szilardsag, orlési finomsag meghataroza-
sa, kotésviz és kotésido kezdete és vége
vizsgalata, térfogat-allandosag meghata-
rozasa),

a beton iitburkolo elemek, a beton jardalap
és a beton iitszegélyelemek vizsgalatai,

avasbeton szerkezetek helyszini vizsgala-
ta (Schmidt-kalapaccsal).

Lenduletes csapatunk 6rommel all min-
den szakmai kihivas elé, klldetésiink a
mindség és az innovacio!

41

COLAS INAUGURATES NEW

LAB UNIT AT BUDAORS

[ k]

Eale?  The Colas Central Laboratory at
Budadrs was recently augmented with a new
lab unit specialising in concrete and cement
testing.

Set up in an old lab building on the premises
of Colas Alterra after refurbishment, the
new section will support all Hungarian Colas
subsidiaries, aid the development of new
concrete mixtures and products, and assist
external clients with an extensive offering
of services that include factory production
control and on-site supervision.

In addition to seeking ideal dosage rates
to optimise concrete quality, the Central
Laboratory is testing various types of
cements and their compatibility with
additives on a regular basis. After helping to
come up with the most technically advanced
and economical formulas, they also monitor
the application of a given mixture from the
production phase to installation.

The lab is frequently involved in tests aimed
at designing special concrete mixtures such
as self-compacting, fibre-reinforced, foam,
sound-absorbing or non-sparking concrete.
Moreover, they provide technological support
services, as well as conducting in-situ and
laboratory testing of the special mixtures.
The unit’'s field of expertise also includes
assessment and diagnostics of reinforced
concrete structures. Needless to say, the
range of accredited procedures also
comprises all standardised and routine tests
on ready-mix and hardened concrete, as well
as cements, aggregates and concrete paving
products.

The dedicated team of the Central
Laboratory is ready to take on all challenges
with a strong focus on quality and innovation.
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STRATEGIAI INNOVACIOS

MEGBESZELES

Februar 27-én megtartottuk az elsd innovacios értekezletet a Technologiai
Igazgatosag szervezésében, melynek témaja a jovobeni technologiak
alkalmazasi lehetdségei volt.




A megbeszélésen tobb mint negyven fel-
sbvezet kolléga vett részt a Bocskai Gti
nagy targyaléban.

A megbeszélés f6 célja az volt, hogy
olyan kidolgozhatd innovativnak szamito
témakat tegylnk az Innovaciés Fomér-
nokség elé, amelyek a gyakorlatban is
hasznosnak bizonyulnak és a kozeljovo-
ben piacosithaté technologiava fejléd-
nek.

A Colasnal hagyomanyosan nagyon
értékes fejlesztések sziletnek - nem
véletlenlll van j6 hire céglink innovativ
gondolkodasanak -, de a jovében még
nagyobb eréfeszitéseket szeretnénk ten-
ni a gyakorlat szempontjab6l Iényeges
kutatasi témak azonositasa, valamint az
elkésziilt fejlesztések gyakorlatba valé
atultetése érdekében.

Szamos izgalmas javaslat sziletett az
értekezleten, amelyekb6l a menedzs-
ment a késbbbiekben kivalasztja a vizs-
galandd témakat.

Az innovéacios értekezlet résztvevdinek
pozitiv visszajelzései megerdsitettek
minket abban a tervlinkben, hogy a j6-
vében szeretnénk rendszeressé tenni az
innovacios egyeztetéseket. Az értekezlet
ravilagitott arra, hogy valéban van igény
a kutatasi témak rendszeres attekinté-
sére, illetve Gj témak meghatarozasara.
Természetesen nemcsak alkalmanként,
hanem mostantél folyamatosan minden
kollégatél varjuk az innovativ témajavas-
latokat a technologia@colas.hu e-mail
cimre.
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MANAGEMENT MEETS TO DISCUSS

INNOVATION STRATEGIES

k]
Exle?  With over 40 members of the top

management present, the Technology
Directorate organised its very first Innovation
Meeting at the Hungarian Colas Group on 27
February to review application possibilities
for future technologies.

The primary goal of the meeting was
to propose innovations with further
development potential that could lead to
useful everyday applications and evolve into
commercially viable technologies.

Of course, Colas has a strong tradition of
sparking pioneering new ideas, and it's no
coincidence that the Group is widely known
for its innovative spirit. At the same time,
we intend to redouble our efforts to identify
the most promising research paths and to
introduce new developments into practice.
From the high number of exciting suggestions
proposed at the meeting, the management
will pick out those topics most worth pursuing.
Meanwhile, all colleagues are encouraged to
contribute ideas for innovative products, so
please don't hesitate to send your proposals

to the technologia@colas.hu e-mail address.



Lh  CEGES ELET

FINNORSZAGBAN JARTAK
JAZ EV DOLGOZOI”

Helsinkibe latogattak a dij nyertesei, koziiliik tébben a korabbi évek
elmaradt jutalomutjat is bepétolhattak, igy egy 10 fore béviilt csa-
pat indult utnak a Destia otthonaba. Errdl kézliink most élmenybe-

szamolot.

Januar kozepén népes Colas-csapat
gyllt 6ssze a Liszt Ferenc Nemzetkozi
Repulétéren ,Az év dolgoz6i”-bol: Major
Szilvia (Colas Alterra), Melkovics Huba
(Colas Kozlekedésépitd), Molnar Jozsef
(Colas Ut) és Nemes Gabor (Colas Eszak-
k6) 2021-ben nyerte el a dijat, hozzajuk
csatlakoztak a 2019-es Ev dolgozdi, akik
korabban a koronavirus-jarvany miatt
nem tudtak elutazni, Dobé Gabor (Colas
Kozlekedésépitd), Kovacs Istvan (Colas
Eszakké), Lukacsné Dudas Judit (Colas
Hungéria), Nagy Laszl6 (Colas Ut) és Sza-
b6 Enikd (Colas Alterra), valamint Mérei
Réka, akit 2018-ban véalasztottak a Colas
Ut Ev dolgozéjanak.

Az Gti cél egy nagyon izgalmas és Uj
célpont volt - hiszen a Destia 2021-
es akvizicidjaval Finnorszag is bekerdlt
a Colas csoport orszagai kozé -, és hosz-
szas szervezés utan Ggy dontottink,
a rovid nappalok, a hosszl éjszakak és
ajeges id6jaras sem tantorithat el minket,
hogy megtapasztaljuk az igazi finn telet.
Budapestrol kozvetlen jarattal érkez-
tlink Helsinkibe, a szallasunkat a varos
dizajnnegyedében, Kaartinkaupunkiban
foglalhattuk el, egy kéhajitasnyira Helsin-
ki nyiizsgd kdzpontjatodl. Erkezésiink utan
rogton Gtnak is indultunk, hogy felfedez-
zUk a kornyéket. Este a Szenatus téren
talalhaté Restaurant Savottaban élveztiik
a hagyomanyos finn ételeket és hangu-
latot. Az étterem berendezése a régmilt
idok fakitermel6 taborait idézi meg. Au-
tentikus miliét teremtettek a hagyoma-

nyos finn Arabia porcelantargyak, a szaz-
éves padlodeszkak, székek, asztalok és
sok régi mitargy Finnorszag kuilonb6z6
terlleteir6l. Megkostoltuk a tradicionalis
kavés baranyslltet és a sarkvidéki la-
zacszeletet. Utobbi a finn gasztronomia
,zaszl6shajoja” a halételek kozott.

A kovetkez6 nap izgalmas programokat
és talalkozasokat tartogatott szamunk-
ra. Reggel sirli hoéesésben, metroval
indultunk Helsinki kllvarosaba, hogy

megnézzlik a Destia Kalasatama-Pasila
projektjének kozpontjat és kilatogas-
sunk a terlletre is. A nagy volumen(
villamosépitési projektben a Destia mas
kivitelez6 vallalatokkal egyutt vesz részt,
a beruhazo Helsinki varosa és a Metropo-
litan Area Transport Ltd.

Kora délutan visszatértiink a varoskodz-
pontba, ahol a koézponti palyaudvaron
folytatodott a Destia-nap a meglehet6-
sen nagy kihivast jelenté Kaisantunneli
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projekttel, mely nehézsége ellenére az
infrastrukturalis szakértelem remekmd-
vének nevezhetd. Helsinki kdzponti pa-
lyaudvara alatt 220 méter hosszU alagut
épll gyalogosoknak és kerékparosoknak.
lzgalmas kivitelezési megoldasokkal és
technikékkal talalkoztunk, valamint hasz-
nos tapasztalatcserét folytattunk finn kol-
Iégainkkal a lehet6 legmagasabb munka-
védelmi biztonsag mellett.
A délutant varosnézé programmal zar-
tuk, melynek soran meglatogattuk a finn
févaros turistaattrakcioit, tobbek kozott
az Uj konyvtarat, az Oodit, melyet méltan
valasztottak meg a vilag legjobb intéz-
Elsétaltunk
a Szenatus térhez, a kdzponti palyaud-
varhoz és Helsinki hires belvarosi parkja-
ba, az Esplanadéba. Ezutan a kikéto felé
vettlik az iranyt, ahol megcsodalhattuk
a tengert, jégtablakkal, majd a varos-
hazat és az elnoki palotat is felkerestik.
A kiruccanas végére rank is sotétedett,
a napot a vizen lebegbé Meripaviljonki
étteremben zartuk, ahol a finn kollégak-

kal tolthettlink el egy fantasztikus estét.
A harmadik nap reggelén atkompoz-
tunk a Suomenlinna eréditménybe, mely
bar Helsinkihez tartozik, de kozvetlendl
a varos el6tti szigeten talalhaté. A sziget
jelent6s hadiépitészeti Orokség és az
UNESCO Vilagorokség része. Aznap még
a nap is kisUtott, ami két honap 6ta eld-
szOr tortént. Miutan visszatértliink a sza-
razfoldre, a LOyly szaunakomplexumba
mentiink. Mivel a szaunazas a finn kultd-
ra és nemzeti identitas elengedhetetlen
része, szinte kotelezd program az idelato-
gatoknak. A Loyly kivételes épitészetével,
egyedlallé helyen kinal igazi finnszauna-
élményt fatlzelésd, illetve hagyomanyos
flstszaunaban. Szaunazas utan bator
kollégaink még a 4 fokos Balti-tengerben
is megmartoéztak. Az utolso délelottot
szuvenirvasarlassal toltottik és ellato-
gattunk a helyi specialitasokat kinalé
Market Hallba. Kora este élményekkel
telve és kedves emlékekkel tértlink visz-
sza Budapestre, hogy utazasunk utan
feltdltédve folytassuk munkankat.
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EMPLOYEES OF THE YEAR VISIT FINLAND

% Making up for postponed travels
in recent years, 10 colleagues convened
at Budapest Ferenc Liszt International
Airport in mid-January to embark on a trip
to Helsinki to visit the newest member of
the Colas family, Destia.
Szilvia  Major (Colas Alterra), Huba
Melkovics  (Colas  Kozlekedésépito),
Jézsef Molnér (Colas Ut) and Gabor
Nemes (Colas Eszakk3) were named
employees of the year in 2021. They
were joined by the 2019 winners who
lost the opportunity to travel because of
the COVID outbreak: Gabor Dob6 (Colas
Kozlekedésépit6), Istvan Kovacs (Colas
Eszakké), Judit Lukdcsné Dudas (Colas
Hungéria), Laszl6 Nagy (Colas Ut) and
Enik6 Szab6 (Colas Alterra), as well as
Réka Mérei, who was the employee of the
year at Colas Ut in 2018.
After a direct flight to the Finnish capital,
the colleagues checked into their hotel
in the Kaartinkaupunki District, not far
from the buzzing city centre. Later in the
evening, they were treated to a traditional
Finnish supper at Restaurant Savotta,
where must-try dishes on the menu
include coffee-flavoured roast lamb
and, perhaps the most iconic delicacy of
Finnish cuisine, ice-cellar salmon.
Waking up to heavy snowfall on the
second day, everyone hopped onto a
subway train to visit the headquarters of
the Kalasatama-Pasila tramway project
being implemented by Destia. The hosts,
after greeting their new arrivals, then
conducted a guided tour of the job site.
Returning downtown after noon to wrap
up the “Tour de Destia”, a visit to the
challenging Kaisantunneli project was
next on the agenda. In spite of all the
difficulties, the 220-m-long pedestrian
and cycling tunnel being built under
Helsinki’'s main railway station is a true
marvel of modern engineering. In addition
to having a glance at the unique solutions
and technologies on site, the visitors also
chatted with their Finnish colleagues
working on the project.
The day closed with some sightseeing,
including a visit to some of the city's
most popular landmarks: notably, the
new central library, the Oodi, which was
deservedly voted the world’s best public
library in 2019, as well as the City Hall
and the Presidential Palace. After sunset,
the visitors spent a fantastic evening with
their Finnish colleagues in the capital’'s
renowned floating restaurant, the
Meripaviljonki.
|
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szoveg: Marias Fanni
fotd: Pintér Krisztina

HAZAI SIKER
A GOLAS TEAM GUP VERSENYEN

A Colas Team Cup nemzetkozi sportversenyt harmadik alkalommal
rendezte meg a cegcsoport. A marokkoi nemzetkozi dontobe kollé-

ganonk, Pinteér Kriszti is kijutott.

Averseny egy nagy volumen( csapatépitd
esemény, amely a kdzvetlenll kapcsolo-
do kozosségeket €s a tagabb értelemben
vett kollegakat is 6sszekapcsolja. A cég-
csoport mind az 55 000 munkavallaléja
el6tt nyitva allt a lehetéség - foldrajzi el-
helyezkedéstol fuggetlenll -, hogy részt
vegyen a megmeérettetésben versenyz6-
ként vagy akar szurkoloként.

Az esemény harom korbdl tevodott 6sz-
sze: online regisztracio és felkészilés, az

egyes foldrajzi régiokban megrendezett
helyi selejtezék, végil a nemzetkdzi don-
t6k. A korabbrdl j6l ismert sportagakon tal
- ami a futas és a kispalyas labdarugas
volt - ebben az évben szamos mivészeti
agban is lehet6ség nyilt a megmérette-
tésre a ,Paratlan tehetségek” kategoria-
ban. Itt tanc, ének, zene, képzémdivészet
és ,az én szenvedélyem” csoportokba
besorolhatd produkcidkkal, illetve alkota-
sokkal vehettek részt a jelentkezok.



A kvalifikacios idészakban minden részt-
vevé harom video6t tolthetett fel az online
regisztracios fellletre, amelyekben be-
mutathatta vagy el6adhatta az altala va-
lasztott témat.

Az 6ttagl zs(ri végul a legjobban sikerdlt
videot vette figyelembe és azt pontozta.
Magyarorszag 11 masik orszaggal egyutt
a kozép- és nyugat-eurdpai régidban ver-
senyzett. Ebbdl a régiobol két paratlan
tehetség juthatott ki a nemzetkozi don-
tébe, melynek helyszine a csodalatos
Marokké volt.

Pintér Krisztina kozel 2 éve dolgozik mi-
szaki asszisztensként a Colas Utnél. 0 az,
aki Magyarorszagrol egyediliként, a két
régios paratlan tehetség egyikeként ju-
tott ki Marokkéba. Ezlton is gratulalunk
neki!

Kriszti 10 éve fest, a képzomiivészetek-
hez mar egészen gyerekkoratél kezdve
kilonleges kapcsolat flzi. Bar foként
a rajzolasban éli ki kreativitasat, az évek
soran tobb technikaval is kisérletezett, és
mara a képzémiivészeti dnkifejezés min-
dennapjai elengedhetetlen részévé valt.
Festményei tdlnyomorészt tajképek,
elvétve portrékat, csendéleteket és

varosképeket is készitett mar, viszont
ceruzarajzai kozott inkabb portrékat
taldlunk. Belekdstolt szamos mas kre-
ativ id6toltésbe is, alkotott 3D tollal,

készitett viragokat szaténbdl és drot-
bél, de probalkozott mar sprayfestéssel
is. Kriszti sok mindenbdl merit ihletet
a miveihez. Elég, ha meglat egy tajat, egy
filmbeli karaktert, maskor a képzeleté-
ben all 6ssze egy kép, vagy szimplan csak
megragadja egy hangulat, és ez alapjan
lat hozza az alkotashoz. Az, hogy kijutott
a verseny nemzetkozi dontbjébe, szama-
ra egy igen nagy elismerés, 6rommel és
nagy izgalommal vagott bele a megmé-
rettetésbe. Két videot vitt a zsiri elé a
muveirdl.

Kriszti a szénrajzait és festményeit sora-
koztatta fel a Colas Team Cup zs(irije sza-
mara beklldott versenyvideoiban.

A verseny és a zs(ri pozitiv visszajelzése
O0sztonzéen hatott ra, amelynek kdszon-
hetéen tobb képet is készitett. Januar
ota szines ceruzarajzokkal is prébalkozik,
amit be is mutatott mint Gjonnan tanult
technikat.

Gratulalunk Krisztinek! Tovabbi sok sikert
és oromteli alkotast kivanunk neki!

»A MUVESZET JELENLETE
AZ ELETEMBEN OLYAN
TERMESZETES, MINT

A LELEGZES”

- mondta Kriszti.
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INCREDIBLETALENT FROM HUNGARY

REACHES COLAS TEAM CUP FINAL

=]
salli®  Recent months brought the third

edition of the Group-organised Colas Team
Cup event, and our own Kriszti Pintér was
among the participants at the international
finals in Morocco.

Essentialy a large-scale team-building
exercise, the intent behind the Team Cup was
to connect local communities and colleagues
from around the world. Regardless of
geographical location, all 55 000 employees
of the Colas Group were invited to join the fun,
either as contestants or supporters.

Following an online registration and
preparation phase, the event continued
with regional qualifiers and culminated in
the international finals. In addition to sports
included in previous editions (five-a-side
soccer and running), this competition was
open to artists in the ‘Incredible Talents’
category.

Along with 11 other countries, Hungary
was listed in the Eastern and Western
European zone, and two incredible talents
had the chance from the region to represent
their country and Colas subsidiaries in the
international finals organised in beautiful
Morocco: one of them (and the sole Hungarian
competitor in the finals) was technical
assistant Krisztina Pintér. Congratulations are
definitely in order!

Kriszti has been painting for ten years and
has had a passion for fine arts from a very
early age. While most of her paintings are
landscapes, she also paints portraits, still
lifes and urban scenes. Most of her pencil
drawings focus on people. She has also taken
small detours into other types of creative arts,
including making flowers from satin stretched
over wire, and spray painting.
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szoveg: Sipos Andrea
fotd: Technoldgiai Igazgatésag

CEDKEPZESEK
A KOZPONTI LABORATGRIUMBAN

A Technologiai Igazgatosag szamos nagyszabasi tovabbképzeésnek
adott otthont az elmult két hénapban. Ezek koziil a harom legjelen-
tosebb eseményrdl szamolunk be.




Bar mindegyik oktatasi program nagy
jelent6séggel bir a maga nemében,
kiemelkedének tekinthet6 a Kozép-
Eurdpai Felsévezetdi Tréning, a Colas
University 2, illetve a Kézép-Eurépai Er-
tékesitési Tovabbképzés.

A Kozép-Eurdpai Fels6vezetdi Tréning
Debora Marcarelli HR Manager szerve-
zésében zajlott. A szakember segitsé-
gével egyben a Kdzponti Laboratérium
tevékenységét és jelentéségét is jobban
megérthették az Eurépa szamos orsza-
gabol érkezé résztvevok.

A Colas University 2 képzést a Kdzponti
Laboratériumban rendeztik meg, ahol
nagy érdeklédéssel hallgattak a meghi-
vott el6addokat a résztvevék. Egyben a
helyszin szamukra arra is lehet6séget
adott, hogy céglink teljesen (j szeg-
mensével ismerkedjenek meg. Kilon
érdekessége volt a programnak, hogy a
képzés résztvevbjeként tartott laborbe-
mutatd el6adast Szvoboda Krisztian, a
Kozponti Laboratorium vezetdje.

A Kézép-Eurdpai Uzletfejlesztési Tovabb-
képzés Nyiri Szabolcs és Bertrand Jamot
BD&Sales igazgatd kozremikodésével
jott létre. Az érdekfeszité el6adasok

kitértek a Colas termékek részletes be-
mutatasara és értékesitési kérdéseire,
kozben az egyes orszagok egyedi nehéz-
ségeit is megyvitattak a képzés résztve-
véivel, valamint megoldasokat kerestek
rajuk.

Biuszkén kijelenthetjik, hogy a tovabb-
képzések a bennik foglalt laborlato-
gatassal olyan sikeresnek bizonyultak,
hogy a Colas University 2 - Damien
Lallemand szervezésében - &llandé
programjava szeretné tenni a budapesti
Kozponti Laboratérium latogatasat, va-
lamint az Uzletfejlesztési Tovabbképzés
sorozata is tovabb folytatodik.

A Technolégiai Igazgatosag tevékenysé-
ge, illetve a Kézponti Laboratérium irant
egyre n6 az érdekl6dés, és egyre tObb
kolléga értékeli gy, hogy az Utépités-
ben a technolégianak sokkal nagyobb
szerepe van, mint ahogy azt eddig vélte.
A résztvevok kozll sokan jelezték, hogy
sajnalatukra nem volt ismert szamukra,
hogy ilyen felkészillt eurépai kdzponti
labor van Budapesten, igy bizunk ben-
ne, hogy ez a pozitiv tapasztalat tovabbi
nemzetkozi megrendeléseket fog jelen-
teni a labor szamara.
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CED TRAININGS OFFERED AT

BUDAPEST CENTRAL LABORATORY

]
=alw= |In past months, the premises of the

Central Laboratory served as the venue for
three key training programmes: the Central
European Top Management Training, Colas
University 2, and an advanced Central
European sales course.

Organised by HR Manager Debora Marcarelli,
thetraining for Central Europe’s top executives
also provided an opportunity to share details
concerning the activities and significance of
the Central Laboratory with the distinguished
participants.

Similarly, audiences at the Colas University
2 course obtained a broader picture of this
segment of the Hungarian Colas Group.
Notable among the invited speakers was
Krisztidan Szvoboda, head of the Central Lab.
The advanced business development course
was arranged by Hungarian Technology
Director Szabolcs Nyiri and BD&Sales
director Bertrand Jamot. The course’s exciting
lectures included a detailed introduction of
key Colas products and their main selling
points. Meanwhile, the participants discussed
specific difficulties in various countries and
potential solutions.

Weare proudto reportthatthe overwhelmingly
positive feedback about the courses and lab
visits could lead to the programme becoming
a regular element of Colas University 2 under
the organisation of Damien Lallemand. The
business development training is also certain

to continue.
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BEMUTATKOZIK
A HAMP TOOL

A Colas aszfaltkeverdinek miikodését kévetd riportald szoftver fo célja,
hogy segitséeget nydjtson a dontéshozasban és kontrollfunkciokkal
szolgaljon a gépek iizemeltetéséhez.

szOveg: Matejcsok Dorina, Utto Gyorgy
kép: magyarepitok.hu

A HAMP tool (vagyis Hot Asphalt
Mixing Plant) fejlesztésének torténete
2012-ben kezd6dott Kozép-Eurdpaban,
amikor munkavallaléi kérben felmer(lt
az igény egy ilyen riportalo szoftver Iét-
rehozasara. Vagyis mar tobb mint tiz éve
folyamatosan zajlik a rendszer tokéle-
tesitése és az UGjabbnal Gjabb funkciok
bevezetése, természetesen ma mar éles
hasznalat mellett. A szoftver fejleszté-
se nemcsak informatikai jellegl, sokkal
inkadbb az Uzleti funkcidk folyamatanak
felépitését szolgalja. Ez szikségessé
tette mindazok bevonasat a HAMP tool
fejlesztésébe, akik napi szinten hasznal-
jak azt. Kivalo lehetdséget nyljt egymas
oktatasara és a jol bevalt gyakorlatok
megosztasara azon Colas-orszagok ko-
z0Ott, akik hasznaljak a szoftvert.

A felllet jelenleg hét terlleti egységet
kezel Amerikatol Eurépan at a Kozel-Ke-
letig, és tizenegy nyelven érhet6 el. Mi-
vel egy nemzetkdzileg hasznalt eszkdzrél
van sz0, képes kapcsolatokat teremteni
a kulonbozd régiok kozott, melynek ré-
vén a kollégak egyszerlien megoszthat-
jak egymassal az adatokat és a tapasz-
talatokat, a felmer(il6 problémakat és az
ezekre adott reakciokat. Nyomon kovet-
hetd, hogy mi torténik az aszfaltkeverd
telepeken. Az informaciok megosztasa-
val dsszehasonlithatéva valnak a kilon-
b6z6 régidokban talalhato aszfaltkeverdk,
és kialakithato a joval kiegyensulyozot-
tabb energiafelhasznalas.



Technolégiai szempontbdél a HAMP egy
nagyon fontos eszkdz a mindségjavitas
teriletén. A fenntarthatésag szolgalata-
ban a Colasnal fontos a gyartas soran
a hémérséklet csokkentése, ezaltal a
jobb mindség biztositasa. A szoftverrel
ez is monitorozhatéva valt.

Milyen adatokat kezel a szoftver?

A szoftver napi szintl, masodpercre
pontos termelési adatokat szolgaltat,
vagyis, hogy milyen és mennyi aszfaltre-
ceptirat kevertek az adott idészakban,
a definiciéhoz képest mi volt az 6ssze-
tev6k mennyisége, mennyi volt a kiadott
aszfalt hémérséklete. A hidmérlegen
torténé forgalom nyomon kdvetesével
értékesitési kimutatasok készithetok.
A telephely energiafelhasznalasa is
monitorozhaté az energiaforras és

a fogyasztok rogzitésével. Ezeken tdl
készletinformaciokrol, a gépek munka-

idejérol és akar a hémérsékletrdl is ké-
szithet6k napi és havi riportok is. Ennek
koszdnhet6, hogy ezek az adatok lzleti
dontések alapjaul szolgalhatnak.

Hogyan miikédik?

A felllet nagyon felhasznalébarat, bon-
gészOn keresztll érhetd el. Az adatbe-
olvasas haromféle moédon toérténhet:
manualis, félautomata és automatikus.
Automatikus modban a rendszer olvassa
be az adatokat, amelyek kiilonb6z6 esz-
k6zOkbdl (pl. termelégép, hidmérleg, mé-
réeszkozok, hdmeérd) érkeznek. Jelenleg
tizenhat orszagban hasznaljak a szoft-
vert (legutobb Marokkéban és Chilében).
A HAMP tool jovéje egy minél nagyobb
adathalmaz |étrehozasa, hogy globalis
szinten ralatasunk legyen az aszfaltke-
ver6k mikodésére és igy az Uzleti folya-
matokra is. Ennek kulcsa a minél széle-
sebb korl bevezetés és hasznalat.
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INTRODUCING THE HAMP TOOL

% Development of the HAMP (Hot
Asphalt Mixing Plant) tool begun in 2012,
when employees suggested developing a
reporting software to monitor operations at
asphalt mixing sites. Since its evolution would
be unimaginable without involving the users,
the system has undergone some serious
fine-tuning (including the introduction of new
features) over the past 10 years while already
in active use.

At the moment, the interface covers seven
territories (from America through Europe
to the Middle East), and the number of
available languages has reached 14. Due to
its international nature, the tool is capable of
linking various regions, enabling colleagues to
share data, experience, any arising problems,
and response options. Crucially, sharing
information makes asphalt-mixing plants at
different locations comparable, which also
facilitates a more balanced energy use.

From a technologjcal point of view, HAMP is a
key asset for improving quality. On a related
note, lowering production temperatures for
the sake of sustainability and quality is a
priority at Colas, and monitoring these efforts
has also become a lot easier with this state-of-
the-art solution.

By supplying production data with accuracy
down to seconds, HAMP keeps track of the
type and quantity of mixtures produced over
a given period, any deviation from default
ingredient values, and  temperature of
released products. In addition, monitoring
throughput at the weighbridge enables us
to create sales reports. Representing a
highly useful function, HEMP also simplifies
the monitoring of a given site’s energy
consumption, while it is also useful for
keeping track of inventory. This combination
of information creates an ideal platform for
making well-informed business decisions.
Accessible through any browser, the interface
is intuitive and user-friendly, allowing data
input in manual, semi-automatic or automatic
mode. In automatic mode, the system fetches
information from various sources (e.g. mixing
plants, weighbridges, scales).

Since its recent introduction in Morocco and
Chile, HAMP has been in use in 16 countries
around the globe. In putting together an
extensive database, we will achieve a better
understanding of global asphalt plant
operations and business processes.
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JELENTKEZZ
A GOLAS ONE SAFETY

PELDAKEP CSAPATABA!

GH)NE

Kedves Kollégak!

Hiszlink abban, hogy az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos koridlme-
nyek kozott végzett munka minden Tar-
sasagunknal dolgoz6 ember alapvet6
joga. Munkavédelmi teljesitményiink fo-
lyamatos javitasa pedig minden érintett
érdeke és egyben kozds feleléssége. Az
altalunk elképzelt biztonsagos és egész-
séges munkakorilmények nem érheték
el csupan a betartandé szabalyok, jogok
és kotelezettségek rendszerének megha-
tarozasaval, alapvetéen minden érintett
aktiv kozremUkodését igénylik.

A 2022-es évben a hazai Colas cégcso-
port munkavédelmi mutatéi kifejezetten
jok voltak, nemcsak a korabbi évekhez
viszonyitva, hanem a kozép-eurdpai
Colas-orszagok 0sszehasonlitasaban is.
A ledolgozott munkadrak mennyisége
2022-ben enyhén, 1,5 szazalékkal
csokkent a 2021-es évhez képest.

A munkabaleseti gyakorisag (frequency
rate) ezzel szemben jelentdsen javult, 25
szazalékkal csokkent a 2021-es évhez
hasonlitva. A sllyossagi mutaté - amely
a balesetekkel 0sszefliggd személyi sé-

szoveg: Bellaagh Matyas, Bohm Balazs
kép: Matejcsok Dorina, Pexels

rilések sllyossagat jelzi - szintén ked-
vezden alakult, 0,08-r6l 0,04-es értékre
csokkent.

Fontos azonban latni, hogy a bekodvet-
kezett munkabalesetek csak a jéghegy
cslcsat jelentik. Annak érdekében, hogy
a balesetek szamat hatékonyan csokken-
teni tudjuk, a veszélyes munkahelyi koril-
mények kialakulasat kell megel6znilnk.
A tavalyi év végén elvégzett, tobb mint
80 szazalékos részvétel mellett zajlott
Dialogue felmérés eredményei alapjan -
a kedvez6 munkabiztonsagi mutatok
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mellett is - még mindig vannak olyan
munkakorok és szervezeti egységek, ahol
a munkakorilmények és a munkahelyi
biztonsag fejlesztésével a Ti visszajel-
zéseitek alapjan is érdemes foglalkozni.
Koz0s célunk a Tarsasagon belll egy
olyan, hosszd tavi munkavédelmi kultu-
ra megteremtése, amelynek keretében
mindenki - a szervezet akarmelyik szint-
jén - barmely folyamat soran természe-
tesnek tartja a munkavédelem (igyének
elsédlegességét, valamint képes ennek
megteremtésében aktiv szerepet vallalni
és tarsaival egyuttmikodni.

Ordmmel jelentjik be a most indulé
OneSafety programot, amely hatékonyan
jarulhat hozza fenti célunk megvaldsita-
sahoz.

A One Safety program lényege pont abban
az iijszerii meghozelitésben rejlik, hogy

- bevonunk minden munkavallal6t a mun-
kahelyek biztonsaganak fejlesztésébe,

- meghallgatunk minden konstruktiv kri-
tikat és

- a munkatarsak bevonasaval minden
potencialisan veszélyes vagy veszélyessé
valhatdo munkahelyi korilményt proakti-
van megel6zink vagy megszintetink.

A One Safety programban a Te véleményed
is szamit.

- 1égy figyelmes és lasd meg a potencia-
lisan veszélyes munkahelyi helyzeteket,
el6zzik meg kdzdsen azok kialakulasat

- s70lj és tegyél a veszélyek csokkentése
érdekében és ebbe vond be munkatéarsa-
idat is

- batran kérj segitséget, ha tobbre van an-
nal sziikséged, mint amit dnerébdl is meg
tudsz oldani.

Szeretnél Te is aktivan tenni a munkaveé-
delem fejlesztése érdekében?

Jelentkezz a Colas OneSafety Példakép
csapataba!

Ki lehet One Safety Példakép?

Egy olyan motivalt munkavallald, aki
mindennapi példaként szolgalhat és ta-
mogatast nyljthat kollégai szamara a
biztonsagi szabalyok betartasahoz, ezzel
is 0sztdndzve a csapatat a jo gyakorlatok
kialakitasara. Fejlesszliik tovabb egyutt
munkahelyeink biztonsagat, és tlizzik ki
célul a zér6 munkabalesetet!
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KAPCSOLATOK: e

Ceighny Mirtan
EOREN 5 k2]
+36 30 632 4872
Gybhuies Liszk cziw Dear Colleagues,

We firmly believe that working among

coach
=36 TO 504 3652
conditions that pose no health or safety
risks is a fundamental right of every Colas
employee. Constituting a joint responsibility,
the constant improvement of our safety
record is the interest of every stakeholder.
The safe working conditions envisaged by
the company go beyond merely defining the

framework of rights, obligations, and rules

to be followed: such efforts require an active

Angysl Rika
Kowvizs Addm ceach participation from everyone involved.
eaach =36 70 515 BOT3

*+36 TD 659 7528 In 2022, the health and safety indicators of

the Hungarian Colas Group were excellent

not only in contrast with the previous years,
Ha colasos munkavallaloként szeretnél Te is a Példakép kollégak csapataba tartozni

és kelléen motivaltnak érzed magad a feladathoz, jelentkezz az alabbi elérhetdségek but also in comparison with other Central
egyikeén: European Colas countries. The number of
Angyal Réka tel.: +36 70 515 8073 e-mail: reka.angyal1@colas.hu total working hours decreased slightly after
Czigany Marton tel.: +36 30 632 4872 e-mail: marton.czigany@colas.hu 2021, by 1.5%. Meanwhile, our accident
Gydkeres Laszlo tel.: +36 70 504 3652 e-mail: laszlo.gyokeres@colas.hu ; e showed a sienificant. 25%
Kovacs Adam tel.: +36 70 659 7528 e-mail: adam.kovacs@colas.hu (MG T Shotlishl & Sanitin, 59
Kertész Viktoria tel.: +36 30 8412068 e-mail: viktoria.kertesz@colas.hu drop yearonyear. The severity rate (that

indicates the severity of bodily injuries
attributable to accidents) also changed for the
better, decreasing from 0.08 to 0.04.
However, itisimportant to note that workplace
accidents are only the tip of the iceberg. In
order to cut the number of accidents and near
miss events efficiently, we have to prevent
dangerous situations and circumstances
from developing.

To this end, we have launched the OneSafety
programme with the aim of promoting a new
approach and creating a genuine safety
culture. If youre interested in becoming a
OneSafety Role Model, please feel free to get

in touch with any of the coordinators.
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Keresd a coas  standjat és értesiilj

elsokézbdl a lehetéségekrol!
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