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Pierre Vanstollegalte,

a Colas cégcsoport vezérigazgaloja

Az alabbi interju a francia Le Monitor épitGipari szaklapban
jelent meg 2024 juniusaban.

A leanyvallalatainknal tett latogatasok-
kal kezdtem, hogy atfogobb képet kap-
jak a tevékenységeinkkel Osszefliggb
igényekrél. Bar minden masodik hetet
ennek szentelek, még nem értem a végeé-
re, hiszen mintegy 50 orszagban rendel-
keziink |étesitményekkel. Ezzel egyitt
mar elég jo elképzelésem van réla, mi is
teszi killonlegessé a Colas csoportot: ez
pedig nem mas, mint az erés helyi gyo-
kerek, valamint az, hogy az épitGipari
kivitelezés és az ipari termelés teriletén
parhuzamosan tudunk helyt allni.

Nemzetkdzi fejlesztések tekintetében
legf6bb céljaink valtozatlanok marad-
nak. Tovabbra is az Egyesilt Allamokra,
Kanadara, valamint Eurépara koncent-
ralunk, illetve kisebb mértékben Auszt-
ralidra. Az oreg kontinensen elsdsorban
Németorszaghoz és Skandinavidhoz

*

PIERRE VANSTOFLEGATTE LA-
TOGATASA KOZEP-EUROPABAN
Kinevezésem 6ta a Colas rengeteg mun-
katarsaval volt szerencsém talalkozni a
vilag minden részén. Barhova latogattam
el, leny(igozott a kedves fogadtatas, a ta-
nulsagos parbeszédek és valamennyi ven-
déglatom nyitottsaga.




fliz6d6en vannak nagyivl céljaink. Ami
tevékenységi koriinket illeti, mostana-
ban Iéplnk a harom éve Gtnak inditott
vallalati fejlesztési terviink masodik fazi-
saba. Ennek részeként hangsllyosabba
kivanjuk tenni ipari tevékenységeinket,
emellett pedig tovabb fogjuk javitani
banyalizemeink teljesitményét. Mara
jelent6s tapasztalatra tettlink szert ipari
tevékenységekkel kapcsolatban, amit
tobbek kozt az is jol jelez, miként latjak
e terliletet a munkavallalék. Ugy értem,
a kollégak nem pusztan banyaszokként,
értékesitbként vagy aszfaltipari szerep-
I6ként latjdk magukat, és ez remekdil
illusztralja a valtast a hagyomanyosan
kivitelezésre szakosodott cég életében.

Jelen pillanatban a banyaszati agazat a
vildg minden részén névekedést mutat,
jollehet egyes foldrajzi helyszineken
id6rol idére a piac szlikilése tapasztal-
hat6. A torekvések kdzpontjaban nem a
termelés ledllitasa all, hanem az, hogy
miként lehet jobb feltételekkel, cseké-
lyebb kornyezetterhelés mellett folytatni
a gyartast. Az iparagi szerepl6k egyre
inkabb figyelembe veszik a kdrnyezetvé-
delmi és tarsadalmi szempontokat, amit
jol mutat, hogy egy-egy Uj létesitmény
megnyitasara mind tobb id6t kell fordi-
tani. A kovetelmények minden szinten
(viz- és légszennyezés, por, zaj, stb.) szi-
gorodnak, amit személy szerint egészsé-
ges folyamatnak tartok.

Ehhez az egyes orszagoknak tovabbra
is jelent6s forrasokat kell fektetnilk a
kozlekedési haldzatok karbantartaséaba
és modernizacidjaba. A karbonlabnyom
csOkkentésének kulcsa a kozutak és
vas(tvonalak karbantartasanak fejlesz-
tésében, illetve az el6relatdé szemlélet-
médban és a megfeleld tervezésben rej-
lik. Reményeink szerint terjedni fognak a
kornyezettudatosabb épitdipari techno-
l6giak is, melyek szintén elbsegithetik
ezt a folyamatot. Epp ezért helyeziink
hatalmas hangsllyt a bioldgiai forrasbol
szarmaz06, alacsony karbonlabnyomda
és (jrahasznositott termékekre - ilyen
példaul a talnyomoérészt novényi ko-
téanyaggal készilé Vegecol aszfalt-
keverék. Minél t6bb orszag vallalja fel
az infrastruktirak Ujragondolasat és
dekarbonizaci6jat, annal nagyobb lesz
az igény az altalunk kinalt kulonleges
megoldasokra és innovaciokra - termé-
szetesen hagyomanyosabbnak mondha-
16 tevékenységeinkkel parhuzamosan.

PIERRE VANSTOFLEGATTE
LATOGATASA
MAGYARORSZAGON

Annak érdekében, hogy atfogdbb képet
kapjon a helyi szervezeti egységek mi-
kodésérél, Pierre Vanstoflegatte gy

hatarozott, felkeresi mindazon foldrajzi
helyszineket, ahol a Colas jelen van. En-
nek soran a Bouygues vezérigazgatdja,
Oliver Roussat és a Colas mas magas
rangl vezet6i tarsasagaban Magyaror-
szagra is ellatogatott.

Ennek eredményeképp idén jllius 15-én
és 16-an rengeteg tapasztalattal szolga-
16, tartalmas programokon vettek részt
a véllalat magyarorszagi vezetéségének
kalauzolasaval.

A latogatas alkalmaval a Colas hazai
csapata részletes prezentacio kereté-
ben mutatta be a holdingot és leany-
véllalatait, kitérve tdbbek kozott azok
pénzigyi helyzetére és Uzletfejlesztési
stratégiaira, de sz6 esett a jovére vonat-
koz6 tervekrdl is.

A szakmai megbeszélések mellett a ven-
dégek megragadtak az alkalmat, hogy
felkeressék a tallyai banyalzemiinket,
ahol a mindenki szamara kételez6 mun-
kavédelmi oktatast kévetéen alaposan
bejartdk a banyat, hogy els6é kézbdl is-
merkedjenek meg az ott folytatott teve-
kenységekkel és az alkalmazott techno-
|6giakkal.

Természetesen a programok nem kor-
latozddtak az Uzleti Ggyekre: a latoga-
tok kulturdlis programokra is idét sza-
kitottak, igy egy kellemes borkostolon
keresztll ismerkedhettek meg a tokaji
borvidék gazdag torténelmével és



PALYAFUTAS

Pierre Vanstoflegatte 2019 6ta toltot-
te be az operativ igazgatoi, majd az
elnoki tisztséget a Bouygues Energies
& Services vallalatnal. A Franciaor-
szagban, illetve nemzetkozi porondon
a Spie és Schindler tarsasagoknal
szerzett szertedgaz6 tapasztalatanak
kdszbnhetéen, az elmdlt években si-
kerllt jelentésen javitania a Bouygues
Energies & Services teljesitményét. Ta-
valyel6tt példas eredményt ért el azzal,
hogy vezetésével valosult meg a valla-
lat és a Bouygues altal 2022 oktoberé-
ben felvasarolt Equans 6sszeolvadasa.
Pierre Vanstoflegatte 2023. szep-
tember 17-e 6ta dolgozik a Colas vezér-
igazgatojaként, kuldetésének pedig a
cégcsoport tovabbi fejlesztését, illetve
a Bouygues csoporton bellli feladat-
megosztas fokozasat tekinti.

paratlan borkinalataval. A Colas magyar-

orszagi vezetdi szivesen vették Pierre

Vanstoflegatte érdekl6dését, és nagy-

ra értékelték, hogy a hazai szervezeti
egységek miikodésének bemutatasan

tal lehetéséglk nyilt a személyes esz-

mecserére is. A latogatas nem csupan
a szakmai kapcsolatok megerositésére

kinalt remek alkalmat, de nagyban el6-

segitette a felek kozti egylttmiikodés
elmélyitését is.

o ]
=l The following interview was conducted for
the French construction magazine Le Monitor in
June 2024.

You came from Bouygues Energies et Services and joined
our company in September 2023. You decided to visit all
of your teams. What did you learn from this?

Indeed, | began with a tour of our subsidiaries to
better grasp the specific needs of our activities.
This process, which | am continuing every other
week, is not over, because we have facilities in
some fifty countries.

But nonetheless | already have an idea of what
makes our group special: a strong local presence
and the capacity to cover two worlds, works and
industry.

Did these first months leading the group allow you to
establish a road map?

Our major international development approaches
remain unchanged. We will continue to focus on
the United States and Canada as well as on Europe,
where we have ambitions in Germany and in
Scandinavia, and to a lesser extent in Australia. With
regard to our fields of activity, we are now starting
the second phase of deployment of a corporate
development plan started three years ago, which
involves reaffirming the importance of our industrial
activities and developing the performance of our
aggregate production sites.

We have acquired substantial maturity in our
industrial activities, which clarifies their positioning
in the minds of our employees.

They thus see themselves a bit more as quarry
workers, dealers, and asphalt mix producers, which
constitutes a change for a group that was culturally
associated with work activities.

How can extraction and production activities be
developed at a time when companies are trying to reduce
their use of resources?

The extraction industries are now growing
throughout the world, even though there are
localized and cyclical phenomena of market
contraction.

The course of history is not towards the stopping
of production, but rather to produce under better
conditions with less environmental impact. The
fact that the time required for opening new sites
is getting longer demonstrates that the stakes
of environmental and societal acceptability are
increasingly being taken into account.

On all levels (water, air, dust, noise, etc.), the
requirements are becoming stricter in a process
which | consider to be healthy.

How can extraction and production activities bhe
developed at a time when companies are trying to reduce
their use of resources?

The extraction industries are now growing
throughout the world, even though there are
localized and cyclical phenomena of market
contraction. The course of history is not towards the
stopping of production, but rather to produce under
better conditions with less environmental impact.

The fact that the time required for opening
new sites is getting longer demonstrates that
the stakes of environmental and societal
acceptability are increasingly being taken into
account. On all levels (water, air, dust, noise,
etc.), the requirements are becoming stricter in
a process which | consider to be healthy.

How can we go further with the decarbonization of
infrastructure?

To go further, countries must continue to
invest in the maintenance and modernization
of their networks. Strengthening road and rail
asset maintenance and adopting a mindset
of anticipation and planning mean a lower
carbon footprint. The second lever we hope
to see become more common is construction
solutions that are more environmentally
responsible. That is why we are investing heavily
in the development of bio-sourced, low carbon,
and recycled products, for example our low-
carbon asphalt mix, Vegecol, which is made with
a mostly vegetable binder.

The more countries undertake the adaptation
and decarbonization of infrastructures, the
more the numerous solutions and innovations
that we offer will find spaces for deployment, in
parallel with our more traditional activities.

Pierre Vanstoflegatte's visit to Hungary

During his visits of the Colas locations to better
understand the operations of local teams,
Pierre Vanstoflegatte accompanied by Oliver
Roussat, the CEO of Bouygues and other senior
leaders of Colas also came to Hungary.

From July 15-16, they engaged in a series of
productive and insightful interactions with the
Hungarian senior management team.

During their stay, the Hungarian team provided
a comprehensive presentation on the holding
company and its subsidiaries. This presentation
covered a wide range of topics, including the
current financial status, business development
strategies, and plans of the company.

In addition to the professional meeting the
team also had the opportunity to visit the Tallya
quarry. Following the standard safety briefing,
they embarked on a detailed tour of the quarry,
gaining firsthand insights into its operations
and the techniques employed.

The visit was not just limited to business; it also
included a cultural highlight. The delegation
enjoyed a wine-tasting session, where they were
introduced to the rich history and exceptional
wines of the Tokaj wine region.

The Hungarian team expressed gratitude
for Pierre's visit, valuing the opportunity to
engage with him personally and showcase their
operations. This visit not only strengthened
professional relationships but also fostered
a deeper mutual understanding between the
teams.



szoveg: Villanyi Nikoletta, Jankura Luca
fot6: Nagy Balazs

Kornyezettudatossag, rugalmassag
¢S innovacio

Dudas Istvannal

Dudas Istvant, a Colas magyarorszagi cégcsoportjanak gépészeti és eszkizgazdalkodasi
igazgatojat kérdeztik a gépészeti terilet valtozasairol és innovacioirol.




A célunk az volt, hogy a termelési folya-
matok teljes korl tamogatasa mellett
minél magasabb szintl koltségmegtaka-
ritast, hatékonysagnovekedést és esz-
kozkihasznalast érjink el.

Ennek érdekében a gépészeti tevékeny-
ségeinket kilonallo egységekbdl egy kdz-
ponti eszkdzgazdalkodasi igazgatosagba
vontuk 6ssze, ami magaban foglalja az
ingatlan- és eszkdzgazdalkodast, a ter-
melés optimalizaciéjat és az energeti-
kai megoldasokat. Igy - bar gépészeti
iranyultsagu tevékenységgel indultunk -,
mara mar egy teljes vertikumu termelés-
tamogatasi divizibva valtunk. Talan jol
mutatja az atalakulasi folyamat eredmé-
nyességét, hogy az eszkdzkihasznala-
sunk 45-r6l 66 szazalékra emelkedett.

A kozpontositas lehetévé tette szamunk-
ra, hogy gyorsabban és hatékonyabban

reagdljunk a piaci és belsé valtozasokra.
Ez kilondsen fontos a gyorsan valtozo
technolégiai kornyezetben.

A kozpontositott eszkézgazdalkodas ré-
vén jelentds koltségesokkentést értiink
el, és az ingatlanok kodzponti kezelése
nagyobb pénzlgyi stabilitast biztositott
szamunkra.

Kérnyezettudatos technolégidkat vezet-
tlink be, példaul az olajos rongyokat kor-
nyezetbarat kenddékre cseréltik, Gjratolté
allomasokat helyeztiink hasznélatba a
vegyszerek kezelésére, hibrid tzemi be-
rendezéseket telepitettiink, és kiemelt fi-
gyelmet forditottunk az energiahatékony-
sagra. Napelemparkokat I|étesitettiink
tébb helyszinen, mint Dunaharaszti, Apa-
fa, Gyongyos, Budadrs és Budapest, illet-
ve a Bocskai (ti, kdzponti irodahazban.
Tovabba egy teljes energiamonitoring
rendszert hoztunk I|étre a Schneider
Electric kdzrem(kodésével, amely valos
idében figyeli az energiafogyasztast és
minimalizalja a tulflités kockazatat.

Nyitottak voltak, hiszen a valtozasok
meglévé folyamataink javulasat ered-
ményezték. Nagy hangsulyt fektettlink a
kommunikaciéra és az egylttmiikddésre.
Fontos volt, hogy a dolgozdk sajatjuknak
érezzék a valtozasokat és aktivan részt
vegyenek azok megvaldsitasaban.

A rendszer folyamatos finomhangolasa
és a hatékonysag tovabbi novelése a ko-
vetkezd évek egyik f6 célja lesz. Nemzet-
kozi standardokat kovetlink, egylttmu-
koédink mas orszagokkal, hogy tudast és
eszkdzdket osszunk meg.

A rugalmassag és az innovacié kulcsfon-
tossagu. Példaul az izemanyaghiany ide-
jén kozponti lzemanyag-ellatd rendszert
alakitottunk ki, amely gyors reagalast
tett lehetévé. Az eszkdzbérlés kdzponti
szervezése is segiti a gyors reagalast, le-
het6vé téve a szabad kapacitasok atcso-
portositasat.

Toérekszink arra, hogy minden tevékeny-
séghez sajat kapacitassal rendelkezziink,
és ezzel is csokkentslk a kils6é beszal-
litoktol vald fuggéslinket. A szallitasi és
szerel6i kapacitasok centralizalasa révén
gyorsan és hatékonyan tudunk reagalni a
piaci valtozasokra.

Folyamatosan figyeljik a piaci trendeket
és teszteljik az Gj technolégiakat.

A hibrid és elektromos gépek bevezetése
példaul jelentds |épés a fenntarthatdésag
felé. A beszerzési dontéseknél figyelem-
be vessziik az eszkdzok megtériilését is,
hogy biztositsuk, a befektetések hosszu
tavon is kifizetédbéek legyenek.

Az ingatlaneladasok koltségcsokkenést
eredményeztek, az értékesitésbol szar-
mazd bevételeket a meglévé ingatlanok
fejlesztésére forditottuk, ami novelte



azok hatékonysagat és értékét. A bér-
beadasok révén atmenetileg noveltik a
bevételeket, majd az ingatlanokat végle-
gesen értékesitettik.

A kozeljovében az energiacsOkkentésre,
a mart aszfalt adagolasanak névelésére
és a mesterséges intelligencia alkalma-
zasara koncentralunk.

Az els6 kettével jelentés koltségmeg-
takaritast érhetiink el, a mesterséges
intelligencia alkalmazasa pedig javitja a
termelés hatékonysagat és a termékek
mindségeét.

Els6dleges szempont az energiafelhasz-
nalas csokkentése és az Uzemeltetési
koltségek optimalizalasa.

Azok a projektek kapnak prioritast, ame-
lyek gazdasagilag elényosek és kornye-
zettudatosak. Emellett kiemelt figyelmet
kapnak a technoldgiai innovaciok és a
jelenlegi lzemek fenntartasa.

F6 kihivasok kozé tartozik az eszkdzok
rendelkezésre allasanak biztositasa, az
alkatrészellatas nehézségei, a megfeleld
eszkdzhasznalat és a kornyezeti problé-
mak kezelése.

Ezeket jol kidolgozott karbantartasi rend-
szerekkel, hatékony logisztikai megolda-
sokkal, folyamatos képzéssel és szigoru
koltségvetési kontrollal kezeljik.
Osszességében a gépészeti teriilet at-
alakulasa és a bevezetett innovaciok
jelentésen hozzajarultak a vallalat haté-
konysaganak noveléséhez, koltségeinek
optimalizalasahoz és a fenntarthatésag
biztositasahoz.

A jov6ébeni beruhazasok és fejlesztések
tovabbi lendiiletet adnak a vallalat ver-
senyképességének, valamint biztositjak
a folyamatos fejlodést és alkalmazkodast
a valtozob piaci kdrnyezethez.

A valtozasok sikeres megvalositasaban
és az Uj technoldgiak integracidjaban
kulcsszerepet jatszott a kollégak elkote-
lezettsége és szakértelme, amely hozza-
jarult a vallalat zokkenémentes miikodé-
séhez és fejlédéséhez.

o ]
L= = We sat down with Colas Hungary’s
Equipment and Asset Management Director to
discuss ongoing changes and innovation efforts at
his department.

The equipment department has undergone significant
changes in the past few years. Let's begin with the re-
organisation and centralisation process. What was the
objective of this transformation?

Our intention was to achieve greater savings,
efficiency and utilisation rates while providing
full-scale support for operations. To this end, we
rearranged equipment-related  activities  from
separate entities into a central asset management
directorate, which encompasses real estate and
asset management, energy solutions, as well
as the optimisation of production. Although our
initial focus was on equipment, we have become a
vertically integrated division supporting production.
The benefits of the reorganisation are perhaps best
illustrated by our asset utilisation rate, which grew
from 45% to 66%.

In what ways did these changes impact the company’s
activities?

Centralisation enabled us to react more quickly
and efficiently to internal variations and changes in
the market. This is vital in such a rapidly-evolving
environment. Through central asset management,
we achieved significant cost savings, while the
central management of properties ensured greater
financial stability.

Regarding innovation, what kind of new technologies
were introduced at the firm?

First and foremost, we adopted eco-conscious
technologies. For instance, we replaced oily rags
with eco-friendly cloth, set up re-fill stations to
manage chemicals, installed hybrid equipment, and
placed even greater emphasis on energy efficiency.
We established solar parks at numerous locations,
including Dunaharaszti, Apafa, Gydngyds, Budadrs,
and the Bocskai Rd headquarters in Budapest.
Additionally, in cooperation with Schneider Electric,
we rolled out a comprehensive energy monitoring
system to follow energy use in real time and
minimise the risk of overheating.

What sort of reactions did you receive from inside the
company following the rapid changes in technology?
People were open-minded, as these changes
improved our existing procedures. Communication
and cooperation also received a lot of attention
from our side.

Colas employees embraced the changes and
actively participated in implementing them, which
was indispensable. Fine-tuning the system and
pushing on with enhancing efficiency will be key
objectives in the upcoming years.

Meanwhile, we follow international standards and
collaborate with other countries to share knowledge
and assets.

In terms of equipment, how does Colas adapt to changing
trends and demands on the market?

Flexibility and innovation are of the essence. Let me
give you an example: when the country experienced
a fuel shortage, we came up with a central fuel
distribution system, which enabled us to react
quickly.

On a related note, the central organisation of
equipment rentals also aids responsivity by allowing
us to re-assign free capacities.

Could you tell us about the strategies you rely on to
stay ahead of the competition?

We strive to establish in-house capacities for
each and every type of activity. This way, we can
reduce our dependency on external suppliers.
By centralising transport and repair capacities,
we are able to give quick reactions to evolving
circumstances in the market.

How do market trends affect your decisions when it
comes to equipment and technologies?

We keep our eyes on market trends and test
the latest technologies on a regular basis. For
instance, the introduction of hybrid and electric
machines is a great step towards sustainability.
When making purchasing decisions, we take
into consideration the return on investment,
which is necessary for ensuring the long-term
financial viability of procurement.

You also initiated some property optimisation
projects. How did these contribute to the company’s
efficiency and the reduction of costs?

By unloading certain properties, we managed to
cut some costs, while the related income was
channelled into upgrading other properties to
boost efficiency and the value of the affected
real estate.

Could you run us through the upcoming major
investments planned by the company?

In the near future, we will focus on three areas:
reducing energy consumption, increasing the
usage rate of reclaimed asphalt, and utilising
artificial intelligence. The first two will help
us cut costs significantly, whereas Al is likely
to improve the efficiency of operations and
product quality.

How do you define the priorities in connection with
investment and development projects?

Curbing energy use and optimising operating
costs are currently in the spotlight. Therefore,
we prioritise eco-conscious projects that also
deliver economic gains. At the same time, we
are also focussing on technological innovations
and the maintenance of our existing facilities.
What are the primary operational challenges the
equipment field is facing right now?

Ensuring the availability of assets, difficulties
surrounding the procurement of replacement
parts, and environmental issues are definitely
among the toughest challenges. However, we
are able to manage all of these demands
through properly scheduled maintenance
programmes, efficient logistics solutions,
continuous training, and strict budget control.
All in all, the transformation of the equipment
department and the recently introduced
innovations has greatly benefited the company’s
efficiency, cost optimisation, and sustainability
goals. Future investments and developments
are set to add further momentum to the
competitiveness of Colas, while they ensure
steady improvement and our adaptability to an
ever-changing economic environment.

The devotion and professionalism of my
colleagues played a crucial role in the
management of re-organisation efforts and
the integration of new technologies, which has
contributed to the seamless operation and
growth of the firm.
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NYOMOVEZETEK EPITESE

TATABANYAN

Az ivoviz-ellatasbiztonsag novelése erdekében tervezési és
kivitelezési feladatokat latott el a Colas Alterra a Tatai-medencében.

A Mészaros és Mészaros Zrt. megbiza-
sabdl a ,Tatabanya XIV/A vizakna és Ta-
tabanya Karsztakna medence kozotti
meglévd expressz vezeték kivaltasanak
DN 800 GOV vizvezeték tervezési és kivi-
telezési feladatainak teljeskord ellatasa”
projekten dolgozik a Colas Alterra Zrt. Az
elkészilé Uj DN80O Expressz vezeték és
annak ledgazasai a Tatai-medence (Ta-
tabanya, Tata, Oroszlany) ivoviz-ellatas-
biztonsagat fogja ndvelni. Az (j vezeték
és a hozza tartoz6 mitargyak, cs6hidak

kivitelezését teljeskorlien az Alterra lat-
ja el. A generalszerz6dést 2022. januar
19-én irta ala a vallalat, majd 2023. ja-
nuar 9-én atvettik a munkateriletet.
A munkavégzést januar 23-an kezdtik
meg. TObbszords szerz6désmoédositast
kovetéen a projekt befejezési véghatar-
ideje varhatdan: 2024. szeptember 8.

Az épitend6 nyomovezetékek hossza
8614 fm, atmérdje DN80O. A varos felé
az Osszekotések DN150-DN500 kozott
valtakoztak. A halézaton 9 foldbe suly-

lyesztett automata légtelenitét, 7 Uritési
pontot é€s 3 nagyméretl szerelvényaknat
alakitottunk Kki. Beépitettlink tovabba
3 csbhidat Iégtelenitd berendezésekkel a
Galla-patak és a Csakanypatak kereszte-
z6désénél, ahol a magas talajvizszint mi-
att a sajtolas nem volt kivitelezhet6.

A nyomvonalon tobb sajtolast kellett el-
végezni, jellemzben az 1-es szamu féutat
keresztez6 leagazasoknal DN700-DN500
méretben, de a Baross Gabor feluljaro,
valamint a Tarjani Gt alatt is DN1200
méretl acélcsd sajtolasat végeztik el.
Iranyitott flrassal kereszteztiik tébbek
k6z6tt a Budapest-Hegyeshalom vasut-
vonalat 120 méter hosszan DN1200 UPE
csével, az M1-es felhajto alatt 60 méter
hosszan pedig Rocla csé éplilt be védé-
csbként.

MOLNAR CSABA

miivezetd

A tatabanyai projekten kezdtem 2023 feb-
ruarjaban. Megbizhato, stabil kollégaként ki-
vanom a céget a tovabbiakban is képviselni,
céges tovabbképzések elvégzésével. Blisz-
keséggel tolt el a projekt kapcsan, hogy az
épittetével sikerlilt j6 kapcsolatot kialakitani
és hatékonyan egylittm(ikddni. A legnagyobb
kihivast az alvallalkozok felkésziiltsége és hoz-
zaallasa jelenti.



A XIV/A vizakna zarkamrajabol DN60O
vezetékkel kilépve béviltink fel DN80O-
as méretre. A teljes nyomvonal az 1-es
szam( féat mellett padkaban, helyen-
ként az Utburkolat alatt futott az Gzemeld
DN700-as expressz vezeték kdzelében.
A nem pontos adatszolgaltatasok mi-
att tdbb esetben kellett a nyomvonalat
modositani a vezeték kozelsége miatt.
Szakaszhatarunk a 8+614 szelvényben
megépitett VO aknéban volt, ahonnan
DN600-ra csbkken a Tata iranyaba to-
vabbfutd vezeték. Ebbdl az aknabdl indul
ki a Turul-szobor labanal talalhat6 Karszt-
aknai-medencét ellatd D560-as KPE ve-
zetékszakasz.

A kivitelezés soran kihivast jelentett, hogy
bar a tervezési szakaszban a nyomvona-
lon vett furasokban nem volt szamottevd
talajviz, ezzel szemben a csapadékos tél-
nek koszonhetéen komoly hatraltatéd té-
nyez6vé valt. Nyiltviztartassal fektettiink
az 1+250 és az 1+450; 4+300-4+500
szelvények kozott. Vakuumos viztelenités
segitségével kellett kialakitani a Kéki-
t6 melletti indit6 és fogaddgddrot (1+
248 1+208 szelvényekben). Szintén
csak vakuum védelme mellett tudtunk
a 1+495-1+808 szelvények kozott elbre
haladni. A Kéki-t6 melletti iranyitott flras
komoly el6készileteket igényelt, mivel
a géplanc felvonulasi teriletét csak a
Galla-patak fol6tt tudtuk kialakitani.
Ehhez 2 darab 24 fm-es DN1200-es acél-
csovel ideiglenes atvezetést épitettiink,
biztositand6 a patak folyasat. Nehezitd

tényez6ként meg kell emliteni még az
alvallalkozok tapasztalatlansagat. Ennek
kezelése sok plusz energiat igényelt a
muszaki vezetoktol.

Az inditéfogad6  godrok  rollboxos
ddcolatanak szakszerl kialakitasahoz
sajat létszamot alkalmaztunk a Pete, a
Klempa és a Dukan brigadok részvéte-
lével. Az 1+538 szelvényben, ahol egy
1000/1600- as vasbeton csapadék at-
ereszt6t alulrél kereszteztink DN1200-
as acél védocsdvel, kézi erbvel atasva,
szintén mélyépitésben jartas alvallalko-
z6t kellett bevonni.

A Galla-patakon két helyen, valamint a
Csakany-patakon elkészllt, 0Osszesen
3 ¢sbhid (17,0 m; 16,5 m; 12,0 m hosz-
szokkal) megépitésére szintén a magas
talajvizszint miatt volt szilkség. A teljes
nyomvonalon sikeres volt a nyomasproé-
ba. Jelenleg burkolat helyreallitasi mun-
kak folynak a karsztaknai agon, valamint
folyamatban van a DN800-as ag fert6tle-
nitése.

Tovabbi teend6ink a projekt soran a
D560-as ag osszekotése a Karsztaknai
medencével, valamint a VO aknéval. Eze-
ket az OsszekOtéseket a nyomasviszo-
nyok miatt egyel6re nem tudjuk kialaki-
tani.

A Karsztaknabdl lezGdul6 7 bar-os Gzemi
nyomast a varosi szerelvények nem birjak
el, ezért egy atkoté agon nyomascsok-
kent6t kell felGjitania a Vizminek, hogy ki
tudjak zarni az izemel6 vezetékeket amig
az el6rekotéseket elvégezzik.




ALTERRA BUILDS WATER LINES IN TATABANYA

Mo e ]
Ezale? To improve water security in the towns

of Tatabanya, Tata and Oroszlany, Colas Alterra
was tasked with design and construction
responsibilities in Northwestern Hungary. Main
contractor Mészaros és Mészaros Zrt. entrusted
the Colas subsidiary with the comprehensive
installation of a DN80O water main, the adjoining
service lines and the related structures.

After signing the corresponding general contract
on 19 January 2022 and taking possession of
the site on 9 January 2023, Alterra finally kicked
off works on 23 January 2023. Following multiple
contract amendments, the deadline has been
extended to 8 September 2024. The exact value
of the contract is HUF 2,814,477,646.

The total length of pressurised DN80O lines
is 8614 m, while the diameter of domestic
commenctions varies between DN150 and
DN500. The alignment of the pipeline called for
pipe jacking operations at multiple spots: most
of these were necessary to cross main road 1
without disturbing traffic. Remarkably, we had to
jack DN1200 steel pipes underneath the Baross

Gabor overpass and Tarjani Road, while GRP pipes
of the same diameter were installed to cross the
Budapest-Hegyeshalom railway line.
Throughout the entire project, Alterra had to
overcome several problems. First off, we were
often forced to modify the alignment of the
VARGA ZOLTAN pipeline due to inaccurate data. Although samples
miivezets in the design stage did not show a substantial
presence of groundwater, it became a hindrance
after the wet winter season. Consequently, we
had to adapt and rely on various dewatering

techniques at different pipe sections.
A Colas Alterra Zrt. miivezetdjeként a tatabanyai d560 PE csévezetéket

épitettiik nagyjabol 1 km hosszban, elektro-fittinges kétésekkel, mely ve-
zeték a tatabanyai és a tatai varosi vizellatasért felelés. Oriilék, hogy mun-

A lack of experience on the part of our
subcontractors also proved to be a major issue,

kédmmal hozzajarulhattam a varos vizellatasanak fejlédéséhez és olyan e S 2 T o AU Ry

tapasztalt és nagyszerii kollégakkal dolgozhattam egytitt, mint a ,Csanyi alot of energy from our technical staff on the site.

brigad", vagyis id. Csanyi Istvan brigddvezetd, ifj. Csanyi Istvan gépkezeld, For instance, we mobilised our own employees to
Jablonkai Zoltan hegesztémester, Bolla Istvan kémdves, Murzsa Tibor, Vi- establish the rollbox shoring system of launch and
rag Elek gépkezeld, tovabba az alabbi kollégak: Mezé Gabor fégépész, Joni reception shafts for pipe jacking work phases.

Janos gépész, Galantai Tibor gépészeti vezetd, Czakd Zsuzsanna pénzigyi The complete pipeline has already passed the

munkatars, Baji Gal Csaba munkahelyi mérndk és Kulcsar Bence miiszaki pressure tests. Currently, the restoration of

asszisztens. pavements is in progress, while the DN80O

section is being disinfected.
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KUASSAY-SZIVATTYUTELEP KORSZERUSITESE

A szivattyiitelep a Duna foaganak és a hozza kapcsolddo arvizvedel-
mi rendszereknek az egyik legfontosabb eleme, melynek korszeriisi-
tése es kapacitasndvelése 2022 aprilisa ota zajlik.

A Kvassay-szivattyltelep a Duna vizszint-
jének szabalyozasaban és a budapesti
agglomeracioé arvizvédelmében jatszik
kulcsszerepet. Az (izemeltetése soran
észlelt problémak, elavult technolégiak
miatt szlikségessé valt a telep korszer(si-
tése és kapacitasanak novelése.

A projekt hivatalosan 2021. november 11-
én indult a szerz6dés alairasaval, a doku-
mentum azonban csak 2022. januar 4-jén
|épett hatalyba. A munkaterilet részleges
atvételére januar 24-én kerllt sor, ami
lehet6vé tette, hogy a tervezési folyamat
megkezd6dhessen. A teljes munkatertlet
atadasa viszont csak aprilis 12-én tortént

meg. Miutan minden jévahagyott terv ren-
delkezésre allt, elindulhatott a tényleges
kivitelezési munka. Ez a szakasz volt az,
amikor a projekt a tervek alapjan valos
format kezdett 6lteni, és a helyszini mun-
kalatok megkezdddtek. 2023. julius 4-én
elkészllt a nyomd oldali mitargy. A Colas
Alterra Zrt. feladata volt a munkatér hata-
rolasa, amelynek tervezési és kivitelezési
feladatait sajat mérnodkcsapattal, sajat
Iétszammal és eszkdzparkkal végezte.

A projekt vizidja
A projekt sziikségességét a 2018-as hosz-
sz( ,kisvizes” id6szak tette nyilvanvalova.

Ebben az idészakban a Duna vizéllasa
olyan alacsonyra slillyedt, hogy a meglévé
erém szivattyli képtelenek voltak a vizet
atemelni az Rackevei (Soroksari)-Duna-
agba (RSD), ami 6kolégiai katasztréfaval
fenyegette a Rackevei-Duna kornyezetét
és élbvilagat. Ideiglenesen dizellizem
szivattyukat helyeztek szolgalatba, ame-
lyek azonban a minimalis vizutanpétlas
téredékét tudtak biztositani. Az Gj szivaty-
tyGtelep - amelynek fenékszintje 50 cm-
rel mélyebben helyezkedik el a mederben
- a jov6ben lehetévé teszi az esetleges

DAN MARTIN

P

épitésvezetd

2022. augusztusaban kezdtem a Colas
Alterranal a 11. sz. fdmérndkségen Major
Szilvi fomérnoknél az Atlétikai Edzbpalyak -
Arvizvédelem projekten épitésvezetdként. Az
Edzbpalyak projekt utan a Kvassay-projekthez
Kkertiltem konzorciumi projektvezetéként, ahol
Jjelenleg is probalok helyt allni. Természetesen
motivalt vagyok és szeretnék minél maga-
sabb poziciot elérni, minél elébb.

A Kvassay-projekt rendkiviil sokrétd, sok spe-
cialis szakagat foglal magaban. A legnagyobb
dolog, hogy a Duna vizszintje alatt kb. 6-7
méter mélységben dolgozunk. Miiszaki szem-
pontbol a legnagyobb kihivas a rendkiviil nagy
meéretek miatt az organizacio.



alacsony vizallasu id6szakok hatékony
kezelését. Emellett az Uj Iétesitmény Uize-
meltetése joval kevesebb fenntartasi kolt-
séggel jar, mint az 1960-as években épllt
régi szivattyUtelepé. Az Uj szivattyltelep
lehet6séget ad arra, hogy hatékonyan ke-
zeljiik a jov6beni vizgazdalkodasi kihiva-
sokat, példaul a klimavaltozas altal oko-
zott szélsbséges vizallasi ingadozasokat.
Ezaltal biztositva a hosszUl tavu vizgazdal-
kodasi stabilitast és a térség biztonsagat.

. KULICS GEZA

miivezetd

2006 ota dolgozom a Colas Alterra Zrt.-nél
mdivezetdi pozicioban. Ez idé alatt volt egy
2 éves megszakitas a palyafutasomban, de
a visszatérésem Ota is folyamatosan ebben
a szerepkorben tevékenykedem. Az elmdult
18 évben a Colas Alterra Zrt. szamos szerve-
zeti atalakulason ment keresztiil, a vallalat
t6bbsz0r is atalakitotta szervezeti strukturajat,
de mindig is a 11-es fémérndkség csapatat
erdsitettem. Palyafutasom soran t6bbszor is
lehetdségem nyilt arra, hogy mas poziciokat
toltsek be, de tudatosan déntéttem ugy, hogy
nem fogadom el a felkinalt elbléptetéseket,
mivel a mivezetdi pozicio jobban illeszkedik a
szakmai érdeklédésemhez és szakértelmem-
hez. Ebben a munkakérben élvezem a napi
szint(i operativ tevékenységeket; kdzvetlentil
iranyitom a munkafolyamatokat, biztositom,
hogy a munkavégzés a tervek szerint halad-
jon, kozvetlen kapcsolatban allok a fizikai
munkavallalokkal, felelés vagyok a mind-
ség-ellenbrzésért, az anyaggazdalkodasért,
a munkakoriimények megfeleléségéért, a
munkabiztonsag ellenérzéséért. 2022 ota
tart a "Kvassay-projekt", és ami bliszkeséggel
tolt el, az az, hogy a nyomé oldal hataridére
elkésziilt a projekt dsszetettsége, az egylitt-
miikédési tényez6k nehézségei és a nyomott
hataridé ellenére is. Jelenleg a legnagyobb ki-
hivast a "Kvassay-projekt" szivo oldali mditargy
kivitelezése jelenti a miiszaki tartalom dssze-
tettsége miatt. Vizkizaras, talajstabilizalas,
bonyolult logisztikai és technikai feladatok, de
még az iddjarasi viszontagsagokkal (majusi
arviz) is foglalkozni kell.

A projekt jelenlegi allapota és munkalatai
Mostani allapot szerint a projekt mintegy
65 szazalékos teljesitésnél tart, mivel
a korabbi munkéalatokat a szakaszolas
kovetkeztében és az atlétikai vilagbaj-
noksag megrendezése miatt - kordlbelll
40 szazalékos késziltségi szinten - fel-
fliggesztették. 2023. oktéber 17-én vet-
tlk fel Ujra a munkat ennél a projektnél,
viszont jelentés akadalyokba Utkoztlink,
kilbnésen a 2024. januari négyhetes és
janiusi 6thetes magas vizallas, illetve az
arviz miatt ismét kényszer(i munkasziine-
tet kellett elrendelni.

A szivo oldali mitargy kivitelezése az idei
év programja, amit réviden Ugy tudunk
elképzelni, hogy van 4 db flggbleges
tengely(, axialis atomlési merdil6 szivaty-
tyGval szerelt szivéaknank el6fenékkel.
A tapvizcsatornat a mederrézsiiben, a
Kvassay beeresztd zsilip felett (azaz nyu-
gatra) telepitettlk.

Jelenleg a szivd oldali akna mdtargy és
az el6fenék vasbeton szerkezetének épi-
tése zajlik. Emellett a 2400 mm atméré-
ji csovek beépitése is folyamatban van,
amelyek mar kozelitenek az aknamditargy-
hoz, az a jelentésége, hogy ezen keresztil
fog eljutni a sziikséges vizmennyiség a
Rackevei (Soroksari)-Duna-agba. A szak-
emberek mar a nadragidomokat és a
szlkit6ket hegesztik, hogy azok szilardan
és biztonsagosan illeszkedjenek egymas-
hoz, és megfeleléen miikddjenek a kész
szerkezetben.

Ezzel parhuzamosan mas kulcsfontossa-
gl munkafolyamatok is zajlanak, tobbek

kozott a foldmunkak és egyéb kisebb, de
jelentésebb feladatok: az erémi el6tti
betonfelllet vésése, az elektromos mun-
kalatok, amelyek a kis- és kdzépfesziltsé-
gl rendszerekre terjednek ki. Az épllet-
gépészeti munkalatok keretében végzik
az ideiglenes elzarasok gerendait tartd
vasbetontarol6 épitését, a darupalyak
felGjitasat, valamint a miemlékvédelmi
épulletek renovalasa is ezzel egyidejlleg
torténik. Az erémdi és a szolgalati laka-
sok nyilaszardinak korszer(sitése is most
valt lehetbvé, tovabba kilonbozd szakagi
munkak is folyamatosan zajlanak, ame-
lyek mind hozzajarulnak a projekt zokke-
némentes elérehaladasahoz.

. ZUBOR GERGO

munkahelyi mérnok

2021 junius 7-én kezdtem a Colas Alterranal
dolgozni munkahelyi mérndk pozicioban. Je-
lenleg is ebben a munkakérben dolgozom,,
azonban tudasom és tapasztalatom mértéke
Jjelentésen gyarapodott a cégnél toltétt idd
alatt. A Kvassay-eromdi feltjitasa és szivaty-
tydtelep épitésének projektie rendkiviil szer-
teagazo és sokoldall, igaz rendkiviili médon
kivan téve a természet viszontagsagainak. J6
érzés tudataban lenni, hogy ezzel a projekttel
is hozzatesziink Budapest és az orszag fej-
lesztéséhez.



BOCSINE MURAI MELINDA

munkahelyi mérnok

2020 decemberében csatlakoztam a Colas Alterra Zrt.-hez, a 11-es
F6mérnokséghez. Ezen iddszak alatt lehetéségem volt szamos k-
16nb06z6 projektben kdzremUikodni, mint példaul a Nemzeti Atlétikai
Stadion. Munkahelyi mérndk pozicioban kezdtem a palyafutasom és
Jjelenleg is ebben a munkakérben latom el a feladataim, ami tékélete-
sen illeszkedik az érdeklédési kérémhoz és a képességeimhez.

Bliszkeséggel télt el a ,Kvassay-projekt” kapcsan, hogy én is részese
lehetek egy kiemelt figyelemmel kisért, nagy érték projektnek. Blisz-
ke vagyok arra, hogy egy olyan dinamikus és elkételezett csapat tagja
lehetek, akik ezt szakmailag és biztonsagosan meg tudjak valositani.
Szamomra a legnagyobb megprobaltatast mindig az Uj helyzetek és
feladatok jelentik. Eddigi munkaim soran még nem volt alkalmam
konzorciumban dolgozni, aminek megvannak a maga kihivasai. llyen
példaul a kiilénbdzé munkastilus ellenére a gordlilékeny kommunika-
cioaramlas fenntartasa, az eltéré dokumentalasi folyamatok, az ad-
minisztracios munka egységesitése és a hatékony kapcsolattartas a

megrendel6, a mérndk és a konzorciumi partnerek kozott.

A projekt soran alkalmazott kiilonleges
technikak

Az €16 Duna medrébe torténd szivattyute-
lep épitése kildnleges technologiai meg-
oldasokat igényel, mivel a korilmények
meglehetésen valtozékonyak. A Duna
vizszintje folyamatosan ingadozik, ami az
épitkezés id6szakaban jelentds kihivast
jelentett. A vizszint a vizmérce szerint 33
és 780 cm kozott ingadozik. Ebben az év-
ben mar kétszer is viz ala kerlilt az egész
munkaterulet.

A mitargy a méretei miatt is specialis
technoldgiat kovetelt, mivel maga a szi-
vattyatér a Duna-mederbe épil, a mun-
katerlletet egy 7 méter széles 10 méter
magas Larssen lemezekkel 6sszefogott,
Ggynevezett jaszolgat hatarolja, amibe
a 8 méter magas aknafalak éplinek. Az
acél nyomocsovek atmérdje 2400 mm,
falvastagsaguk 24 mm, mig az elzaro sze-
relvények atméréje 1800 mm.

A szivattyk 6 méter magasak és ma-
sodpercenként 30 m3 viz atemelésére
képesek. A munkagddor folyamatos viz-
telenitésérdl 10 darab egyenként 7,5 kW
teljesitmény( szivattyi gondoskodik a
nap 24 érajaban.

A munkalatok soran figyelembe kellett

vények védelmét.

Tovabbi munkalatok és a varhato befejezés
A |étesitmény bonyolultsaga, sokszinlisé-
ge és a tébb mint 2 hénapos arviz kény-
szerpihendje miatt a 2025. januéar 31-e a
véghatarid6, mely most tllsagosan koze-
linek tlinhet, de a projektcsapat minden
erejét bevetve azzal kiizd, hogy ez tarhat6
legyen.

Tovabbi emberi és gépi eréforrasokat vo-
nunk be, a nappali mellett éjszakai ma-
szakot vezettlink be. Szamos helyszinen
épitendd vasbeton szerkezetet megpro-
balunk elére legyartani, hogy is ezzel rovi-
ditsiik a kivitelezés id&tartamat.
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MODERNISATION OF KVASSAY PUMPING

STATION ENTERS HOME STRAIGHT

[ e]

Eale= The Kvassay pumping station plays a key
role in regulating water levels on the Danube and
protecting the agglomeration of Budapest against
floods. In recent years, recurring issues and
outdated technologies have set off alarm bells,
calling for the installation of modern equipment
to boost capacities. A long drought period in 2018
was the final straw, when water levels were so low
in the Danube that existing pumps were unable
to transfer water into the Rackeve-Soroksar
branch. To avert an ecological catastrophe, diesel-
powered pumps were set up, but the capacity of
the temporary equipment was a fraction of the
ideal. With its bottom level located 50 cm lower
than previously, the new station will ensure a
permanent and efficient solution.

The project was officially inaugurated on 11
November 2021 with the signing of the contract,
with the document entering into force two months
later. Before the handover of the site in April, we
were granted partial access to the area on 24
January 2022, which opened the way for the
design process. Actual works could go ahead once
all approved drawings had been obtained.

At the moment, progress on the project is around
65%, because the sequencing of the works
required operations to be suspended during the
2023 Budapest World Athletics Championships.
After restarting works in October 2023, we
encountered some major obstacles on account of
excessive water levels and flooding.

To complete the intake-side structure (scheduled
for this year), we are currently building the related
shaft and the reinforced concrete structure of
the upstream apron. At the same time, teams are
installing the 2400-mm-diameter pipes that will
transfer water from the Danube to the Réckeve-
Soroksar branch. Meanwhile, other key work
phases are also in progress, including earthworks,
electrical installation tasks for low-voltage and
mid-voltage systems, and the renovation of
crane tracks. The facility is home to a number
of protected historic buildings, which require
meticulous renovation.

The fluctuation of water levels in the Danube
has represented perhaps the greatest challenge
during the project - remarkably, values observed
on the local staff gauge varied between 33 cm and
780 cm. Since the beginning of 2024, the entire
site has been flooded twice. Obviously, we also
have to take special precautions to protect water
habitats and the environment in general.

The complexity of the job and the unexpected
intermissions pushed the final deadline to 31
January 2025. Although this might seem close,
the project team is making all efforts to wrap up
works on time: in addition to mobilising additional
human resources and equipment, we are now
working around the clock, while some reinforced
concrete elements are being prefabricated to save
precious time.



A TESCO KOZPONTHOZ

KAPCSOLODO UTFEJLESZTES
SZIGETSZENTMIKLOSON

Szigetszentmikloson egy logisztikai beruhazashoz kapcsolédo
kérforgalmil csomopont és thalozat fejlesztési munkalatait
végezte el a Colas Ut.

szbveg: Takacs Maté
foté: Takdcs Maté
vided: Nagy Balazs



Piaci helyzetik alapjan egyre tébb ma-
ganberuhazasban kapnak teret az épit6-
ipari nagyvallalatok, igy a Colas is. Ennek
kdszonhetéen 2023 tavaszan sikeresen
palyaztunk egy ,giga” projekthez kapcso-
16d6 rekonstrukciohoz. A megrendeldé a
cseh kézben 1évé CTP Management Hun-
gary Kft., egy ingatlanfejleszt6 és -kezeld
vallalat. Az elnyert beruhdzas a Sziget-
szentmikl6son mintegy 62 hektaron fekvd
logisztikai épuletcsoporthoz kozvetlendl
kapcsol6do Gthalozat tovabbfejlesztése.
A telijes beruhazas 2024-2025-re fog
elkészllni, ez lesz a TESCO Uj logisztikai
kézpontja.

Mivel egy ilyen nagy volumeni beruha-
zas tervezésénél, engedélyeztetésénél,
hasznalatbavételi engedélyének megszer-
z€sénél szamos szempontot figyelembe
kell venni, igy az orszagos kozutakért
felelés Magyar Kozut Zrt. elSirta a beru-
hazashoz csatlakozd kilsé infrastruktura
Ujjaépitését. Ez nem is meglepd, hiszen
az elkészllt TESCO logisztikai kdzpont-
nak napi szinten mintegy 1000 kamion
befogadasara kell felkészilnie, ami a

kozuti forgalmat és az Utburkolatok fizikai
terhelhet6ségét jelentésen befolyasolja.
Ennek értelmében meg kellett erbsiteni
és atépiteni a meglévé Utburkolatokat,
ami a logisztikai kdzpont épitkezését és
a késobbi kozlekedést is segiteni fogja.
A Colas Ut Zrt. &ltal elnyert feladat Sziget-
szentmiklos térségében, az 5102-5103
és 5101 jelli utak atépitésének, fejlesz-
tésének Kkivitelezése, illetve ideiglenes
forgalomtechnikajanak tervezésében valo
aktiv részvétel.

A szerz6dés a CTP Zrt. és Colas Ut Zrt.
koz6tt 2023 nyaran jott I1étre, és augusz-
tus elején vehettiik 4t a munkateriletet.
Megéllapodasunk értelmében a projekt
megvalositadsara 10 hénap az atfutasi
id6, és kicsit tobb mint 1,1 milliard fo-
rint alt rendelkezésre. A projekt pikan-
téridja az volt, hogy nem rendelkeztiink
jovahagyott végleges kiviteli tervekkel,
csupan engedélyezési és tendertervek-
b6l dolgoztunk, tovabba, az ideiglenes
forgalomtechnikai terv sem alt rendelke-
zéslnkre idében. Emellett a négy darab
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nalatbavételi engedélyével. Ezek a pot-

munka-kidolgozasok és -folyamatok napi

a 2 szinten végigkisérték a projektet mind a
MAROZSAN ANDRAS tiz hdnapon keresztll, raadasul emellett
munkahelyi mérnok a kivitelezési feladatokat, anyagrendelé-
seket és az ,0j" kozltkezeldi elGirasokat,
kéréseket is szem el6tt kellett tartanunk.
A projekt elején kifejezetten izgalmasnak
bizonyult a fent leirtakon tdl, hogy tizen-
egy helyszinen kellett ideiglenes utakat
kiépiteni, valamint két csomoépontban
jelz6lampas forgalomszabalyozast kellett
kialakitanunk. Az egyes épitési Utemek
kozotti valtasokat nehezitette a kézmd-
helyzet és a forgalom akadalymentes
aramoltatasa. Emellett a talajviszonyok,

2018 tavasza 6ta dolgozom a cégcsoportnal munkahelyi mérnék pozicioban. A kezdetek ota
foglalkozom geodéziai feladatokkal a ,,hagyomanyos” munkahelyi mérndki feladatok mellett,
de nagyjabol 1,5 éve teljesen a foldmérés tolti ki a munkamat. A CTP projekten elsésorban
a szintvezérelt finisherrel térténé CKT beépités volt a feladat, de egyéb, klasszikus geodéziai
munkakat is végeztem, kitlizések, felmérések, mennyiségszamitasok, mindsitések. A szi-
getszentmiklosi munka igen Gsszetett feladat volt, de remek csapatunk nagyszerti munkat
végzett, bliszkeséggel tolt el, hogy részt vehettem benne!

2 db vizjogi engedély) csak kett6t kaptunk
kézhez a munkakezdéshez.

Szintén nem annyira megszokott egy Gt
épitési feladat megkezdése soran, hogy
mivel a megrendel6vel tarsasagunk csak
az engedélyezési tervekre szerz6dott, igy
jovahagyott kiviteli tervekre, az azokhoz
kapcsolédo kezelbi, Uzemeltet6i elGira-
sokra folyamatos pétmunkat kellett ki-
dolgoznunk. A projekt nulladik percétél
fogva olyan kivitelezési feladatokat kellett
elvégezni, amire nem volt id6ben irasos
megrendelésiink szerz&dés szerint, mivel
mire egy-egy potmunkat jovahagyott a
megrendeld, addigra mar meg kellett va-
I6sitanunk az egyes részfeladatokat, hogy
a hataridénket tartani tudjuk. Erre azért
volt sziikség, mert feladataink szorosan
Osszeflggésben alltak az épllet hasz-




id6jarasi kortlmények, az MO-s autduton
folyamatosan tapasztalhaté torlédasok,
GtfelUjitasok, balesetek miatt akadoztak
az er6forrasaink.

A kivitelezésre szant 1 146 952 815 Ft
az 5 db pdétmunkaval egyltt 6sszesen
1 419 565 297 Ft-jaba kerilt az ingat-
lanfejleszté6 CTP-nek, igy ez a financialis
valtozas a vallalasi ar kdzel 25 szazalékat
eredményezte. A Kivitelezési munkak, a
projekt miszaki atadas-atvételi eljarasa
2024. junius 10-én befejez6dott. Jelenleg
tart a forgalomba helyezési eljaras, ami
varhatéan szeptember kornyékén fejezo-
dik be.

TAKACS MATE

épitésvezetd

Idén februarban volt 10 éve, hogy csatla-
koztam a Colas Ut Zrt-hez mint miiszaki
asszisztens, majd dolgoztam munkahelyi
mérnokként, miivezetdként, 2018 dta pe-
dig épitésvezetbként. Ez a projekt volt az ed-
digi palyafutasom soran a legésszetettebb,
legtébb kihivassal telifeladat. Amire bliszke
vagyok, hogy egy dsszeszokott, jo csapatot
vezethettem, tovabba elismerés, és kihivas
volt szamomra, hogy management szinten
sikertilt 6sszefognom a Megrendelét, M-
szaki ellendrt és Tervezét is a projekt folya-
man, és a cég, projekt érdekeit képviselve
tudtam kiharcolni a miiszaki és financialis
kérdéskéroket.
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ROAD DEVELOPMENT FORTESCO

HUB OUTSIDE BUDAPEST

ﬁ In a changing market, major construction
firms - including Colas - are competing for an
increasing number of private investments. In
the spring of 2023, we secured a new contract
in connection with a massive reconstruction
project. The client was CTP Management Hungary
Kft., a real estate development and management
company with Czech ties. The assignment
covered the expansion of the road network for
logistics facilities spread over 62 hectares. Once
completed, the property will function as the new
logistics hub of supermarket chain TESCO.

Since the complex will accommodate some 1000
heavy goods vehicles daily, Hungarian public
road operator Magyar Koz(t Zrt. mandated
the renovation of the adjacent road grid, which
entailed the reinforcement and remodelling of
the existing pavements to endure the anticipated
loads.

Under the contract, Colas Ut Zrt. was tasked with
re-building and developing roads 5101, 5102
and 5103 outside Szigetszentmiklds, just south
of Budapest. Our scope of works also involved
participation in planning temporary traffic
engineering solutions in the area.

Valued at a little over 1.1 billion forints, the
contract was signed by CTP and Colas Ut in the
summer of 2023, and we took possession of the
site in early August. The agreement required us to
complete the works in 10 months.

A peculiarity of the project is that no approved final
construction designs were available, leaving us to
work from permit designs and tender designs. On
a related note, approval of the temporary traffic
engineering plan was also delayed, while only two
of four permits were received by the starting date.
From day one, we had to perform construction
works without written orders, which required our
colleagues to submit a series of additional work
claims to the client for approval. Therefore, the
final price increased by almost 25% to 1.419
billion forints.

Additionally, having to set up temporary roads at
11 locations and temporary traffic lights at two
spots also kept us on our toes. Ensuring the flow of
traffic and taking public utility works into account
complicated the transitions between subsequent
construction phases, while constant traffic jams
on the MO kept disturbing the inflow of materials.
The technical handover was concluded on 10
June 2024, and the subsequent commissioning
procedure is expected to last until September.
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A Mozgaspercek thlvas

Zubor Gergo

munkahelyi mérnok

” Egész életemet végigkisérte a
sport. Gyerekkoromban féleg csapatspor-
tokat jatszottam, megtanultam, milyen
0sszedolgozni masokkal, amit mai napig
kamatoztatni tudok. Felnéttként mar csak
egyéni edzésekre van idém. Hiszek abban,
hogy kemény munkaval lehet sikereket el-
érni; ez igaz az edzéteremre és az élet min-
den terlletére.
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Csordas Rabert

miivezeto

’9 En a séta hive vagyok, szenvedé-
lyem a mozgas. Hiszek abban, hogy a fel-
fedezés fontos része az életlinknek, ami
altal mindig Uj, ismeretlen utakon baran-
golhatunk. Az indulastdl az érkezésig, illet-
ve egy adott cél eléréséig valamennyi egy-
masra épuld 1épés az Gt nélkllozhetetlen
pillatana, melyekben fontos jelen lennunk.
Szamomra az aramlas és a nyugalom
egyensllya a kulcs, hiszen a dinamikus
mozgas, valamint a csendes pihenés har-
monikusan kiegészitik egymast. A sétak
soran nemcsak a testemet tartom karban,
hanem Uj élményekkel, tapasztalatokkal is
gazdagodom. Ezek feltdltenek és inspiral-
nak a mindennapokban. A séta: t valodi
6nmagunkhoz.




20 PORTREK

Meszes Zoltan

laborans

” Asport nekem tébb, mint mozgas,

az életem részévé valt az elmilt évek soran,
mert meg szeretném Orizni az egészsége-
met, rdadasul szeretem a kihivasokat is.
Mindig Gjabb és Ujabb célokat tizok ki ma-
gam elé, melyekért barmit hajlandé vagyok
megtenni. F6 mozgasformaim a biciklizés |
és a kosarlabda. Id6beosztas szempontja- |
bol nem kénnyl megtalalni a munka, a csa-

|ad és a sport kdzotti egyensllyt. Nekem az
valt be, hogy biciklivel vagy gyalog indulok
dolgozni, igy minden nap mozgassal kezd6- ‘
dik. A délutani mozgast az 6téves kisfiam
lefarasztasa garantalja. Szerencsére 6 is {
latja t6link az aktiv mindennapokat, és ‘
ahogy nd, egyre gyakrabban mehetiink ko-
zosen biciklizni vagy tdrazni.



Nyitrai Balazs

értékesito

’9 Kollégaim évek 6ta futdbolond-
nak neveznek, és bar korom szerint akar
pocakos vénember is lehetnék, a sport
mellett dontéttem. A futds a legjobb éb-
reszt6; a reggel 6-kor befejezett edzés
utan a nap is szebben siit. Este pedig a
nap zarasaként az utolsé energiak is kisul-
nek. Feszegetem a hatédraimat: Budapest,
Bécs, Ciprus, Hamburg, Stockholm mellett
Ho Chi Minh Cityben is lefutottam mar a
42,195 km maratoni tavot. Ha kérdezik,
hogy csindlom, a valaszom: ez is megszo-
kas kérdése, mint oly sok mas dolog. A mi-
értre a valaszom: az id6t megallitani nem
tudom, de a futassal talan lassithatom és
tovabb élhetek egészséges, tartalmas éle-
tet. Holtpontok, nehézségek? Szerencsére
megszokasig taldlkoztam veliik, egyltt tu-
dok élni a nehézségekkel
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szoveg: Colas SA
foto: Colas SA

Vallalatok sokasaga képviseli
a Colas szakértelmét az
Egyesiilt Allamokban

Szerte az Egyesiilt Allamok kontinentalis
allamaiban és Alaszkaban, a Colas USA
hét leanyvallalatan keresztil biztositja
az er0s vertikalis integraciot és a cég-
csoport jelenlétét az épitdanyag-gyarto
és (tépité agazatban. Bar erds hagyo-
manyokkal birnak a hagyomanyos meg-
oldasok terén, a Colas csoport amerikai
tagjai az alternativ technolégiak piacan
is folyamatosan fokozzak jelenlétiiket és
bévitik szaktudasukat. Tevékenységeik
kozéppontjaban természetesen az utak
kivitelezése és karbantartasa all, me-
lyekkel a kdzosségeket, teleplléseket és
azok lakosait szolgaljak.

Decentralizalt halozat

A Colas USA az északkeleti allamokban,
a 150 éves Barrett Paving Materials val-
lalat felvasarlasaval kezdte meg mikodé-
sét 1979-ben. Az azbta eltelt négy és fél
évtized soran anyavallalatunk amerikai
részlege tovabbi akviziciok és ndveke-
dés révén fokozatosan terjesztette ki
tevékenységét az Egyesiilt Allamok mas
terlleteire. Napjainkban a leanyvalla-
latok altal alkotott halézaton keresztul
Floridatol Alaszkaig, New Yorktdl Dél-Ka-
liforniaig barhol rendelkezésre all a Colas
USA altal kinalt szinte valamennyi termék
és szolgaltatas. Ennek érdekében tébb
mint 5000 kollégank dolgozik a hatalmas
orszag kilénbodzé pontjain elhelyezkedd
50-nél is tobb telephelyen.

A helyi szintli szervezeti egységekbdl

felépllé erds, decentralizalt halézat az
tgyfelekkel szorosan egylttmikddve
kindlja termékeit és szolgaltatasait az
infrastruktdra fenntartasa, karbantarta-
sa, bévitése, vagy épp Uj létesitmények
épitése kapcsan. Ezzel parhuzamosan a
Colas USA elkételezett a meglévd épitd-
ipari megoldasok fejlesztése és Uj tech-
nolégiak kidolgozésa irant, melynek a
kilonféle anyagok Ujrahasznositasa, az
energiahatékonysag fokozasa, valamint
az Uveghazhatasi gazkibocsatas mér-
séklése a kulcsa.

Szerteagazo szakértelem

Guruléat-épités a Los Angeles-i
Nemzetkozi Repiildtéren

A kdzelmaltban a Sully-Miller Contracting
Company ismét az ,angyalok varosanak”
nemzetkozi repterén dolgozott, ahol a
D jell guruléutat hosszabbitottak meg
700 méterrel. Figyelemreméltd, hogy az
évek soran a Sully-Miller mar negyedszer
végezhetett munkakat a Los Angeles-i
|égikikotoben, mellyel tanuUbizonysagat
adtak, hogy szlkds hataridékén beldl
is képesek megvaldsitani nagyléptéki



reptéri fejlesztéseket. A beruhazas soran
a miszaki részletek mellett kulondsen
Ugyelni kellett a munkabiztonsagi és kor-
nyezetvédelmi szempontokra is.

Ha mar a kdrnyezet védelménél tartunk:
a projekt részeként a guruloat elbontott
burkolatabél tébb mint 50 000 tonnanyi
anyagot dolgoztak fel és hasznositottak
Gjra. Mivel kiemelt fontossagu volt a kor-
nyezeti hatadsok mérséklése, a kivitelezé
tobbféle megoldassal allt el6 a képz6dd
hulladék és a karosanyag-kibocsatas
csOkkentése érdekében. A reptér el6-
irasai szerint a felhasznalt gazolaj teljes
mennyiségének megujulonak kell lennie,
ennek megfeleléen pedig a Sully-Miller
Uzemanyagok tekintetében 100 szaza-
Iékban megujuld forrasokra valtott. Ezen
kiviil csaknem 20 000 tonna talajt szalli-
tottak el mas projektekre toltésépitéshez,
igy ez a mennyiség nem a lerakéhelyeket
terhelte.

A Sterling-orszagiit fejlesztése Alaszkaban

A Colas altal elnyert egyik nagyértéki
szerz6dés keretében amerikai kollé-
gaink jelenleg Alaszka déli részén, a
Kenai-félszigeten veszik ki résziket a
Sterling-orszagut fejlesztésére iranyuld
projektbdl. Az 1940-es években épiilt
fontos kézlton mara olyannyira megnétt
a forgalom (kivaltképp nyaranta), hogy az
utébbi idészakban egyre tdbb aggalyt ve-
tett fel a kdzlekedés biztonsagat illetéen.
A Colas egy konzorcium tagjaként végzi
a burkolat felljitasat, emellett kapasz-
kodosavokat és vadatjardkat épit, de a
cég brigadjai kozremlkddnek a szakasz

15 kilométeres meghosszabbitasaban is,
melyet a tervek szerint 2028-ban adnak
at a forgalomnak.

Siirgdsségi arvizvedelmi beavatkozas az
Owens-tavon

A Los Angeles-i Viz- és Energialigyi Hiva-
tal (LADWP) a kdzelmdaltban strgdsséggel
rendelt el munkakat, mivel a kaliforniai
Inyo megyében fekvé Owens-té vizszintje
veszélyesen megemelkedett. Annak ér-
dekében, hogy megdvjak a kdzelben €él6-
ket, egy jelent6s aradas kovetkezménye-
it6l, a Sully-Miller Contracting Company
kapott megbizast a korulbelil 29,5 millié
dollar (11 milliard forint) értéki arvizvé-
delmi projekt megvalositasara.

2023 jlniusa és augusztusa kozott a
Sully-Miller dolgozéi mas arvizvédelmi
elemek mellett nagyjabél 200 000 tonna
zlzottkovet és 100 000 tonna vizépitési
terméskovet épitettek be. Az Owens-t6
medre normal allapotban teljesen szaraz,
a kiporzas meggatolasara pedig kulon
infrastruktira épult ki, melyet az erdzi6-
t6l is meg kellett védeni.
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VARIETY OF BRANDS REPRESENT
THE COLAS EXPERTISE IN USA

o o]
=ali Through seven subsidiaries operating

throughout continental US and Alaska,
Colas USA maintains its operations as a
vertically integrated materials and road
construction company. While anchored by
traditional delivery methods, the Group is
extending its expertise in the continually
developing alternate delivery market. The
core of business is road construction and
maintenance, building for communities, cities,
and people living in them.

A decentralized network

In 1979, Colas USA began operations in the
North East with the acquisition of Barrett
Paving Materials, a 150-year-old company.
Since then, Colas USA has continued to
expand throughout the US thanks to a number
of acquisitions, as well as organic growth.
Today, the companies’ network now allows
to provide most of our products and services
anywhere in the United States, from Alaska to
Florida and New York to Southern California.
More than 5,000 employees operate from
more than 50 regjonal offices located across
the nation.

The strong decentralized network of local
business units works closely with our
customers to provide them with solutions in
the areas of preservation, maintenance and
expansion of their infrastructure, as well as
new construction. Colas USA is committed
to developing and improving products and
construction services based on material
recycling, improving on energy efficiency and
reducing greenhouse gas emissions.

A variety of expertise

Taxiway project in Los Angeles International
Airport

Sully-Miller works at LAX on the Taxiway D
Extension Project, which will add 2,300 feet
to the taxiway. This is Sully-Miller's fourth
LAX project in many years, reflecting the
company’s ability to deliver major airport
projects under tight deadlines. LAX project
is at the intersection of technical expertise,
a culture of safety and environmental
considerations. The project includes the
demolition of existing pavement, where over
50,000 tons of rubble have been crushed
and recycled into road base aggregate. As
reducing the project’s environmental impact
is a priority, the company has implemented
various means to reduce waste and
emissions. All diesel fuel must be renewable
based on LAX specifications and Sully-Miller
itself has become 100% renewable with its
fuel choices. Nearly 20,000 tons of dirt have
also been hauled to other projects which
needed fill material, thus diverting it from the
landfill.
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TALALKOZASI PONT:

Alaszka

Grizzlyk, javorszarvasok, hé, aranyldz és olaj: a sarkkori
szélességi fokon tul terjeszked6 Alaszka a prémvadaszok,
az oriasi tavolsagok és az embert probald vadon allama.
A terlletet az Orosz Birodalomtdl vasarolta meg 1867-
ben az USA, melynek 1959-t6l valt tagdlamava.

Alaszka egy Ugynevezett exklavé, azaz
nem szomszédos az 0sszefliggd egysé-
get alkotdé 48 tagéllam egyikével sem,
azoktol teljesen elvalasztja Kanada.
Neve az Alyeska, vagyis a ,nagy fold” je-
lentési aleut sz6bdl szarmazik. Teriletét
tekintve az USA legnagyobb allama, azon-
ban lakosainak szama alapjan a harma-
dik legkisebb.

A természetkedveldk paradicsoma

Alaszka kozkedvelt desztinacié azok
szamara, akik a természeti latnivalok
felfedezéséért indulnak Utnak, hiszen
az allamban nyolc nemzeti parkban és
szamos vadvédelmi terlileten varjak a
turistakat. Vad és elementaris kornye-
zete, fjordjai és gleccserei, oriasi hegyei
és az itt él6 legnagyobb grizzly popula-

szoveg: Karman Zséfia
foté: Canva

ci6janak kdszonhetben gyakori Gti cél a
természetjarok, vadaszok, sportolok vagy
fotésok korében. Az orszag 20 legmaga-
sabb hegycsucsabol 17 itt talalhato, koz-
tik Eszak-Amerika legmagasabb hegye
is, a 6190 méter magas Denali. Alaszka
azonban nemcsak hegyekben, hanem fo-
lyékban és tavakban is bévelkedik: tobb
mint haromezer folyd és kozel 3 millié té
talalhat6 az allamban.

Kizarolag légi vagy vizi kdzlekedés
afavarosba

Alaszka févarosa a 32 ezer f6s lakossagu
Juneau, melynek kilonlegessége, hogy
semmilyen koézGti 0sszekdttetéssel nem
rendelkezik, tehat autéval nem megkdze-
lithetd a varos. A turistak és a ki-be kozle-
kedd helyi lakosok is kizarélag repllével
vagy hajoval tudjak elérni. Evek 6ta tarté
vita folyik arrél, hogy a tagallam székhe-
lyét at kellene helyezni egy olyan varosba,
amely kdbnnyebben megkdzelithetd.




Egyesek az athelyezést szorgalmazzak,
masok viszont autdpalya kiépitését java-
soljak Alaszka févarosaba.

Hatvanét napos sotétség az

allam legészakibb varosaban

Alaszka legészakibb részén talalhato a
kozel 4500 fés teleplilés, Barrow, ahol
télen nappal is sotét, nyaron pedig éjjel is
vilagos van. A telepilés 2100 kilométer-
re fekszik az Eszaki-sarktol és 515 kilo-
méterre az északi sarkkortél. A telepllés
kilonlegessége, hogy november kdzepén
sOtétségbe borul és januar masodik felé-
ig nem is kel fel a nap. Ez minden évben
megtorténik, a jelenség neve sarki éjsza-
ka. Nyaron viszont az ellenkezdje torté-
nik, néhany hétig nem nyugszik le a nap
teljesen, igy ekkor folyamatos vilagossag-
ban élnek a teleplilés lakosai.

Miért éppen Alaszka?

Ha Alaszka érdekességeir6l beszé-
link, muszaj megemliteni az 1990-es
évek nagy kedvencét, a Miért éppen
Alaszka? cimli Emmy-dijas amerikai
televizidsorozatot is.

Az 1990 és 1995 kozott, hat évadon ke-
resztil futd sorozat az egész vilagot meg-
hoditotta. A sorozat a New Yorkbol érke-
zett nagyvarosi orvos, Joel Fleischman
(Rob Morrow) és a kitalalt vilagvégi kis-
varos, Cicely lakoi kozti kulturalis ellen-
téteket mutatja be. Minden ellenkezése
dacéra, id6vel azonban beilleszkedik a
lakok kozé, és megkedveli ezt a kilonle-
ges kozosséget.

Alaszka

Alapitas:

L~ Z‘f
\

1959

Lakossaga:

733 583
Terllete:

1723 000 km?

Févarosa:
Juneau

Legnagyobb
varosa:
Anchorage
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MEETING POINT: ALASKA

o ]
=zl Grizzlies, moose, snow, oil, and

the gold rush: stretching beyond the Artic
Circle, Alaska is a land of trappers, vast
distances and unbridled wilderness. The
area was famously purchased by the
United States from the Russian Empire
in 1867, and was admitted as the 49th
state of the US in 1959. However, it is
separated from the contiguous United
States by another country, Canada,
making it a so-called semi-enclave.
Among US states, Alaska is the largest
by area, yet the third-least populous. Its
name comes from the Aleut word Alyeska,
meaning “mainland”.

Alaska is a popular destination for nature
enthusiasts, as the territory is home
to eight national parks and countless
nature reserves. Due to its wild and
untouched landscape, fjords, glaciers
and the world’s largest population of
grizzly bears, the state is on the bucket
list for anyone fond of hiking, fishing,
hunting or photography.

The northern state is certainly not what
one would call flat: 17 of the country’s 20
highest peaks are located here, including
Denali, which is the highest mountain in
North America with a summit elevation of
6190 m above sea level.

With a population of just 32,000, Juneau
is arguably the most remote of the US
state capitals: in fact, it is not directly
accessible by road, so getting to Juneau
by car is out of the question. Instead,
holidaymakers and locals rely on air
travel or water routes. From time to time,
debates arise about moving Alaska's
capital away from Juneau on account of
its inaccessibility and remoteness. While
some people advocate for relocation,
others have proposed building a highway
link to Alaska’s capital.

Located 515 km north of the Artic Circle
and just 2100 km from the North Pole,
Barrow is the northernmost city in the
United States. The Sun remains below
the horizon in the region from mid-
November to late January, creating the
eerie 66-day-long polar night. The 4500
people living in Barrow are used to the
phenomenon, and also to its opposite:
for a few weeks in the summer, the Sun
does not set for 83 days straight.
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A CEK LABORATORIUMANAK

6S RENDSZERE

A BIZTONSAG ES HATEKONYSAG SZOLGALATABAN

szoveg: Ezsids Laszlo
foto: Szabo Tibor

A Colas Eszakkénél az elmilt évek soran nemcsak a Javito Uzem, hanem a
tallyai telephelyii Kézponti Laboratérium is jelentés valtozasokon ment ke-

resztiil, amikor miikodését a 65 rendszer elvei szerint tjra gondoltuk.

Ez a napjainkban, a cégcsoporton belil
is naprél napra népszeriibb munkafilo-
z6fia nemcsak a gyartasi, karbantartasi,
hanem a laborvizsgalatokban is alkal-
mazhatd; habar ezen a terlleten nem
nevezhetd tdmegesnek az alkalmazasa,
sem altalanossagban, sem pedig a cég-
csoporton beldl.

A 6S rendszer az egyik alapveté kaizen
eszkdz, amely a vallalati és szervezeti
rendezettség alland6 fenntartasat szol-
galja. A 6S alkalmazasa nélkll elképzel-
hetetlen a kaizen filoz6fia megteremtése,
azaz a tevékenységek jobba tételére vald
folyamatos torekvés. A leirasbdl lathato,
hogy a rendszer bevezetése énmagaban
nem jelenti azt, hogy a rendszerrel kész
vagyunk és elégedetten délhetlink hatra.
Eppen ellenkezbleg! Azt jelenti, hogy a
folyamatainkat folyamatosan fejlesztve,

a hibainkat felismerve, kdzésen, a mun-
katarsakat bevonva érjiink el az egyre ha-
tékonyabb miikddést, illetve csdkkentjik
a kockazati tényezbket.

A Colas Eszakké Kozponti Laboratériu-
manak 6S utazasanak kezdetét a tallyai
Javité Uzemben az Gj rendszer megisme-
rése jelentette. Szerencsére a szervezet
mikodésében, a mindennapi folyamatok-
ban, vezetési stilusban mar a bevezetést
megelézben is fellelhetdk voltak a kaizen
filoz6fia elemei, igy fordulhatott el6 az az
eset, hogy a 6S laboratériumi bevezeté-
sének Otletével Szabé Tibor mindségel-
lenér kollégank el6alljon. Ezzel kezdetét
vette a laboratérium 6S szerinti transz-
formaci6ja, melynek motorja az emlitett
mindségellendr kollégank volt. Tibor lett
a projektfelelds, aki folyamatosan egyez-
tetett a laborszemélyzettel, a vezetbkkel,

kérdései esetén pedig az akkoriban mar
6S tapasztalatokkal rendelkezé javito-
Gzemi kollégainkhoz is fordulhatott.

A bevezetéssel egyidében tortént egy
egyébként is szlkségszerl altalanos
laborfejlesztés és kapacitasbovités a
Budapest-Belgrad vasltvonalhoz kap-
csolédéan megnoévekedett laborvizsga-
lati igények miatt. Ennek keretében a
laborat6rium teriilete hozzavetdlegesen
30 m?rel ndvekedett, mely lehet6séget
teremtett a laborfolyamatok teljes kor(
Gjra értelmezésére, immaron a 6S filozé-
fia elemeinek tiikrében.

Meg kell emliteni, hogy az egyébként is
szllkségessé valo kapacitasbovités kolt-
ségeit leszamitva a 6S rendszer kialaki-
tasa nem igényelt jelentés pénzligyi for-
rasokat, a folyamatok atgondolasa, majd
a kornyezet kialakitasa sajat eréforrasok-



kal, a napi munkavégzés végrehajtasa
mellett tortént, mely megfelelé csapat-
szellem és csapatmunka nélkll nem lett
volna lehetséges; igy elmondhaté, hogy a
laboratorium 6S rendszerének kialakita-
sahoz valamennyi érintett munkatarsunk
jelentés mértékben hozzajarult.

Seiri - kivalogatas

A folyamat a seiri, azaz a kivalogatas lé-
pésével kezd6dott. Ebben a Iépésben a
felesleges targyakat azonositottuk, ki-
valogattuk, kategorizaltuk, majd a meg-
feleld elhelyezésrél és selejtezésrél is
gondoskodtunk. Tobbek kozo6tt sort keri-
tettlink régi vagy torott eszkozok, elavult
dokumentumok vagy nem hasznalt anya-
gok rendszerezésére.

Seiton - rendezés

Maésodik |épésben a seiton, vagyis rend
vagy rendezés allt a folyamat fokuszaban,
mely arra 0sszpontosit, hogy a megfeleld
helyre rendezzlk az el6z6leg kivalogatott
elemeket. Az eszkdzok, az anyagok logi-
kus és konnyen hozzaférhetd elrendezé-
se elbsegiti a hatékony munkavégzést
és csOkkenti a keresési id6t. Ebben a
fazisban az azonositas, a csoportositas,
az elrendezés és a jeldlés miveleteit haj-
tottuk végre.

Seiso - tisztitas

A rendszer nélkuldzhetetlen eleme a
seiso, azaz a tisztitas; ugyanis a tiszta-
sag €s az alapos tisztitas kiemelt fontos-
saggal bir a 6S mddszerben. Rendszeres

tisztitasi folyamatok és karbantartasi te-
vékenységek segitenek meg6rizni a mun-
kateriletet atlathatésagat és a mun-
kavégzéshez szilkséges biztonsagos
feltételeket. Ennek folyamatos fenntar-
tasat a kialakitott takaritasi rend, a me-
netrend és a szabalyok segitik. Nemcsak
az adott id6szakra vonatkoz6 takaritasért
felelés személyzet van kijelolve, hanem a
takaritds miszaki tartalma is meghata-
rozott, beleértve a laborhelyiségeket, a
gépeket, a labor altal hasznalt jarmivet,
egyebeket. Ezeket a folyamatokat is a la-
bordolgozok végzik, beiktatjak azokat a
napi rutinba, igy folyamatosan biztositott
a labor allandé tisztasaga €s a 6S szerinti
elvart allapot fenntartdasa. Ennek meg-
feleléen egy vizsgalat nem az eredmény
rendelkezésre allasaval, hanem az ere-
deti rendezett allapot megteremtésével
ér véget.

Seiketsu - standardizalas

A6Srendszer kdvetkez6 eleme a seiketsu,
magyarul a standardizalas. Ez a |épés az
egyenletes és standardizalt munkamod-
szerek kidolgozasara Osszpontosit. Ter-
mészetesen itt nemcsak az egyébként
szabvanyositott laborvizsgalati folyama-
tokra kell gondolni, hanem azokra a napi
folyamatokra, melyek meghatarozzak
egy laboratorium miikodését. Ezeknek a
folyamatoknak természetesen a Nemzeti
Akkreditalé Hatosag (NAH) eljarasainak is
meg kell felelnilik, de azokon tdl is mutat-
hatnak. Esetlinkben az volt az alapvetd
célkitlizés, hogy az altalunk alkalmazott
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A Copilot mestersegesintelligencia-alkal-
mazasa az alabbiak szerint foglalja dssze
a kaizen lényegét:

»A kaizen egy japan modszer, amely
szerint azt az élet minden terlletén,
ahol emberek tevékenykednek, meg
lehet val6sitani, azaz mindig jobba
lehet tenni barmilyen tevékenységet
és igy annak eredményét is. A kaizen
nemcsak egy modszert, hanem gondol-
kodasmaodot is jelent. Alapelve szerint
minden probléma egyben lehetség is
a fejlédésre és a fejlesztésre. Elsbdle-
ges célja nem a felel6sok keresése, ha-
nem a kialakult helyzet megoldasa és a
tanulas a torténtekbdl. A kaizen szem-
|életében mikodo vallalatok célja,
hogy a vevéi igényeknek minél maga-
sabb szinten tegyenek eleget. Mindezt
a koltségek csokkentésén, a mindség
fejlesztésén, a szallitason és a vevoki-
szolgalas nagyobb pontossagan, vala-
mint rugalmassagan keresztul érik el.
A kaizen a folyamatos, fokozatos fej-
lesztésrol szol azért, hogy szamunkra
kedvezd valtozas kovetkezzen be.”

folyamatokat a NAH részére kialakitott
rendszerben hatarozzuk meg még akkor
is, ha ezek esetenként tilmutathatnak az
akkreditalasi szabalyok elvarasain. Célja
tehat, hogy minden alkalmazott ugyan-
azokat az eljarasokat kdvesse a munka-
végzése soran, €s azonos mindségi szin-
tet érjen el a munkaban, amely ndvelheti
az eredményességet és minimalizalhatja
a hibak el6fordulasat.

Shitsuke - fenntartas

A folyamat és a rendszer mikdodése el-
képzelhetetlen az 6todik elem, a japanul
shitsuke, vagyis a fenntartas nélkdl.

A shitsuke |épés arra a munkavallal6i
belsé Osztdonzésre épll, melynek ered-
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ményeként a munkatarsak a 6S rendszer
folyamatos fenntartasara és javitasara
torekszenek. Ez nyilvanvaléan fegyelmet
és elkdtelezettséget igényel a résztvevok-
t6l, mert enélkul lehetetlen lenne hosszi
tavon fenntarthaté eredményeket elérni.
Fébb szempontok a folyamatos gyakor-
las, a motivacié fenntartasa, a folyama-
tok mérése és nyomon koévetése, azok fo-
lyamatos fejlesztése és ezek beéplilése a
napi rutinba.

Safety - biztonsig

Bar utols6é elemként emlitjuk, de a biz-
tonsag (safety) a rendszer alapvetése
is, igy emlités nélkul is szerves része a
rendszernek. Lényege, hogy a lehetséges
veszélyforrasokat azonositanunk kell,
kockazatkezelést és biztonsagi elbiraso-
kat kell bevezetniink, nem utolsésorban
betartanunk.

A rendszer ebben az értelmezésben is
talmutat az egyéni védbeszkozok viselé-
sén, sokkal inkabb egy allandé fejlédésre
fokuszal, melynek alapja a biztonsag-
érzet folyamatos javitasa, a lehetséges

veszélyforrdsok azonositasaval és kiza-
rasaval.

Osszefoglalasként kijelenthetd, hogy a
6S rendszerek laboratériumi alkalmaza-
saban jelentés potencial rejlik, hiszen a
rendszer alapjan Gjragondolt folyamatok
lehetéséget biztositanak nemcsak a biz-
tonsagosabb, tisztabb és rendezettebb
munkakérnyezet folyamatos fenntartasa-
ra, hanem jelentdésen hozzajarulhatnak a
labortevékenységekben rejlé kockazatok
csokkentéséhez a szervezettebb folya-
matok és letisztultabb munkakérnyezet
eredményeként. Ezzel nemcsak a labo-
ratériumi szolgaltatds mindsége, haté-
konysaga, hanem szakmai reputacidja is
jelentés mértékben javithatd. Ezek koz-
vetett modokon, de jelentés mértékben
hozzajarulhatnak a termelési-termék-
gyartasi folyamatok hatékonysaganak ja-
vulasdhoz, a termékgyartasi folyamatok
hatékonyabb technolégiai és laboratériu-
mi tamogatasan keresztll, névelve ezzel
a termelés és értékesités eredményessé-
gét és csOkkentve a lehetséges termék-
gyartdi kockazatok szintjét.

6S SYSTEM IN CEK LAB TO ENHANCE

SAFETY AND EFFICIENCY

]
E By re-thinking operations based
on the principles of the 6S system, Colas
Eszakkd's Repair Workshop and Central
Laboratory have undergone fundamental
changes in the past few years.

6S, which is gaining popularity within
the Group, is not limited to production
or maintenance; it can also be applied to
laboratory processes. The 6S approach is
one of the basic elements of kaizen, which
focuses on continuous improvement
across all levels of the organisation.
Putting the kaizen philosophy into
practice would be unimaginable without
the 6S framework.

Kaizen is a Japanese methodology, which
asserts that all human activities can be
perfected, thus improving the results of
associated processes. In fact, kaizen
goes beyond mere methodology and
represents a comprehensive approach.
By focusing on finding solutions and
drawing  conclusions  rather than
assigning blame, it treats every problem
is an opportunity for improvement.
Companies that embrace this attitude
aim to excel in meeting customer
expectations by reducing costs and
improving quality, while making deliveries
and other services more reliable and
flexible.

As this description suggests, introducing
the system is just the first step, and we
can't get complacent afterwards. By
continuously improving our processes,
recognising our mistakes and involving
our co-workers, we pave the way to
enhancing efficiency and reducing risk
factors.

The Central Laboratory’s journey towards
6S began by observing the approach
in practice at the Repair Workshop.
Fortunately, certain elements of the
kaizen philosophy had already been
manifested in the unit's operations,
everyday processes and management
attitudes. This led our quality controll
colleague, Tibor Szabd, to suggest the
introduction of the comprehensive
system. Ultimately, Tibor was put in
charge of the project to oversee the
transformation of the lab.

The roll-out of the new approach was
accompanied by a long-awaited series
of general upgrades, which aimed
at boosting capacity to meet the
demands of the Budapest-Belgrade
railway development projects. The lab
space increased by 30 m2, allowing
for a complete re-organization of work
procedures in accordance with 6S
principles.  Crucially, implementation
of the 6S approach required no major
expenditures beyond the costs of the
general upgrade programme.
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BEEPITESI TAPASZTALATAINK:

AZ M63 BURKOLATALAP

2022 majusaban megindult a 23. szamii fout és a kapcsolado fejlesztések
kivitelezése. A projekt soran uj burkolatalappal dolgoztunk.

Az akkor még NIF, jelenlegi nevén pedig
Epitési és Kozlekedési Minisztérium meg-
bizasabél a ,23. szamu f6at Batonytere-
nye-Kisterenye (j nyomvonalu elker(l6 Gt
és kapcsolodo fejlesztéseinek megvaldsi-
tasa” elnevezésli projekt részeként 3260
méter belterlleti Ut, egy turbd és harom
szimpla korforgalom, tovabba kozel 4 km
Uj Gt épiilt meg a Colas Ut Zrt. és a HE-
DO Kft. konzorciumanak kdszdnhetden.
A létesitmények tervezdje a ,Via Futura”
tervezéiroda volt, akik a 4000 méteren
keresztul Gj nyomvonalon vezetett thalo-
zatot M63 mechanikai stabilizacios bur-
kolatalap beépitésével tervezték meg. Az
ezen minbségl burkolatalappal ellatott
utakat és korforgalmakat ,E”, ,D” és ,C”
forgalmi terhelési osztalyra tervezték.

A cementarak névekedése miatt varhat6-
an egyre nagyobb teret fog nyerni a ké-
téanyag nélklli burkolatlap alkalmazasa,
és ezért is volt fontos projekt a 23-as fout
fejlesztése, hiszen igy sok tapasztalatot
szerezhettlink az eltérd kortiimények ko-
zOtt torténd beépitések révén.

A mechanikai stabilizacié beépitése soran
szerzett tapasztalatok

Az épitési feladatokat a konzorciumi ta-
gok kozott aranyosan osztottak szét, igy
a burkolatalapok épitését is. A két val-
lalat eltéré technologiakat alkalmazott
mind a beépités soran, mind a felhasz-
nalt anyagok tekintetében. A HE-DO Kft.
a hagyomanyos zaszlés technolbgiaval
két rétegben egy 15 cm-es M63 és egy
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5 cm-es kiékel6 M22 réteg alkalmazasa-
val épitette az érintett szakaszokat.

A Colas Ut Zrt. a 260-as szam Gt épitése
soran mar kiprébalt és bevalt 3D vezérelt
finisher teritogéppel végezte a teritést.

A beépitett anyagot a Colas Eszakké recs-
ki banyalzeme széllitotta, amely nagy
biztonsaggal tudta garantalni a beépitett
~3500 m? anyagot mennyiségben és mi-
néségét. A beépités soran a finisher utan
halad6 geodéta folyamatosan végezte a
szintmeghatarozasokat a beépitett réteg-
vastagsag finisheren torténd beallitasa-
hoz. A beépitéshez egy nagy tomorségi
dupla nyomléces Vogele SUPER 1900-3i
tipusd finishert alkalmaztunk.

A pad utan, illetve a hengerjaratok
utan mért rétegvastagsag-kilonbségek
2-3 cm kozo6tt valtoztak. Az alkalma-
zott recski anyagnal a laborvizsgalatok
alapjan az idealis tomoritési viztartal-
mat 8 szazalékban hataroztuk meg, ez
az érték a valos beépitési korilmények
koz6tt is igazolddott. Viszonylag sok
hengerjaratszammal lehetett elérni az
anyag megfelel6 tomorségi és teherbirasi
értékeit az Ckt minéségli burkolatalaphoz
képest. Ezek az értékek szamszer(sitve
2 db simit6-vibro (8 t) és 4 db gumihen-
gerjaratot (12 t) jelentettek. Az elkerilé

Uti szakaszokon a beépités egy héten
keresztll zajlott, amely idészak alatt a
csapadékos idéjarasi viszonyok nem ked-
veztek a banyaban kideponalt anyagnak,
illetve a beépitést végz6 géplancnak sem.
A banyabdl a beépités helyszinére ki-
érkezd mechanikai stabilizaciés anyag
viztartalma az optimalis 6-10 szazalék-
rél megndtt, amely ellehetetlenitette az
anyag megfeleld betomoritését. A nem
megfelel6, 10 szazalékot meghaladd
nedvességtartalommal mar beépitett és
betdmoritett szakaszokon az elirt ér-
téktdl negativ iranyban nagymértékben
eltérd teherbirasi és tomorségi értékeket
mértlink. Az érintett 650 méteres szaka-
szon tObb napon keresztil ellenériztik
a teherbirasi, tomorségi értékeket és a
viztartalom alakulasat, de nem tortént
valtozas.

A szaraz, napsitéses iddjaras ellenére a
viztartalom nem csokkent és a teherbira-
si eredmények nem javultak. A problémas
szakaszon a beépitett anyagmennyiség
miatt az egyetlen lehetdség a viztartalom
csOkkentésére a felllet atmarassal torté-
né megnyitasa és szaritdsa volt. Ennek
az eljarasnak az volt a veszélye, hogy az
anyag a beépités, maras és Ujra beépités
soran kapott dinamikus er6k hatasara

elfinomodik, és nem lesz biztosithaté az
M63 szemszerkezeti 6sszetétel. A banya
altal biztositott anyag szemszerkezeté-
ben rendelkezésre allt elég tartalék ah-
hoz, hogy tartani tudtuk a hatargérbéket.
A korforgalmak épitése soran gréderrel
teritettlik a burkolatalap anyagat, és a
fent emlitett hengerjaratszamok mellett
tomoritettlk.

A burkolatalap elteritése és toOmoritése
k6zben nem léptek fel problémak, kdny-
nyen kialakithat6 volt a megfelel6 profil a
kérpalyaban és agaiban.

Az e-UT 06.03.53:2018 szabvany 6.2.1.
fejezete kimondja, hogy a kétéanyag nél-
kili burkolatalapok hajlamosak az uté-
tomorodésre, és hogy ezt a jelenséget
minimalizalni sziikséges. Ezen probléma
kezelésénél a szabvany emliti a vizben
old6ddé rugalmas koétéanyaggal torténd
fellleti beszérast, vagyis a bitumenemul-
zi6-szorast. Ezt az eljarast a prébabeépi-
tés soran alkalmaztuk, és vegyes tapasz-
talatok szllettek vele kapcsolatban.

Az aszfalt probabeépitésének napjat
megel6z6en a 2+050-2+020 km szel-
vények kozott a bal oldalon az M63 bur-
kolatalap rétegre polimerrel modifikalt
bitumenemulziés szérast készitettlink.
A szbras utan a visszamaraddé emulzié-
mennyiség a 0,3-0,4 g/m2 volt.

Az aszfalt probabeépitésének napjan az
emulzid6 mar megtort allapotban volt. A
reggeli hdmérsékleti korilmények (16 °C)
kedvez6ek voltak, az emulzié a rajta atha-
ladé tehergépjarmi kerekeire nem tapadt
fel, az emulzié nem tép6dott fel a fellilet-
rél. A hdmérséklet gyors emelkedésével,
az emulzié fellletének allapota is hamar
romlasnak indult. Amikor a Iéghémérsék-



let elérte a ~20 °C-t, és a napsugarzas
érte a leszort fellletet, a rajta athaladoé
gépjarmi kerekei foltokban elkezdték fel-
tépni az emulziot és vele egyitt a réteg
anyagat is.

Ezen a rovid probaszakaszon szerzett
tapasztalatok alapjan a megfeleléen
kiékelt, stabil kotéanyag nélklli burko-
latalapra torténd emulziészéras jol al-
kalmazhatd, amennyiben a h6mérsékleti
korilmények ezt lehet6vé teszik. Mivel az
emulzidészoras a projekten nem volt alkal-
mazhato, igy az épitési forgalom jaratasa-
val és a fellilet folyamatos rendezésével
volt sziikséges biztositani az utotomoro-
dés minimalizalasat, amennyire ezt az
aszfaltiitemezés lehetévé tette.

A kotéanyag nélkili burkolatalapban nem
keletkeztek szamottevé deformaciok az
egyenes szakaszok tekintetében. Az elke-
ralé ut szelvény szerinti kezdépontjaban
taldlhaté KF1.2 jell korforgalom, amely
egy kdzponti csomépont, és ezaltal jelen-
t0s épitési teherforgalom haladt at rajta,
igy ennek profilhelyesen tartasa nem volt
egyszer( feladat. Sajnos az aszfaltbeépi-
tés el6tti napon volt a kozelben 1évé hid
palyalemez-betonozasa, igy az aszfalt
alapréteg beépitése napjan profilozassal
kellett kezdeni a miiszakot. Az épités koz-
ben a betolaté és kihajtdé aszfaltszallitd
nyerges teherautok kerekeinek karosi-
t6 hatasai is meglatszodtak a fellleten,

de ezek a geometriai deformaciok nem
voltak olyan mértékiek, hogy javitast
igényeltek volna. Az aszfaltbeépitési és
-tomoritési moédszerek nem tértek el a
hidraulikus kotéanyagl alaprétegen al-
kalmazottaktol.

Projektzaré tapasztalatok és befejezés

A ,23. szam( féut Batonyterenye-Kis-
terenye Uj nyomvonall elkerll6 at” me-
chanikai stabilizaciés burkolatalapjanak
épitése soran sok hasznos tapasztalatot
gy(jtéttink mind a beépités, mind a mun-
kafolyamatok Utemezése tekintetében.
A kétbéanyag nélklli burkolatalap-felile-
teken a profilhelyesség beallitasa utan
minimalizalni kell a gépjarmiforgalmat,
tovabba a beépités soran nagyon nagy
figyelmet kell forditani a beérkezd anyag
optimalis viztartalmanak folyamatos el-
lendrzésére, és akar a beépités megal-
litasat is érdemes megfontolni! Lehet,
hogy ez rdvid tavon cslszast okoz a pro-
jektben, de hosszabb tavon nézve igy
elkerlilhetd az esetleges anyagmindség-
romlas, a garancialis problémak és ezal-
tal a megrendel6i reklamacio.

A nem megfeleld felllet altal okozott at-
Utemezések kezelése is egyszerlbbé,
kezelhetébbé és ezaltal koltséghatéko-
nyabba valhat, hiszen ha idejében cse-
leksziink, nem kell a kialakult problémat
feltarni, kezelni és megoldani.

31

COLAS GAINS EXPERIENCE

WITH M63 SUBBASE

o o]
=ale  As part of the project entitled

“Batonyterenye-Kisterenye bypass on
main road 23 and related developments”,
the consortium formed by Colas Ut Zrt.
and HE-DO Kft. recently built nearly 4 km
of new road, one turbo roundabout and
three conventional roundabouts, while
the two firms also renovated 3260 m of
existing roads. Design office “Via Futura”
planned the new section of the network
incorporating a mechanically stabilised
M63 subbase layer.

Due to rising cement prices, binderless
subbase layers are likely to gain
prominence in the future. This made
the road 23 project a key job for Colas,
because it allowed the Hungarian Group
to gain plenty of experience with this type
of subbase in various circumstances.

As a result of the allocation of works, the
two consortium partners ended up using
distinct materials and technologies:
while HE-DO Kft. operated wire-guided
pavers to install 15 cm of M63 and 5 cm
of M22 layer, Colas Ut Zrt. relied on the
well-established 3D machine guidance
system. The Recsk quarry of Colas
Eszakkd was able to provide the required
material in suitable quantity and quality.
During the installation process, land
surveyors followed the paver to verify
the levels and fine-tune settings on the
Végele SUPER 1900-3i paver where
necessary. In comparison with Ckt
subbase layers, a relatively large number
of roller passes was needed to achieve
the desired compaction and load bearing
capability.

While installation was in progress, the
rainy weather had adverse effects on
the stockpiled material, increasing its
water content well above the ideal 6-10%,
which hindered proper compaction. This
resulted in insufficient load bearing and
compaction figures on a 650-m-long
section. Despite plenty of sunshine in
the subsequent days, the measured data
failed to improve, leaving us no choice
but to mill up and re-install the layer.
One day before the trial construction of
the asphalt course, we sprayed the M63
surface with polymer modified bitumen
emulsion on a 30-m-long section. We
observed no issues in the morning, but as
the temperature reached 20 °C and the
surface was exposed to direct sunlight,
the emulsion started sticking to the tyres
of passing trucks. This also provided
us with useful experience regarding
the meteorological preconditions of
application.
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INNOVATIV ES GAZDASAGOS

GEPESZETI MEGOLDASOK AZ ESZAKKONEL

A Colas Eszakk gépészeti és anyagbeszerzési munkatarsai - a Javito Uzemmel
szorosan egyiittmiikodve - kifejezetten nagy hangsulyt fektetnek az ij és
innovativ karbantartasi anyagok, kiilonleges alkatrészek felhasznalasi médjai-
nak kutatasara.

Az els6dleges célok kozt szerepel
a koltségesokkentés, az allasidék és
a karbantartasra forditott munkadrak
szamanak és a fizikai munkavallalok ter-
heinek mérséklése és a munkabiztonsag
fokozasa. Az elmilt néhany évben tdbb
olyan Gj partnerrel sikerilt gyimolcs6z6
€s hosszu tavon is eléremutat6 partneri
viszonyt kialakitani, melyek segitségével
ezek a célok elérhetdk. Az Uj technolégiak
alkalmazasat az is nagyban segiti, hogy
mig ezek koltségvonzatai széles kori
elterjedéslknek kdszonhetben egyre in-
kabb csokkend tendenciat mutatnak, ad-
dig a kommersz megoldasok az elmult né-
hany évben jelentésen megdragultak, igy
a koztlk lévé szakadék szlkulni latszik.

Banyaipari kdrnyezetben jelentds koltség-
vonzattal és karbantartasi id6szlikséglet-
tel - amely egyben allasidét is jelent -
szamolhatunk a kulonféle kopdlemezek,
ontvények felhasznalasa soran. Mig ko-
rabban a legtdbb esetben melegen hen-
gerelt mangan tartalmu acéllemezekkel
fedtuk le ezt a teruletet, addig mostanra
tobb, felhasznalasspecifikus megoldas-
sal és valés gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkeziink. Ezek kozll kiemelkedik a
plattirozott kopdlemezek alkalmazasa,




mely tobbszords élettartamot kinal a ko-
rabbi megoldasokhoz képest, illetve ezal-
tal jelentésen csokkenti a karbantartasra
forditott munkaérak szamat. Az alabbi
fotok a kft. legnagyobb, egy szintén tekin-
télyes dimenzidkkal biré, Metso HP500 ti-
pusu klpos torégép agybélésén mutatjak
be a technolégia alkalmazasat.

Lézeres feliiletfelrako technolégia

Ennél a megoldasnal is kllonlegesebb, il-
letve még nagyobb statikus és dinamikus
igénybevételeknek is ellenallé eredményt
kinal egyik partneriink lézeres felliletfel-
raké technolégigja, melyet a Tallyai Ba-
nyalizemink Metso C160 tipusi pofas
torégépének oldalpancéljain prébaltunk
ki. Mar az els6é alkalommal is haromszo-
ros élettartamot kaptunk, bar az eredeti
koltség duplajaért, mindemellett éves
szinten tobb napnyi, kifejezetten nehéz

karbantartasi munkéatél kiméljik meg
dolgozéinkat.

Keramiabetétes gumilemezek hasznalata
Teljesen mas oldalrdl torténé megkdze-
litésnek szamit ezen a terlleten a gumi-
lemezbe agyazott keramiabetétek alkal-
mazasa, melyek kifejezetten a kisebb
méretl frakciok elvezeté cslszdaiban
hasznalhatok sikeresen. Mivel ezeken a
helyeken a manganacélt nem éri dina-
mikus er6hatas, nem tud felkeményed-
ni, igy élettartama kozel a hagyomanyos
szénacélok élettartaméara csokken. Eh-
hez képest a vékony, 10 x 10 mm fell-
letl keramikus kopoelemeket tartalmazé
gumilapok felragasztédsaval sokszoros
élettartam érhetd el az ilyen tipusu alkal-
mazasi helyeken.

Specialis foldmunkagép szélvéddk

Szintén innovativ és a munkavallalok ér-
dekeit, kényelmét, illetve munkabizton-
sagat is szolgalé megoldas a FOPS/FOG
mindsitéssel rendelkezd specialis fold-
munkagép szélvéddk alkalmazasa. Ezek
kilonleges, tobbrétegl polimer alapanya-
glak, fellletukon cserélhetd karcallo ré-
teggel ellatva. Segitséglikkel akar védo-
racs alkalmazasa nélkul is biztosithaté a
megfelel6 munkavédelmi szint biztosita-
sa, nem repednek, nem térnek és toké-
letes kilatast biztositanak a gépkezelok
szamara.

Osszegzés

Az Eszakkd innovativ megolddsai nem-
csak koltségmegtakaritast és hatékony-
sagnovelést eredményeznek, hanem je-
lentésen névelik a munkabiztonsagot és
a dolgozok kényelmét is. A plattirozott ko-
pblemezek, a lézeres felllletfelrako tech-
nolégia, a keramiabetétes gumilemezek
és specialis szélvédék mind hozzajarul-
nak a modern és fenntarthaté banyaipari
kérnyezet kialakitasahoz.

Ezek az Ujitasok hosszl tavon biztositjak
a munkavallalok biztonsagat.
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INNOVATIVE AND COST-EFFECTIVE

EQUIPMENT SOLUTIONS AT ESZAKKG
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% For the equipment and material

purchasing departments of Colas
Eszakké, seeking new, innovative
maintenance technologies and

identifying potential uses for special
parts are top priorities. These efforts are
also supported by colleagues from the
maintenance workshop.

Beyond cutting costs, chief objectives
include the reduction of downtime and
hours spent on maintenance work,
lowering the workload of the blue-collar
staff, and improving safety. The adoption
of new technologies is also aided by
the fact that the related costs keep
decreasing as such solutions become
more and more wide-spread. Meanwhile,
prices of conventional technologies are
rising, which keeps closing the price gap
between outdated and modern solutions.
In mining applications, significant costs
and maintenance downtime is associated
with the use of various wearing plates
and castings. Previously, we mostly
relied on general hot-rolled manganese
steel plates, but in recent years, we
have gained first-hand experience with
application-specific solutions.

Most importantly, cladded wearing plates
exceed conventional alternatives in
terms of life span, thus reducing the time
devoted to maintenance - applications
include the lining of Metso HP500 cone
crushers.

Similarly, the laser cladding process
offered by one of our partners ensures
an increased resistance to dynamic and
static loads. This solution was tested on
the side liners of the Metso C160 jaw
crusher at the Tallya quarry. At double
the cost, the life span of the given parts
was tripled, saving our colleagues days of
hard maintenance operations each year.

Representing a fundamentally different
approach, ceramic-embedded rubber
liners are ideal for chutes where smaller
fractions flow through. Since manganese
steel is not subjected to dynamic loads at
such parts, it cannot harden, and its life
span is reduced to that of conventional
carbon steel. However, installing rubber
liners with embedded 10x10 mm ceramic
wearing plates significantly increases the
longevity of chute surfaces.

The application of FOPS/FOG certified
windscreens on machines serves both
the comfort and safety of employees.
The special parts are made of multiple
polymer layers with replaceable anti-
abrasion surfaces. In certain cases, this
delivers the desired safety levels without
the use of metal guards, which improves
visibility from the cabs.
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SCHNEIDER

ALMERESI RENDSZEREK BEVEZETESE

Energiahatékonysag, koltsegmegtakaritas és a fenntarthatobb miikddes
erdekeében tavasszal elinditottunk egy pilot projektet a Dunaharasztiban
lévé aszfaltkevero telephelyiinkon.

4,441 o 4

Legnagyobb kihivasaink kozé tartozik
a folyamatosan novekvé energiaigé-
nyek kiszolgalasa, az ezzel szoros Osz-
szeflggésben all6 energiahatékonysag
sziikségessége, az egyre fokozodd ka-
rosanyag-kibocsatas problémaja. Az ef-
fektiv miikodés és a tudatos feliigyelet
elérésének érdekében energiahatékony
rendszerek |étesitése és lizemeltetése
a feladatunk. A digitalis innovacioval jaré
hatalmas adatmennyiség felhasznala-
saval, intelligens eszkdzok, szoftverek
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alkalmazasaval pontosabban lathatjuk,
elemezhetjik, miként hasznaljuk fel az
elfogyasztott energiat, igy lehetségessé
valik a hatékonysag ndvelése, valamint
az energia megtakaritasa.

Ezen célok elérésének érdekében 2024
tavaszan - pilot jelleggel - kiépitettiik
a Schneider Electric EcoStruxure Power
energiafellgyeleti és vezérlérendszert a
Dunaharaszti aszfaltkeverd telepen.

Az almérési rendszer harom f6 részbdl
tevédik 0ssze:

szOveg: Toth Benjamin, Sebestyén Viktoria
foto: Toth Benjamin

e mérbkésziilékek: feladatuk a folyama-
tos mérés és adatszolgaltatas. A hagyo-
manyos mérési megoldasoktdl eltéréen
ezek az eszkdzok képesek a vezeték nél-
kili kommunikaciora. Egyszer(en telepit-
het6k és konfiguralhatok a legfontosabb
villamosenergia-adatok méréséhez.

¢ panelszerverek: tobbfunkciés atjarok,
amelyek energiaadatokat gyljtenek a
vezeték nélklli és a hagyomanyos, kom-
munikacioképes fogyasztasmérd készi-
|Iékekbdl és szenzorokbdl, majd azokat
biztonsagosan integraljak a felhé alapu
alkalmazasba.

e EnergyHub felllet: felhasznalobarat,
konnyen kezelheté platform, amely le-
hetéséget ad az energiafelhasznalas
felligyeletére, a felesleges fogyasztasok
beazonositasara, igy eredményezve po-
tencialis koltségmegtakaritasi lehetésé-
geket.

A rendszer alkalmazasaval a |étesitmény
terlletén mérhet6 fogyasztasi mennyi-
ségek (villamos, viz, gaz, siritett levegd,
hitési és flitési energia stb.) értéke-
it feligyelhetjuk, tarolhatjuk, valamint
azokat késbébbi elemzés céljara megje-
lenithetjik, igy céltudatos, energiaha-
tékonysagot novel6 mikddést érhetiink
el. A real-time hal6zatkezelés, szigetelés-,
hémérséklet- és paratartalom-feligyelet,
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ivzarlatvédelem mellett olyan tamogaté
funkcidkkal is rendelkezik a program,
mint a figyelmeztetések kildése az eset-
leges meghibasodasokrél (ha egy na-
gyobb motorunk joval tobbet fogyaszt,
mint szokott, értesitést kapunk, és rog-
ton ellenérizhetjik, nem merilt-e fel va-
lamilyen probléma).

A készllékek élettartamanak figyelem-
mel kisérésével pedig karbantartasi ter-
vek készitéséhez ad tamogatast, mely
csOkkentheti a varatlan leallasok el6for-
dulasanak gyakorisagat.

A riport moduljainak alkalmazasaval
megteremthetjiik az auditalas teljesité-
séhez sziikséges feltételeket, valamint
gyorsithatjuk energetikai szakreferense-
ink munkajat. A szoftverek alkalmazasa-
val megfelelink az energiamenedzsment
terliletén alkalmazott szabvanyoknak és
el6irasoknak. Az emlitett felligyeleti rend-
szerek az energiamenedzsment mellett
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a kiberbiztonsagi szabvanyok el6irasa-
inak is eleget tesznek. A projekt pozitiv
hozadékaihoz hozzatartozik a platform
altal biztositott analizisek felhasznalasa
(gazdasagi kimutatasok, karbantartasi
koltségoptimalizacio, halozati veszte-
ség elemzése, energia-benchmarking),
ugyanakkor a karosanyag-kibocsatas fel-
Ugyeletéhez is kapunk segitséget, jobban
nyomon kovethetdvé, riportalhatova valik
a szén-dioxid-kibocsatas.

Tovabbi elénye a programnak, hogy a
késbbbiekben a mérdkészilékek kivalt-
hatjak a rendszeres mérééraolvasast, a
mérdoraallasok vezetését.

A dunaharaszti projekt sikerét kdvetden
Gyongyoson kerll telepitésre a rend-

szer, és céljaink kozott szerepel, hogy a
késbbbiekben az 6sszes telephelyliinkon
bevezesslk, ezzel el6émozditva energia-
fogyasztasunk minél magasabb szinti
optimalizalasat.
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COLAS INTRODUCES SCHNEIDER
POWER MONITORING SYSTEM
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% Fulfilling constantly growing energy
needs, the demand for greater energy
efficiency and curbing emission levels
are among the paramount challenges
Colas is facing today. In order to achieve
efficient operations and more effective
oversight, we are committed to obtaining
and adopting energy-efficient systems.
By utilising the immense quantity of
data available through digital solutions,
intelligent devices and software, we
become capable of analysing how and
where we consume energy. This opens
the way to enhanced efficiency and
saving considerable amounts of energy.
To realise these objectives, we rolled
out a pilot project in the spring of 2024
by installing the Schneider Electric
EcoStruxure Power energy management
system at the company’s Dunaharaszti
asphalt mixing plant. The monitoring
system comprises three elements:

* Metering devices: Designed for real-
time measurement and data supply,
these new devices offer wireless
communication capabilities, in contrast
with  conventional metering tools.
Their installation and configuration
are straightforward, allowing for easy
monitoring of key power data.

* Panel servers: High performance,
modular gateways that collect power
data from wireless and conventional
(yet connected) metering devices and
sensors to integrate the data securely
into the cloud-based application.

e EnergyHub interface: A user-friendly,
intuitive platform that enables the
monitoring of energy use and the
identification of redundant consumption,
leading to potential savings.

Relying on the newly-installed system, we
are now capable of monitoring, storing
and analysing various consumption
figures (power, water, gas, compressed
air, heating and cooling energy, etc.).
In addition to real-time management
and the detection of faulty installations,
irregular temperatures, excess humidity
and arc faults, the system provides a
host of other useful features - including
alarms on potential malfunctions
(if consumption exceeds the normal
threshold at one of the main motors, we
are alerted to check for potential issues).
Meanwhile, monitoring the life span of
equipment supports the compilation of
maintenance plans, which reduces the
frequency and likelihood of unexpected
shutdowns.

Using report modules facilitates
compliance with audit requirements,
and adherence to energy management
standards also becomes easier by taking
advantage of the software. Besides
energy management, the systems
in  question satisfy  cybersecurity
specifications.
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szOveg: Szvoboda Krisztian
fot6: Szvoboda Krisztian

RESZT VETTUNK

A EURASPHALT & EUROBITUME
KONGRESSZUSON

A magyarorszagi Colas Csoport 2024 juniusaban részt vett a négy-
evenként megrendezett E&E Eurasphalt & Eurobitume nemzetkozi
kongresszuson, amelynek idén Budapest adott otthont.

Az Eurasphalt & Eurobitume kongresszus
jelentés esemény az aszfalt- és bitumen-
ipar szamara. A konferencia nagyszer(
lehetéséget nyujt a szakemberek, a szak-
értbk és a piaci szereplék szamara, hogy
taldlkozzanak és megvitassak az aszfalt-
tal és az alapanyagokkal kapcsolatos leg-
Gjabb fejlesztéseket, technologiakat és
kihivasokat. A konferencia harmas jelsza-
va a reziliencia, fenntarthatésag, innova-
cio6 (resilience, sustainability, innovation)
volt, igy az el6adasok is e témakhoz kap-
csolodtak.

A kongresszus egyik elsédleges célja az
érdekelt iparagi felek kozotti tudasmeg-
osztas és egyuttmikodés elbsegitése.
Kulénféle hatterl résztvevoknek, kdztik
kutatoknak, mérndkoknek, gyartoknak,
vallalkozoknak és kormanyzati tisztvi-
seléknek kinal egyedllalld lehetéséget i
az Otletek és tapasztalatok cseréjére, d 1 ENAEUN 2
az iparagi trendek megvitatasara. Az 1t - = EUST"':‘IN
Eurasphalt & Eurobitume kongresszus ki- 4 Fi FUTURE
emelkedd szakmai értékét a kutatasokrol
készllt és bemutatott el6adasok, poszte-
rek jelentik. A kutatok és szakemberek
nemcsak Eurépa, de a vilag minden taja-
rél bemutatjak kutatasaik és projektjeik
eredményét, megosztva azokat a részt-
vevbkkel, hozzasegitve 6ket ahhoz, hogy
naprakészek legyenek az iparag leglijabb
kutatasaiban és fejlesztéseiben. A kong-
resszus el6segiti a konstruktiv szakmai
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vitdkat és a lehetséges egyuttmikodeé-
sek létrejottét.

A konferencia harom napja atfogo progra-
mot kinalt plenaris lGlésekkel, eléadasok-
kal, workshopokkal és kiallitassal. A ple-
naris Uléseket altalaban neves szakért6k
vezették, akik betekintést nyljtottak az
iparag jelenlegi helyzetébe és a jovébeli
trendekbe. A szekcidulések is olyan fon-
tos témakra Osszpontositottak, mint a
fenntarthaté aszfaltgyartas, az innovativ
technolégiak vagy a karbonsemlegesség
elérése. A szakmai el6adasok mellett
workshopokat is szerveztek a kongresz-
szuson részt vevok szamara az egyes
szakmai kérdések mélyebb megismeré-
se és az aktiv kommunikéacio érdekében.
Ezek a workshopok interaktiv kérnyezetet
biztositottak, ahol a jelenlévék aktivan
részt vehettek a vitakban, és megoszt-
hattak tapasztalataikat az adott téma-
koérékben. A budapesti kongresszuson
megrendezett workshopok soran az ipar-
aghoz kapcsol6dd néi szerepvallalas no-
velésérdl, a szabvanyositasrol és a fenn-
tarthatosagi kihivasokrol, illetve azok
tapasztalatairdl folytak eszmecserék.

Az Eurasphalt & Eurobitume kongresszus
a szakmai eldadasok és workshopok
mellett otthont ad az épliletben megren-
dezett kiallitasnak is, ahol a részt vevd
vallalatok és szervezetek bemutatjak ter-
mékeiket, technoldgiaikat és szolgaltata-
saikat. Ez egyedilallo lehet6séget bizto-
sit a résztvevoknek, hogy felfedezzék a

piacon elérhet6 legujabb berendezése-
ket, gépeket, anyagokat és szoftvereket.
A kiallitds egyben talalkozasi pontként
is szolgal, lehetévé téve a résztvevok-
nek, hogy kapcsolatba lépjenek poten-
cialis Uzleti partnerekkel, tUgyfelekkel és
egylttmikodbkkel.

Budapesten, a nagyszamu kiallitdé kozott
a magyarorszagi Colas Csoport is képvi-
seltette magat. A kiallitéstandon, vala-
mint a poszterszekcidban 0t poszteren
keresztll (négy CORE center, egy Colas
Hungéria) az érdekl6d6k tajékoztatast
kaphattak a cégcsoport fébb tevékeny-
ségeir6l, a megvaldsitott projektekrél,
az alkalmazott specialis technologiakrol,
a laboratériumokrél. Bemutattéak a fébb
innovacios projekteket, kdztik a nemzet-
kozileg is (j eljarasmoddal fejlesztett zaj-
csOkkentd aszfalt laborat6riumi vizsgala-
tait, és az azzal készllt probaszakaszon
mért eredményeket.

Osszességében az idei Eurasphalt &
Eurobitume kongresszus fontos szerepet
t6lt be az aszfalt- és bitumenipar fejlédé-
sében. A kllonb6z6 agazatok szakembe-
reit 6sszehozva ez a konferencia 6szt6-
nozte az egylttmiikodést, elésegitette az
innovaciét, illetve az infrastruktira-épité-
si agazat fenntarthato6 fejl6dését.

A rendezvényen elhangzott el6adasok és
az ott folytatott diskurzusok hozzajarul-
nak az aszfaltgyartas, az Gttervezés és
az épitési gyakorlat folyamatos fejleszté-
séhez.
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COLAS HUNGARY ATTENDS EURASPHALT

& EUROBITUME CONGRESS

Mo &
E=le2  Organised every 4% vyear, the

international Eurasphalt & Eurobitume
(E&E) Congress was hosted by Budapest
this June, and the Hungarian Colas Group
was among the participants.

The Eurasphalt & Eurobitume Congress
is the flagship event of the asphalt and
bitumen industry, which provides a venue
for professionals and industry players
to meet up, discuss the sector’s latest
developments and come up with potential
solutions to the most pressing challenges.
The overriding theme for 2024 was based
on three important key words: resilience,
sustainability and innovation - no wonder
most of the presentations focussed on one
or more of these topics.

Facilitating information exchange and
fostering cooperation between various
stakeholders has always been a primary
goal of the congress, and this year
was no exception. Participants coming
from different backgrounds - including
researchers, engineers, manufacturers,
contractors and government officials -
were offered a unique opportunity to
exchange ideas and discuss the industry’s
current trends.

The three-day congress awaited guests with
a colourful programme from presentations
to workshops and exhibitions. Moderated
by renowned experts, the lion’s share of
sessions focussed on key topics such as
sustainable asphalt production, innovative
technologies, and achieving carbon
neutrality. In addition, researchers from all
over the world came to Budapest to share
their findings with the participants.
Presentations were complemented by
workshops offering deeper discussions
and more active communication regarding
selected topics. This year, workshop themes
included ways to increase women'’s role in
the industry, as well as the challenges of
standardisation and sustainability.

As a traditional side programme, the E&E
Congress hosted an exhibition, where
participating companies displayed their
products, technologies and services.
This gave visitors a splendid opportunity
to acquaint themselves with the latest
equipment, software and materials
available on the market. Furthermore, the
exhibition served as a potential meeting
point for future business partners, clients
and service providers.

The Hungarian Colas Group enjoyed the
opportunity to represent itself alongside the
large number of exhibitors, informing guests
about our main activities, major projects,
special technologies and laboratories.
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MOZGASPERCEK KIHIVAS:

A COLAS MAGYARORSZAG SPORTPROGRAMJA

A Colas hazai cégcsoportja aprilis 15-én inditotta atjara a Mozgaspercek Kihivast, egy egyeves fizikai ak-
tivitasi programot, amely minden magyarorszagi Colas munkatars szamara nyitott. Célunk, hogy egy év

alatt dsszesen 3 évnyi idot, azaz 1576 800 percet toltsiink sportolassal!

Az egészséges életmdd népszerlsitése
mellett arra is szeretnénk 06sztonozni
kollégainkat, hogy tobb id6t téltsenek
mozgassal, hiszen a sport nemcsak a
testnek, hanem a Iéleknek is jot tesz. Az
aktiv életmad kivaldan alkalmas a stressz
csOkkentésére, a teljesitmény novelésére
és a koncentracio javitasara.

A Mozgaspercek Kihivas nem csupéan egy
sportprogram, hanem egy k6z0sségépitd
kezdeményezés is. Ahogy a Colas Csoport
ACT programja, ez a kihivas is a munka-
tarsak egészségének és biztonsaganak
el6térbe helyezését célozza meg, kiegé-

szitve a fenntarthatosagi torekvésekkel.
A Colas Csoport altal bevezetett ACT
(Act and Commit Together) program nem
csupan valasz a tarsadalmi és kornye-
zeti kihivasokra, hanem kiemeli a tuda-
tos egészségligyi és munkabiztonsagi
kultdra fontossagat, valamint a vallalat
fenntarthatésagi torekvéseinek és fele-
I6sségteljes Uzleti gyakorlatok iranti elko-
telezettségének része.

Csapatépités és kozosségi élmény
A csapatkohézidé erdsitése érdekében
arra batoritjuk kollégainkat, hogy koz0-
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sen vegyenek részt egészségmegorzo,
stresszold6 sporttevékenységekben. Pél-
daul ebédsziinetben szervezhetink egy
révid, hlsz perces sétat az irodak korl,
vagy hétvégi csoportos kerékparozast és
tlrakat is rendezhetlink. A kihivas lénye-
ge nem a megtett kilométerek, hanem
a mozgassal toltott percek gydjtése, igy
barki csatlakozhat egy szamara kényel-
mes mozgasformaval.

Jutalmak és eredmények
A mozgassal és a mozgaspercek gy(jté-
sével a munkatarsak heti nyereménysor-



szoveg: Villanyi Nikoletta
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solason vehetnek részt. A kihivas aprilisi
indulasa 6ta (augusztus 12-ig) mar 90
kolléga csatlakozott, 6sszesen 275 644
mozgaspercet gyjtottiink, valamint tébb
mint 3500 tevékenységet toltottek fel a
munkatarsak a rendszerbe.
Rendelkezésre all egy dedikalt weboldal
is, ahol kommunikalunk a kollégakkal
és megosztjuk a kihivassal kapcsolatos
hireket a bels6 kommunikaciés platfor-
munkon.

Kezdeti célok és eredmények

Els6dleges célunk egy olyan kampany in-
ditasa volt, amely jotékony hatassal van a
munkavallalok testi és lelki egészségére
mind egyéni, mind csapatszinten: kdzds-
ségépitd, pozitiv hatassal van a munka-
vallalok moréaljara és az Osszetartozas
érzésére.

Mivel ez egy egyéves kampany, és mind-
0ssze négy hdnapja indult, még hosszu
Gt all el6ttink a kitlizott célok elérésé-
hez. Azonban a kovetkezd hénapokban
tovabb dolgozunk azon, hogy minél tobb
embert bevonjunk a kampanyba, és még
nagyobb korben népszerisitsiik a sport-
program jelentéségét.

Miért érdemes kovetni a példankat?
Kezdeményezésilinkkel motivalni szeret-
nénk a munkavallal6kat az egészségmeg-
Orzésre és az aktivabb életmddra, amely
pozitiv hatassal lehet produktivitasukra
és a kozérzetikre is. Raadasul a kam-
pany széles korl érdeklédést kelthet,
mivel barmilyen tevékenységgel lehet
csatlakozni (akar sétaval is), igy a mun-
kavallalok nem érzik azt, hogy a kampany
csak egy sziik csoport szamara szél.

A Mozgaspercek Kihivas egy izgalmas
lehetéség arra, hogy kdzdsen tegylink az

egészséglinkért, és erbsitsiik a koz0sségi
szellemet. Varjuk tovabbi munkatarsaink
csatlakozasat és egyuttmikodését eb-
ben az inspiralé programban!

MOZGASPERCEK

A RESZLETEKET
KERESD A
TUDASTARDM,
VAGY A EIHIVAS
WEBOLDALAN

KiIHIvAS

-

CSATLAKOZZ
KIHIVASHOZ!
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“MINUTES OF MOVEMENT”:

COLAS HUNGARY LAUNCHES
NEW SPORTING CHALLENGE

P ]
ez On 15 April this year, the Hungarian
Colas Group launched the “Minutes
of Movement” Challenge, a one-year

physical activity programme open to all
Colas employees around the country. The
goal is to spend the equivalent of three
years (1,576,800 minutes) doing sporting
activities in the next 12 months.

As part of promoting healthy lifestyles, we
aim to encourage co-workers to spend more
time exercising - after all, sport is a great
way to reduce everyday stress, increase
performance, and improves concentration.
In addition to being a sporting initiative, the
new challenge also serves as a community-
building programme. Similarly to the Colas
Group’s ACT scheme, it is centred around
employee health and safety, as well as
sustainability objectives.

Besides seeking answers to the most
pressing social and environmental issues,
the ACT (Act and Commit Together) program
underlines the importance of a solid health
and safety culture, and reinforces the
company’s devotion to sustainability and
responsible business practices.

For the sake of bolstering cohesion
within the workforce, all colleagues are
encouraged to participate jointly in health-
focussed activities. A short, 20-minute walk
around the office building is a great example,
but going hiking or cycling on weekends are
even better ways to get outdoors. Instead of
kilometres, this latest challenge focusses
on collecting minutes spent getting exercise.
This means that anyone can chip in with the
activity of their choice.

But that's not alll By collecting minutes,
participants earn the right to enter a
weekly prize draw. By 27 June, a total of 87
employees had joined the quest, logging
152,018 minutes with a wide array of
activities. Meanwhile, we are sharing the
latest news of the challenge on a dedicated
internal website updated regularly.

We haven't yet reached the halfway point of
the one-year campaign, so we have a long
way to go. In the coming months, we will
worKk tirelessly to mobolise more and more
people and promote the sporting initiative
among Hungarian Colas employees.

As activities range from walking to long-
distance running, we trustthat the challenge
will attract a lot more participants. “Minutes
of Movement” is a great way to enjoy a
healthy lifestyle while also enhancing team
spirit at the firm. Please feel free to join us
in this inspiring programme.
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ATT JO HELYEN VAGYQK!”,
AVAGY A COLAS IMAZSKAMPANYA

A Colas magyarorszagi cagcsoportja ijabb lépést tett munkaltatoi
imazsanak erdsitése fele a kampany elinditasaval, mely a vallalat
azon értékeit es elonyeit mutatja be, amelyek miatt a Colas valéban
kiemelkedé munkahelynek szamit.

Az Itt j6 helyen vagyok!” kampany egy
atfogd, a munkavallalok bevonasaval ké-
sz(lt imazsfilm- és plakatsorozat, amely-
nek segitségével a Colas értékeit és eld-
nyeit szeretnénk bemutatni. A kampany
célja a jelenlegi munkavallalok elkotelezo-
désének erdsitésén tdl a leend6 munka-
er6 szamara is vonzéva tenni a vallalatot.

A kampany célja és alapétlete
A kampany célja, hogy a vallalat dolgozo6it
aktivan bevonja és nagykoveti szerepval-

lalasuk mellett mutassa be a Colas éltal
kinalt vonzé juttatasokat, valamint a sta-
bil munkahely képét.

Egy Osszetett kommunikéacios stratégia
keretében erdsiti a dolgozok elkdtelezd-
dését és a munkaerd iranti lojalitast mind
a fizikai, mind a szellemi szakterUleteken.

A kampany egyik alapétlete, hogy kulon-
b6z6 helyszineken forgatott és fotdzott
munkahelyi jelenetekkel szemlélteti a Co-
las altal kinalt el6nyoket.

szoveg: Villanyi Nikoletta
fot6: Villanyi Nikoletta




A kulcsiizenetek vizualis elemei

A kampany kozponti vizualis eleme a sar-
ga tabla, amely nemcsak a kulcslzene-
teket tartalmazza, hanem emblematikus
elemként is szolgal a teljes kampanyban.
A f6 Uzenet, amely minden kreativ anya-
gon megjelenik: ,Mindig lehet egy j6 ok-
kal tobb.” Ezen belll négy allizenet reflek-
tal a Colas munkaltatoi értékeire:

1. Amikor j6 helyen vagyok.

2. Amiért j6 helyen vagyok.

3. Akikkel j6 helyen vagyok.

4. Ahol j6 helyen vagyok.

A kampany kivitelezése

A kampany keretében legyartottunk egy
imazsfilm- és plakatsorozat, amelyet ha-
rom forgatasi nap alatt és 6t helyszinen
(M3-M30, Tallyai banya, Bocskai Gti iro-
da, Kvassay szivattyltelep, Varosliget)
készlltek. A kollégak sarga tablakon ke-
resztil valaszoljak meg a kérdést: ,Miért
szeretsz a Colasnal dolgozni?”.

A forgatasi alkalmak kivaldé hangulatban
teltek, és a megszblalok autentikusan
kozvetitették az Uzenetet, hogy a Co-

las egy j6 munkahely, ahova jé tartozni.
A kampany létrenozasaban az Impact
Works Kft. kivalé csapata volt a segit-
séglnkre, akik nagyban hozzajarultak a
kampany sikeréhez.

A plakatok a munkavallalok altal kiva-
lasztott el6nydket és juttatasokat mutat-
jak be, tovabba a Colas altal biztositott
legfontosabb munkaltatoi értékeket és
elényoket példazzak. A kampany soran
elkészitett plakatokon a konkrét lzene-
tek és értékek vizualisan is megjelennek
a sarga tablakon keresztul.

41

“I’'M INTHE RIGHT PLACE!”: COLAS

LAUNCHES BRANDING CAMPAIGN

% The Hungarian Colas Group has a
new initiative to strengthen its employer
brand with a new campaign. The emphasis
is on promoting the strengths and values
that make Colas an excellent workplace.

In essence, the “I'm in the right place!”
campaign integrates a comprehensive
series of image videos and posters
involving actual employees to underline the
company’s key values and virtues. Besides
boosting the commitment of existing
employees, the initiative aims to make
Colas appealing for recruitment purposes.
With the active participation of our
employees, the campaign intends to
highlight the attractive benefits offered by
Colas and the stable, reliable workplace
the company provides. The advantages
of working at the company are visualised
through various scenes shot at Colas
locations. As the concept’s main visual
element, yellow signs accentuate the core
messages while giving videos and posters a
recognisable visual motif.

As part of the campaign, we produced a
series of image videos and posters shot at
five sites (M3-M30, Tallya quarry, Bocskai
Road headquarters, Kvassay pump station,
Vérosliget park). By putting their answers on
theaforementionedyellowsigns, colleagues
reply to the same question: “Why do you like
working at Colas?”. Video shoots and photo
sessions were characterised by a cheerful
atmosphere, and our ambassadors were
glad to relay the message: working at
Colas and belonging to the Colas family is
awesome.

The posters serve to introduce the
advantages and benefits chosen by the
participating employee, expressing the
key employer values. As in the videos, the
prioritised messages are displayed on the

emblematic yellow signs.
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FINNORSZAG!

JUTALOMUT

2024. majus 14-17. kozott hat kolléga vett részt egy finnorszagi ta-
nulmanyiton, a Colas Hungaria szervezésében, bejartak Helsinkit,
atkompoztak Tallinba és ellatogattak a Destia munkateriiletére is.

A csapat Osszetétele: két f6 a Colas Alter-
ratél (Demsa Norbert, Molnar Maté), két
6 a Colas Uttél (Méricz Sandor, Mézes Ta-
mas) és két f6 a Colas Eszakkétol (Béres
Dezs6, Kertész Botond). A program szer-
vezését Toreki Rahel kolléganénk végez-
te, akinek ezuton is kdszonjlk aldozatos
és professzionalis munkajat!

Az elsé napon kora délutan szallt le a
repll6gép Helsinkiben, igy aznap még
belefért egy autentikus szaunazas is, a
batrabbaknak csobbanassal a hideg ten-
gerben. Az idGjaras kegyes volt hozzank.
A finn kollégak elmondasa szerint majus
elején még fagypont alatti hémérséklet
és havazas volt Helsinkiben. Megérkezé-
slink napjan mar 14-15 fok volt, és naproél
napra melegedett az id6, volt, amikor a 20
fokot is elérte.

Masodik nap reggel varosnézé tdrara
indultunk egy magyar idegenvezetdvel.
Helsinki belvarosanak érdekes éplleteit
(Opera, katedralis) néztiik meg kivilrél, és
természetesen a kikétében is sétaltunk
egyet. A dél kordl indulé komppal atkel-
tiink a tengeren, és délutan Esztorszag
févarosat, Tallint jartuk be (angol nyelvi
idegenvezetés mellett). Tallin csodalatos
oévarosaban tébb templomot belllrdl is
megtekintettlink, voltunk egy tébb mint
300 éves patikaban, és végll a varoshaza
termeibe is bejutottunk.

Harmadik napon a Destia cégnél tettlink
latogatast, mely harom éve a Colas Cso-
port része. Elészor a kdzponti irodaban

kaptunk attekintést a cég mikddésérol.
Erdekes volt, hogy az iroda egy plaza-
komplexum tizen6todik emeletén talalha-
16, igy telies munkavédelmi felszerelés-
ben mozgolépcsoztink és sasszéztunk
végig a plazan, amikor elindultunk a mun-
kateruletre.

Ezutan megnéztik a Helsinki-Espoo ko-
zOtt épll6é vasltépités Destia kivitelezé-

szoveg: Kertész Botond
fot6: Kertész Botond

sében készills szakaszat. Erdekes volt,
hogy az Uj sinpar lefektetéséhez el6szor
a terlleten 1évé granit kbzet faras-rob-
bantasat kell elvégezniuk, mely megle-
pben kozel helyezkedik el a kozlekedésre
fenntartott sinparhoz. A toltés és a vé-
déréteg fogalmakat csak hirb6l ismerik.
A kivitelezésben és a banyaszatban is
100 szazalékban novényi dizelt hasznal-




nak, igy elég kozel kerultek mar a teljes
karbonsemlegességhez.

(Raadasul a habora kitérését kovetden
leéllitottak az egyetlen orosz olajra épllt
finomitojukat). Délutan kilatogattunk a
Nuuksio Nemzeti Parkba, ahol egy rovid,
mintegy 1,5 6ras vezetett erdei tdran
vettliink részt a mar j6l ismert magyar
idegenvezet6vel. Miutan visszatértink a
hotelbe, révid pihend utan kdzods vacsora-
ra indultunk a Destia kollégaival. A vacso-
rat a finn cég banyaszati és geotechnikai
igazgatosaga szervezte és fizette, velink
egyltt, korulbelll 15 f6 részvételével.
Megismerkedtiink a kornyezetvédelmi,

az értékesitési, valamint a miszaki ve-
zetbkkel is. Ottlétlnk utolsé napjanak
reggelén meglatogattuk a Destia egyik
granit kébanyajat. A Destia tobb, mint
300 banyatelek fol6tt diszponal, amelybdl
hozzavetblegesen 100 darabot Uzemeltet
rendszeresen.

Teljes éves termelésik 3,5 megatonna
korll van. Sajat gyartd eszkdzik nincs,
minden munkafolyamatot kilsés cégek
végeznek (még a kontroll-labort is).

A kébanyak a téli idészak nagy részében
tudnak Uzemelni, viszont van t6bb olyan
is, ami nyaron a turizmus miatt nem Uze-
melhet.
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INCENTIVETRIP TO FINLAND

[ e

Eali  As a special incentive organised
by Colas Hungaria, six employees took
part in a trip to Finland between 14 and
17 May 2024. Norbert Demsa, Maté
Molnar (Colas Alterra), Sandor Moéricz,
Tamas Mobzes (Colas Ut), Dezs6 Béres,
and Botond Kertész (Colas Eszakkd) got
to see the main attractions of Helsinki,
took a small detour to Tallinn, and paid
a visit to our Finnish colleagues at Destia.
We owe our gratitude to Rahel Toreki
for organising the programmes, who
managed to put together an excellent
itinerary.

On the first day, our plane landed in
Helsinki just after noon, leaving some
time for a traditional sauna - the boldest
members of the group even took a dip in
the cold sea. The weather was on our side,
with temperatures ranging from 14 to
20 degrees during our stay - which was
fortunate, as the capital had received
some snow just a few weeks earlier with
sub-zero temperatures.

Accompanied by a Hungarian tour guide,
we began the second day with some
sightseeing in Helsinki, including a long
walk around the harbour, and admiring
the city’s main tourist attractions,
such as the opera house and Helsinki
cathedral. Around noon, we took a ferry to
the Estonian capital, Tallinn, continuing
our guided tour. After visiting some of the
old town’s churches, we stopped by the
Town Hall Pharmacy, which is the oldest
pharmacy in Europe that has continually
operated on the same premises.
Returning to Finland, we went on to
visit Destia, a company that has been
a member of the Colas family for three
years now. As an interesting quirk,
Destia’s headquarters are located on
the 15th floor of a mall complex - it was
funny to go down the escalators and stroll
along shoppers in full PPE on our way to
the construction site.

Afterwards, we checked out a section
of the railway line construction between
Helsinki and Espoo. As perhaps the most
interesting feature for us Hungarians,
local crews don’t have to bother with
embankments or protective layers:
instead, they start by blasting and
drilling the granite surprisingly close to
the operational tracks. In both quarrying
and construction, they rely solely on bio-
diesel fuels, bringing Destia close to
total carbon neutrality. (In an admirable
move, the Finns shut down their only
refinery processing Russian oil after the
start of the war in Ukraine.) After some
rest at our hotel, we were treated to a
dinner by Destia, where we got to meet
environmental, technical and sales
managers of the Finnish Colas Subsidiary.
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APRO TALPU LATOGATOK
A GCOLAS TECHNOLOGIA JASZBERENYI

TELEPHELYEN

Janiusban egy kiilonleges lehetdséget szervezett meg a Colas Tech-
nolégia jaszberényi egysége a helyi ovodasoknak: meglatogathattak
az aszfaltkeverd telepiinket.

Hossz(l egyeztetések és dokumentacio
utan, janius 7-én létrejohetett a prog-
ram. Az (izem terlletén megteremtettiik
a biztonsagos feltételeket, a gyerekek
és kisér6ik szamara biztositottuk az
egyéni véddfelszereléseket, a program
nyitdsaként munkavédelmi oktatasban
részesultek.

A Zengé Ovoda Nyuszi csoportjanak
5-6 évesei latogattak meg minket, két
o6vonéni és két onként jelentkez6 szil6
tarsasagaban. Minden résztvevd kapott
munkavédelmi sisakot és lathatdsagi
mellényt, még a gyermekek is, a munka-
védelmi eléirasoknak megfeleléen.

A gyerekek mar az 6ltdzkddést is nagyon
élvezték, de az ezt kovetd terepszemle
még izgalmasabbnak bizonyult. A 15 f6s
kis csapatot korbevezettik a telepen,
ahol a gyerekek sok olyan folyamatot és
anyagot lathattak, amit eddig még nem.
llyen volt példaul az épitési kbanyagok, a
kihdlt bitumen megismerése és tapinta-
sa. Megismerkedhettek az aszfaltkeve-
rék eléallitasanak folyamataval, a keve-
ré6gépben 1évé folyamatok sorrendjével,
végil a kész anyag teherautéra rakoda-
sat és elszallitasat is végigkisérhették.
A gyerekek kovethették a homlokrakod6
munkajat és segithettek a teherautok
irdnyitasaban is. Betekintést nyertek az
Uzemi gyartasellenérzés aszfaltvizsgala-
taiba is, ahol nagyon fegyelmezetten, és
még nagyobb érdekl6déssel figyelték a
kollegak beszamoldjat munkajukrél. Uj
kifejezésekkel ismerkedtek meg, mint



példaul a mart aszfalt, a bitumen, a
csorlé, a csille vagy a Marshall pogacsa.
Nagy élményt jelentett nekik, hogy az
iranyitétoronyb6l sajat szemukkel lathat-
tak az aszfalt utjat, és lathattak, hogyan
lesz a fehér kdvekbdl ,fekete”.

A terepszemle végén a gyerekek felll-
hettek a homlokrakodéba, majd elko-
szonésképpen mindenki kapott egy kis
Gticsomagot és egy piros és fekete asz-
falt Marshall pogacsa cikkeivel is meg-
ajandékoztuk 6ket, hogy ne felejtsék el
az itt szerzett élményeket. Egy csoport-
kép erejéig a munkagép kanalat is ké-
nyelmesen elfoglaltak.

Az apro talpu latogatdink végig nagyon
lgyesen, a szabalyokat betartva visel-
kedtek és a felnSttek utasitasait kovetve
jartak-keltek a telephelyen.

Maér a program kozben tébben jelezték,
hogy ha felnének, 6k is itt szeretnének
nalunk dolgozni. Az 6vodai dolgozbk visz-
szajelzése alapjan a latogatas utani na-
pokban még mindig azt jatszottak a ho-
mokozdban, hogy aszfaltot gyartanak és
épitenek, az ebédnél pedig a burgonya-
puré volt az aszfalt, amit el kell szallitani.
Az o6vodapedagogusok jelezték, hogy
jovobre is szivesen visszatérnének az Uj
nagycsoportosaikkal.

Nem tudhatjuk, hogy az ilyen fiatal kor-
ban az effajta latogatassal milyen gon-
dolatmagot Ultetlink el, és hogy abbdl az
id6 mulasaval mi fejlédik ki.
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RUGRATS VISIT COLAS TECHNOLOGY

SITE IN JASZBERENY

% In June this year, Colas Technology’s
Jaszberény asphalt mixing plant opened
its gates to children from the local
kindergarten.

Following proper organisation procedures
and required documents, the tour of the
facility took place on 7 June. Of course, we
took the necessary steps to ensure the
safety of the kids and the accompanying
adults. Our colleagues started by handing
out the mandatory PPE, and the health
and safety instruction was also taken very
seriously.

The Colas Technology site was visited by
5-6-year-olds from the local kindergarten,
escorted by two teachers and two
volunteering parents. The kids were
excited to put on their high-vis vests and
hard hats, but the best was yet to come.
Colleagues guided the preschoolers
through the plant, introducing them to our
operations. In addition to learning about
various work activities, the children even
got their hands on some of the aggregates
and cooled-down pieces of bitumen. They
were amazed to observe the process
of mixing the various components and
loading the finished product onto trucks
for delivery.

Watching the wheel loader in action was
one of the biggest attractions, and the
little ones also gave us a hand in guiding
the trucks. Meanwhile, they picked up
new phrases like asphalt, bitumen, winch,
skip, or Marshall cake. From the control
tower, they had a chance to see how the
white aggregate pieces are transformed
into a “black mush”.

Before finishing up the tour, the children
took turns sitting in the cab of the loader,
and each of them received a small gift bag
to make the visit even more memorable.
For a group photo, our little guests also
climbed into the bucket of the machine.
Many of the youngsters expressed their
desire to come work with us when they
grow up. The teachers later told us that
a lot of them kept imitating the asphalt-
making process in the sandbox with
their toys in the days after the tour. The
preschool staff assured us that they
would be glad to return in 2025 with their
next class.
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INNOVACIO ES CSAPATMUNKA:
A BODROGKERESZTURI RIOLITTUFA
WEBARUHAZ ELS{ EVE

A Bodrogkereszturon kitermelt riolittufa kivalo talajjavito tulajdon-
sagokkal bir, igy széles korben alkalmazhato a szantofoldi kultaratol
kezdve a kiskerteken at egészen a szobandveények atiiltetéseig. Kis-
kereskedelmi webshopunk idén lett egy éves.

A Colas Eszakké Kft. egy éve mi-
kodteti a Bodrogkeresztiri Riolittufa
Webaéruhazat (riolittufa.hu), amely jelen-
t6s mérfoldkovet jelent vallalatunk életé-
ben. Partnereink visszajelzései alapjan a
z0ldtetd-, park- és kertépitésben is ered-
ményesen alkalmazhaté.

A kezdetek: az dtlettdl a megvalésulasig

2019-ben sziletett meg az o6tlet, hogy
a riolittufat ne csak ipari felhaszna-
|6k és gazdalkodok, hanem a lakossag
szamara is elérhet6évé tegyuk, igy az

eddigi Omlesztett termékeken kivil a
kertbaratok, kertészetek is kdnnyedén
megvasarolhatjak majd a termékeket or-
szagszerte. A kis kiszerelési (10 kg-os),
zsakos termékek csomagolasa 2020
februarjaban kezdédott meg Bodrogke-
resztlron. Kifejezetten erre a célra allt
Uzembe egy egyedi zsakol6 berendezés.
A zsékos kiszerelésl terméket kulonbo-
z6 mez6gazdasagi boltokban lehetett
kapni (jelenleg Miskolcon, Nyiregyhazan
és Debrecenben taldlhaté Oéazis Ker-
tészetekben kaphato), illetve készllt
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egy weboldal is, ahol azonban az online
megrendelés akkor még nem valdsult
meg. Ennek atmeneti pétlasara az eMAG
webaruhazat hivtuk segitségul, ahol ren-
delhettek az érdekl6ddk. 2022 év végén
indult el sajat webaruhazunk fejlesztése,
amely teljes egészében hazon belil val6-
sult meg. Célunk az volt, hogy vasarldink
egyszerlien és kdonnyen, par kattintassal
rendelhessék meg a termékeket, mikoz-
ben szakmai tartalmakkal segitjik Gket
a felhasznalasban. A webaruhaz 2023
jaliusaban készilt el, és indult meg az
online értékesités.

A Colas Eszakkd életében ez egy Uj,
egyediilallé értékesitési csatorna, ame-
lyet hatékony csapatmunka révén sike-
rilt megvalésitani. A logisztika, pénziigy,
értékesités, jogi és adatvédelmi osz-
taly, kommunikaciés csapat, IT, Bod-
rogkeresztlri Banyalzem és marketing
egylttmikodésének kdszOnhetéen ma
mar egy modern és stabilan mkodé
webaruhaz lizemel.

Az idei évben elinditottunk egy egyitt-
miikodést az Elménykertész nevii tarta-
lomgyartéval, aki Facebookon kozel 80
000, YouTube csatornan 6000, TikTok
csatornan pedig 180 000 feletti kove-
tével blszkélkedhet. Az egylttmiikddés
célja, hogy a riolittufa talajjavité és k-
16nb6z6 célu felhasznalas alapjan be-
mutassa a terméket hasznalat kdzben
is. Ez az egyuttmikodés az értékesitési
szamokban is megmutatkozott, nagyon
sokan rendeltek az 6 hatasara riolittufat.



Eddig harom vided készilt, de tervben
van még tovabbi kett6 erre az évre.

Jovabeni célok

A Bodrogkeresztari Riolittufa marka
népszerisitése kiemelt célunk. Tovabba
szeretnénk népszerlsiteni a Dr. Kohler
Mihaly altal kidolgozott, forgatas nél-
kali riolittufaval térténé komposztalas
modszerét. A komposzt a jové szerves
tragyaja, illetve az Eurdpai Unid is ko-
telez6vé teszi a komposztalast, amihez
hazéank is csatlakozott. Természetesen
a webaruhazat is tovabb fejlesztjik ter-
veink szerint Gjabb termékek kinalatba
illesztésével az e-kereskedelmi és va-
sarléi trendeknek megfelelGen.

Biszkék vagyunk arra, hogy a riolittufa
idén is megkapta a Biokultira tandsit-
vanyt, ami altal 6kolégiai gazdalkodas-
ban is hasznalhaté. Emellett NEBIH-
engedéllyel is rendelkezik.

A Bodrogkereszturi Riolittufa Webaruhaz
els6 évének eredményei bizonyitjak,
hogy csapatunk képes egyediilall6 érté-
keket teremteni és Gttéré6 megoldasokat
nyUjtani a piacon.

Absorb+ Decor+

Melior+
JIS0 R

)

Az elmiilt egy év legfontosabb
fejlesztései:

« Szallitasi modok:

3-féle szallitasi mod kozul valaszt-
hatnak vasarléink. Foxpost csomag-
automata és két partner altal vég-
zett hazhoz szallitas.

* Elektronikus szamlazas:
kornyezetbarat megoldas, amely
egylttal egyszerUsiti a szamlazasi
osztaly munkajat.

* Fizetési lehetdségek:

online bankkartyas fizetés vagy
utanvétel.

* Hirlevél feliratkozas:

lehetéség, hogy els6ként értesilje-
nek akciokrol, felhasznalasi tippek-
rél.

* Webaruhaz integracio:

online média rendszerekkel (Meta,
Google Ads, Google Analytics, SEO)
valé integracio.

* Blog:

23 blogbejegyzés az edukacido és
SEO célokra.

Az elmiilt egy év eredményei
szamokban

(2023. jalius - 2024. jalius)

* 450 sikeres vasarlas és tobb mint
1000 db értékesitett zsakos termék
* 220 hirlevél feliratkozo

* 30 000 felhasznal6 latogatta meg
a weboldalt

¢ az online hirdetések 2,5 milli6 al-
kalommal jelentek meg eddig a ku-
16nb6z6 fellleteken

Marketingkampanyok eredményei:

e 2023. november 18-26. kozott
az Eurépai Hulladékcsokkentési Hét
keretében 15 szazalék kedvezmény
e 2024. marcius 5-18. kozott 25
szazalék tavaszindité kedvezmény

e folyamatos hirdetések futnak
Facebook, Instagram, valamint
Google rendszerekben ismert-
ségi és értékesitési fokusszal
(remarketing is)

* Facebook-nyereményjatékok, ahol
riolittufa ajandékcsomagot sorsol-
tunk ki
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INNOVATION AND TEAMWORK: RHYOLITE

TUFF ONLINE STORE CELEBRATES
ONE-YEAR ANNIVERSARY

]
% Colas Eszakkd Kft. has been
operating its rhyolite tuff online store
(riolittufa.hu) for a year now, which
represents a significant milestone in
the company’s life. Feedback from
our partners suggests that - beyond
gardening and landscaping purposes -
the material is highly suitable for creating
green roofs.

The entire initiative sprouted from a single
idea in 2019: in addition to industrial
clients and farmers, rhyolite tuff should
also be offered to residential customers,
smaller nurseries and gardening
enthusiasts all over the country. After
purchasing a special bagging machine,
the sale of 10-kg bags was launched
in February 2020. Initially, the bagged
version of the product was sold through
gardening stores, while a website was
launched to aid marketing efforts, but
without a shopping function. To bridge this
gap, we initially relied on the Emag online
store, where customers could place their
orders for rhyolite tuff packages.

Finally, the in-house development of our
own dedicated online store begun in late
2022. Along with the possibility to order
rhyolite tuff with just a few clicks, the site
offers tips and ideas for using rhyolite tuff
at home. The online store went live in July
2023.

This created a completely new and
unique retail channel for Colas Eszakkg,
which would not have been possible
without the efficient cooperation of the
logistical, financial, legal, communication
and IT teams, not to mention colleagues
from the marketing department and our
Bodrogkeresztur quarry.

In order to familiarise the general public
with the everyday use of rhyolite tuff,
we recently teamed up with Hungarian
content  creators and  gardening
enthusiasts at ElIménykertész, who have
nearly 80,000 followers on Facebook and
over 180,000 followers on TikTok. This
cooperation has delivered the desired
results, boosting our sales figures through
the three videos that have gone online so
far. Another two videos are set to come
out before the end of 2024.

As far as future goals are concerned,
we wish to continue promoting the
Bodrogkeresztir rhyolite tuff brand,
including a special composting technique.
Naturally, the online store will also
undergo upgrades in line with demands
and e-commerce trends. Our results have
been excellent in the past year, largely
owing to the creativity and diligence of the
Eszakké team.
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FOKUSZBAN A SPORT:

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASUNK EREJEVEL

fotd:Soltész Péter, Varsanyi Barbara

A Colas cégcsoport szamara kiemelt fontossagu a tarsadalmi felelosségvallalas. Elkotelezettse-
gét azzal is erdsiteni kivanta, hogy kidolgozta sajat, nemzetkozi szintii vallalati fenntarthatosagi
programjat, az ACT (Act and Commit Together) programot.

Hiszunk abban, hogy a siker nemcsak az
Uzleti eredményekben mérhetd, hanem
abban is, hogy mennyire tudunk hozzaja-
rulni a korulottink él6k és a kdrnyezetlink
jolétéhez. Ennek jegyében, idén is jelen-
t6s figyelmet forditottunk arra, hogy ko-
z0sségeket, személyeket tamogassunk.

Az idei szponzoraciok kozéppontjaba a
sporttal kapcsolatos tamogatasok ke-
rultek. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a
sport nem csupan a fizikai egészség meg-
6rzéséhez jarul hozza, hanem kozossége-
ket épit, erdsiti az 6sszetartozas érzését,
és kival6 lehet6séget teremt a tehetsé-

gek kibontakozasara. Bliszkeséggel tolt
el bennlinket, hogy hozzajarulhatunk a
sportélet fellenditéséhez és a jovo gene-
racidjanak tamogatasahoz. Hisszlk, hogy
ezek a befektetések nemcsak a sporto-
6k egyéni sikereihez vezetnek, hanem
hosszU tavon pozitiv hatast gyakorolnak
a tarsadalom egészére.

Két Keréken a Versenypalyan

Az idei év egyik patronaltja az Alféldi Ke-
rekesek Egyesilete, akiknek a f6 tevé-
kenysége a kerékparozassal kapcsolatos
események szervezése, a kerékparozas

mint sportag népszerlsitése. Az egye-
sulet elhivatott az irant, hogy minél tébb
gyermekkel ismertesse és szerettesse
meg a kerékparozas és a sportolas 6ro-
mét, valamint a sport kdz0sségépitd és
tarsadalmilag integralo, jotékony hatasat.
Az Egyesllet f6 célkitlizése, hogy minél
tobb gyermeknek adjon lehetéséget a
sportolasra, ezzel is el6segitve a gyerme-
sporton keresztil. A sport kival6 alterna-
tivat nyljt a 21. szazad fiataljai szamara
a digitalis vilaggal szemben, hogy valodi
értékes és egészséges kapcsolatokat



49

alakithassanak ki egymassal és az Gket
korulvevd vilaggal, a verseny pedig meg-
feleld motivaciot biztosit a fejlédéshez.
Céljuk megvaldsitasa érdekében a Colas
targyi adomannyal (épit6ipari alapanya-
gokkal) tdmogatja az egyesiletet, amely-
nek felhasznalasaval Magyarorszag leg-
modernebb BMX versenypalyaja jott 1étre
Hodmezbvasarhelyen. A BMX-péalya sza-
mos edzésnek, sportprogramnak, gyer-
mek- és ifjisagi versenynek is otthont
ad. Ezeknek a rendezvényeknek jelentds
hatasa van mind a koézdsségépitésben,
mind a tarsadalmi integracioban.
HOOMEZOVASARHELY

A TOKAJI KENUS, AKIT AZ ESZAKKO
SZPONZORAL - INTERJU SOLTESZ PETERREL

A Colas Eszakké az idei évben szponzorként tamogatja a Vizisport
Club Tokaj szineiben versenyzé Soltész Péter kenust.

A Vizisport Club Tokajban és térségé-
ben iranyitja, szervezi a vizi turizmust, a
kajak-kenu sikvizi gyorsasagi és sikvizi
maratoni versenyeket, tevékenységi (vizi
turizmus) terllete els6édlegesen a Tisza
és Bodrog folyokra terjed ki, azonban
szeretné megismertetni az érdekl6dbk-
kel a Bodrog-zug vizi vilagat. A vizi sport
nem csupan a fizikai erénlétet fejleszti,
hanem kiemelked6 lehetdséget biztosit a
készségek, mint példaul a kitartas, csa-
patmunka és vezetési képességek kiala-
kitasara. A tamogatasunkkal elGsegitjlk,
hogy a sportoldk ne csak sportpéalyafuta-
sukban, hanem a képzés és munkalehe-
toségek terén is sikeresek legyenek, és
erds alapot kapjanak a jov6beli karrier-
jlkhoz. Az ilyen kezdeményezések segitik
a fiatalok erkolcsi értékeinek erdsitését,
mind egyéni, mind csoportszinten, ezaltal
0sszhangban allva vallalatcsoportunk ér-
tékrendjével és céljaival.




50 CEGES ELET

SPORTOLOI KARRIER ES A KEZDETEK
Mikor és hogyan kezdted el a kenus palya-
futasodat?

Gyerekkoromban én is a focival kezdtem,
mint sok mas kajak-kenus itt Tokajban.
Véleményem szerint j6l jatszottam, vi-
szont sokszor lesériltem, amit édes-
anyam megelégelt. 8 éves koromban
kerliltem a kajak-kenu vilagaba, immar
11 éve. Eleinte kajakban majd edzéi uta-
sitasra kenuban gyUjtottem a kilométere-
ket, mara megkozelitéleg 20 000 kilomé-
tert.

Mi motivalt téged arra, hogy a kenuzast
valaszd?

Ebben nagy szerepe volt az edzémnek,
Krecz Tamasnak, aki megszerettette ve-
lem a sportagat és a kenuzas felé iranyi-
tott. Eleinte a tarsasag miatt jartam, eb-
ben az id6ben sok baratom mar kenuzott,
igy én is menni akartam. Késébb mar a
versenyek miatt, amik folyamatos kihi-
vast jelentettek szamomra.

EREDMENYEK ES SIKEREK

Milyen érzés volt megszerezni a koroszta-
lyos vilagbajnoki cimet?

Az els6 korosztalyos vilagbajnoki cim
2021-ben egy varatlan eredmény volt.
Mindbssze 16 éves voltam, és a véloga-
ton is csak masodik lettem, igy B egység-
ként indulhattam Romaniaban. Tudtam,
hogy nalam 1-2 évvel idésebbekkel kell
klizdenem, de sokat dolgoztam, és a be-

fektetett munka megtérilt, ami fantasz-
tikus érzés volt szamomra és az edz6m
szamara is.

Mesélj egy kicsit a 2028-as olimpiai keretbe
valé meghivasodrol! Hogyan élted meg ezt
a hirt?

2023-ban Szegi Zsomborral indultam
paros 1000 m-en a Korosztalyos Vilag-
bajnoksagon. Az els6 helyezés jelentette
volna szamunkra az U23-s Los Angeles-i
keretbe valogatast, amir6él sajnos 0,14
szazadmasodperccel lemaradtunk, és
masodikak lettink. Kettds érzés kapott
el minket. Oriiltink a masodik helynek,
de sajnaltuk, hogy nincs meg a 2028-
as olimpiai keret. A szdvetségi kapitany
viszont latta, hogy keményen dolgoz-
tunk, és meghivott a keretbe, ami ori-
asi megtiszteltetés volt és egyben egy
megnyugtatd érzés, hogy a sok id6 és
energia, amit a sportba fektettem eddig,
kezd megtérlini, és szbvetségi szinten is
elismerik a teljesitményemet.

FELADATOK ES KIHIVASOK

Milyen kihivasokkal szembesiilsz a verse-
nyeken kiviil, példaul a tanulmanyaidban?
Nehéz az élsportot és a tanulmanyokat
egyensullyban tartani, szamomra ez min-
dig is kihivas volt, mert minden terileten
eredményes akarok lenni. Ebben az év-
ben érettségiztem és egyben atléptem az
U23-as korosztalyba, igy mindkét terile-
ten mérfoldkéhoz érkeztem.

A kihivasokat mindig is szerettem, mert
ilyenkor fejl6dém a legtobbet.

Hogyan tudod dsszehangolni a sportoldi
karrieredet és a tanulmanyaidat?

Az edzés és a tanulas is sok id6t vesz
igénybe, ezért legtdbbszor a szabadidds
tevékenységekrél  kell lemondanom,
a profi sportoléi palya mellett a tanulas
komoly id6beosztast igényel. Szerencsé-
re ebben sokat segit az iskolam (Sze-
rencsi SZC Tokaji Ferenc Technikum,
Szakgimnazium és Gimnazium) valamint
az egyeslletem (Vizisport Club Tokaj) is,
amiért nagyon halas vagyok.

Mi motival téged a mindennapi edzések
soran, amikor esetleg nehézségekkel talal-
kozol?

A nehézségek kozepette az eddig elért
sikerek és a rengeteg befektetett munka
tud tovabb vinni akkor is, mikor elcsligge-
dek, emellett kils6 6sztonzést az edz6tdl
és csapattarsamtél kapok, ami mindig
segit leklizdeni az éppen elSttem allé
akadalyokat. llletve, ha nehézségekbe (t-
k6z6m, mindig arra gondolok, hogy hany
olyan eredményes sportol6 van, aki ma-
ganéletben, tanulmanyaiban is sikeres
tudott lenni.

J6VOBENI TERVEK

Milyen céljaid vannak a kézeljovére nézve,
kiilondsen a Los Angeles-i olimpia elott?

A kozeljovében szeretnék minél tobb
nemzetkozi versenyen elindulni és ta-
pasztalatot szerezni a feln6tt mezényben
is. Julius 23. (szuletésnapomon) indulok
életem elsé feln6tt Nemzetkozi versenyé-
re Lengyelorszagba a Maraton Eurépa-
bajnokséagra, ahol 3 versenyszamban is
képviselhetem hazankat.

Célom, minél fényesebb éremmel, érmek-
kel hazatérni, és késziilni a szeptemberi
vilagbajnokségra a hasonlé eredmények
reményében.

Milyen hosszii tavii terveid vannak a sport-
ban és az élet mas teriiletein?

Eddig tavolabbi terveimen nem sokat
gondolkodtam, mindig az az évi szezonra
koncentralok, de szeretnék kiemelkedd
eredményeket elérni, a legjobbat nydujta-
ni, valamint meghatarozé személy lenni a
sportagban. Emellett a tanulmanyaimat
sem szeretném elhanyagolni, terveim



kozo6tt szerepel az egyetem, a diploma-
szerzés is.

INSPIRACIO ES PELDAKEPSZEREP

Hogyan érzed, te milyen példat mutatsz a
fiataloknak?

Az ifjabb generéacionak igyekszem mindig
a legjobb példat mutatni, segiteni Gket,
ahol tudom, motivaciot, 6sztonzést adni
nekik, és megmutatni, hogy 6k is képe-
sek a sikerre, ha elég keményen dolgoz-
nak érte.

Mit tanacsolnal azoknalk a fiataloknak, akik
most kezdenek el sportolni, vagy akik a
sport és a tanulas kozott probalnak egyen-
siilyt talalni?

Azoknak, akik most kezdik, azt javasol-
nam, hogy keressék meg a szamukra leg-
megfelel6bb sportagat, amit szivesen (iz-
nek és csinaljak a lehetd legtovabb, mert
barmit elérhetnek, ha igazan akarjak, és
energiat nem sajnalva dolgoznak érte.
Aki pedig mar megtalalta ezt a sportagat,
és a tanulas, illetve a sport kozott probal
egyensulyt talalni, annak azt tanacsolom,
hogy probalja meg a lehetd legtdbbet ki-
hozni magabdl mindkét terlleten, mert a
kemény munka kifizetédik, még ha néha
nem is Ggy latjuk.

Szerinted mi a legfontosabb dolog, amit
egy sportolo megtanulhat a sportkarrierje
soran?

Egy sportolé szamara szerintem az egyik
legfontosabb dolog, amit megtanulhat a
sportkarrierje soran, az a kitartas és az

elszantsag. Az, hogy képes legyen folya-
matosan keményen dolgozni az almaiért,
még akkor is, ha nehézségekbe Utkozik.
Ezek az erények segithetik abban, hogy
atlendljon a kihivasokon, és elérje célja-
it a sportban. Bar lehet, hogy klisé, de a
sport tényleg sok mindenre megtanit.
Személyes kérdések

Mivel szeretsz foglalkozni szabadidddben,
amikor nem sportolsz vagy tanulsz?

A sport és a tanulas a legtdbb idémet le-
koti, de amikor mégis van egy kis szabad-
idém, megprébalom a legtobbet kihozni
belble. llyenkor a szamomra fontos em-
berekkel, csaldadommal, barataimmal t6l-
tom az idém a lehetd legtartalmasabban.

Mi a kedvenc emléked a sportkarrieredbdl
eddig?

Sok nagyszer( pillanatot éltem eddig meg
a sportban, de ha egyet kell megnevezni,
akkor az a tokaji maraton vélogaté lenne,
mikor hazai vizen, otthonos kdrnyezetben
csaladom és barataim szurkolasa koze-
pette nyertem meg a versenyt és egyben
a kvotat a korosztalyos vilagbajnoksagra.
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SPORTS TAKE CENTRE STAGE

IN COLAS CSR EFFORTS

% Corporate social responsibility is
certainly at the heart of the entire Colas
Group. To demonstrate its commitment to
this cause, the company drew up its own
international  sustainability programme
called ACT (Act and Commit Together).

We firmly believe that business results
are not the only way to measure success:
contributing to the well-being of our
environment and the people around us is
also a crucial indicator of progress. With
this approach in mind, we are placing great
emphasis on supporting communities and
individuals in 2024.

Since we are highly aware that sporting
activities contribute to physical health while
building communities, reinforcing the sense
of unity, and allowing talents to bloom, we
chose sport as the central focus of this
year’s sponsorship activities.

We are proud to promote a thriving sporting
scene while supporting future generations
of athletes. Beyond individual success
stories, such investments are guaranteed
to make a positive mark on society as a
whole.

One of this year's beneficiaries is an
association of cycling enthusiasts from
the AIfold region of Hungary (Alféldi
Kerekesek Egyesulete), who are dedicated
to organising cycling-related events, and
to promoting cycling in general. The
organisation is committed to providing
children with sporting opportunities to
aid the social integration of young people.
Sports offer a great alternative to the digital
domain in the 21st century, thereby helping
young people to form genuine ties with each
other and the surrounding world. Meanwhile,
competition ensures the motivation for
improvement.

To further these objectives, Colas provides
in-kind donations (construction materials),
which helped the association build a state-
of-the-art BMX track in Hodmezévasarhely.
The facility serves as the venue for
numerous competitions and other types
of sporting events that play a key role in
building local communities and advancing
social integration.
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47 EV AZ EPITOIPARBAN:

INTERJU HALAS JOZSEFFEL, A COLAS MUVEZETOJEVEL

Az épitdiparban eltdltott majdnem fél szazad alatt sok minden
megvaltozott, de egy dolog mindvégig allandd maradt: a szenvedély
es elkdtelezettseg, amivel munkajat végezte.

Halas Jozsef 1977-ben, miivezetéként
kezdett a cégnél, azdéta szamos kihivast
és fejlodési lehetbséget kapott. Karrierje
soran részt vett jelentdés projektekben,
tandja volt az ipar technolégiai atala-
kulasainak. Interjinkban arra teszlink
kisérletet, hogy Osszefoglaljuk, milyen
tapasztalatokat szerzett, és ezek hogyan
formaltak a jovoképét.

MULTBELI TAPASZTALATOK ES FEJLODES
Mikor és hogyan kezdte meg a munkat ennél
a cégnél? Milyen volt az elsé néhany éve?
1977. augusztus 1-jén, 18 évesen, mi-
vezetdként kezdtem el dolgozni az akkor
még Debreceni Kozt Epitd Vallalatnal.
Az els6 néhany év nagyon intenziv volt,
miivezet6 gyakornokként rengeteget ta-
nultam, majd felkértek, hogy egy hétig
helyettesitsem egy aszfaltos géplanc ira-
nyitasat, amibdl végil 20 év lett. Ezutan
szerettem volna kevesebbet utazni és
t6bb id6t télteni a csaladdal, igy ezt jelez-
tem a felettesemnek, aki megbizott a fe-
hér munkak iranyitasaval. Azéta ezekkel
foglalkozom; idetartoznak az alapépité-
sek, betonozasok, csatornazasok, térko-
vezések el6készitése és az alvallalkozok
iranyitasa. Nagyon szeretem ezt a szak-
mat, és a féndkeim is elégedettek a mun-
kammal. Voltam mar az Ev Miivezetdje és
tobbszor is a vallalat kivalo dolgozdja.

Milyen jelentds projektekben vett részt,
amelyekre kiilondsen biiszke?

Nehéz lenne valasztani, de Ggy érzem,
hogy a legnagyobb bliszkeséggel az autd-



palyas munkaink toltenek el. Ezek jelen-
t6s, nagy volumen( projektek, és komoly
felel6sséggel jarnak, alapos tervezést
igényelnek. Emellett részt vettem mas
fontos projektekben is, példaul a DAF
logisztikai kozpont és a Penny logisztikai
kdzpontjanak épitésében, a Szajol-Pus-
pokladany kozotti vasitkorszerdlsitésben
és a 47-es Hodmezévasarhely elkerild
épitésében is. Jelenleg is egy nagy pro-
jekten dolgozom a nyiregyhazi Legonal.
De minden projekt kilonleges szamom-
ra, legyen az kicsi vagy nagy, hiszen
mindegyik hozzéjarult a szakmai fejl6dé-
semhez.

Hogyan valtozott az épitdipar az elmilt
évtizedekben, és hogyan alkalmazkodott
ezekhez a valtozasokhoz?

Az épit6iparban hatalmas technolégiai
valtozasok torténtek, kilondsen az asz-
falttechnologiak, az épitdipari eszk6zok
és gépek terén. Mindig igyekeztem |é-
pést tartani ezekkel a valtozasokkal és
alkalmazkodtam az Uj technolégiakhoz,
hogy ezek segitésével korszer(, kornye-
zetbarat és gazdasagos megoldasokat
alkalmazzunk. Fontos kiemelni, hogy ma-
napsag sokkal nagyobb hangsulyt fekte-
tlink a munkavédelmi szabalyok betarta-
sara, betartatasara.

VALLALATHOZ VALO KOTGDES

Milyen valtozasokat latott Colason beliil az
évek soran, és hogyan befolyasoltak ezek a
valtozasok az 6n munkajat és elkotelezett-
ségét?

Szamomra a legnagyobb valtozas az al-
vallalkoz6k bevonasa volt, mert korab-
ban leginkabb sajat fizikai allomannyal
dolgoztunk, akikkel egy cégben voltunk.
Ez a valtozas nagy kihivast jelent, mivel
sokszor idegen emberekkel kell dolgozni,
akiknek eltér6 a munkaltatohoz és mun-
kéhoz valé hozzaallasuk és motivacidjuk.
Azonban mindig igyekeztem alkalmaz-
kodni, meghallgatni mindenkit és megta-
lalni a k6z6s nevezot.

Mit gondol, mi a legfontosabb érték vagy
kultiira a cégen beliil, ami hozzajarul ahhoz,
hogy itt maradt ilyen hosszii ideig?

Ami szamomra a legfontosabb érték itt
a Colasnal, az a gondoskodas. A felet-
teseim mindig meghallgatnak és tamo-
gatnak, s6t barmikor felhivhatom &ket
telefonon, és azonnal valaszolnak, vagy
amint tehetik, visszahivnak. A gépek és
eszk0zOk korszer(iek, az igényeket figye-
lembe veszik, és a fizetésem és az ext-
ra juttatasok is kivaléak. A szorgalmas,
lgyes munkat a vallalatnal mindig meg-
becsilik szakmailag és erkolcsileg is.
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JOVOBELI KILATASOK ES MOTIVACIO

Mit tanacsolna a fiatalabb kollégaknak vagy
azoknak, akik most kezdik a karrierjiiket az
épitdiparban?

Kitartonak kell lenni és szeretni kell a
szakmat. Az Gjonnan belépé fiatalok is-
merjék meg a szakma rejtelmeit, mert
csak igy lehet valaki j0 munkatéars vagy
akar j6 vezetd. Az id6jaras viszontagsa-
gaihoz is alkalmazkodni kell, és elenged-
hetetlen a folyamatos tanulas és fejl6-
dés.

SZEMELYES PERSPEKTIVAK

Milyen hatassal volt a munkéja a magan-
életére és forditva? Hogyan sikeriilt egyen-
siilyt talalnia a kettd kozott?

A munkam sok id6t vett igénybe, és sok-
szor tavol voltam a csaladtol. A felesé-
gem és a csaladom mindig tamogattak,
ami nélkuldzhetetlen volt, ha az elmult
48 évemre tekintek vissza. Az egyensulyt
nehéz volt megtalalni, de a csaladom téa-
mogatasa, tlrelme segitett abban, hogy
mindkét terileten helyt tudjak allni.

Mit gondol, milyen tulajdonsagai segitették
abban, hogy ilyen hosszii és sileres karriert
fusson be?

A kitartas, az alazat, a szakma iranti
szenvedély és az alkalmazkodoképesség
segitett abban, hogy ilyen hosszi és si-
keres karriert fussak be. Fontos volt to-
vabba az emberekkel valé j6 kapcsolat
és a problémamegoldd képességem is.
Mit jelent 6nnek a munka? Hogyan értel-
mezi a munkaja szerepét az életében?

A munka szamomra nemcsak megélhe-
tést jelent, hanem szenvedély és elhi-
vatottsag is. Szeretem a szakmamat és
mindig igyekeztem a legjobbat nydjtani.
A munkam része az életemnek, blszke
vagyok arra, amit elértem.

Hogyan tekint eldre a nyugdijas évekre?
2024 januarja 6ta nyugdijas vagyok,
ugyanakkor megkértek, hogy maradjak,
mert tovabbra is szikség van a tuda-
somra és tapasztalataimra. Ez a kérés
nagyon j6l esett, igy maradtam. Jelenlegi
terveim szerint még ebben az évben dol-
gozom, de a jovo alakulasat majd meglat-
juk. Varom mar a nyugdijas éveimet, bar
biztos vagyok benne, hogy nagyon furcsa
lesz megszokni, hogy nem kell naponta
bejarnom dolgozni.
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Nagyon o0rulok, hogy megéltem ezt a
kort, és ilyen hosszu ideig dolgozhattam.
Sajnos sokaknak ez nem adatott meg.
Ugy érzem, hogy a csalddom és a felesé-
gem tamogatasa nélkil nem tudtam vol-
na ezt a karriert befutni, igy a nyugdijas
éveimben is szeretném, ha 6k lennének
koézéppontban.

Kezd mar korvonalazdédni bennem, ho-
gyan fogom eltdlteni az idémet, hiszen
van egy kertes hazunk Debrecenben,
ahol van egy kiskert gylimolcsfakkal,
magasagyassal és sz6lével. Ott terve-
zek tevékenykedni. Szeretném élvezni a
nyugdijas éveimet, tobb id6t tolteni a fe-
leségemmel, a csaladommal és a kislany
unokammal, aki négyéves.

Toébben azt javasolték, hogy ne alljak le
teljesen hirtelen, hiszen 48 évnyi munkat
nem lehet egyik naprél a masikra abba-
hagyni. Egyelére még napi 8 o6rat dolgo-
zom, de majd meglatjuk, hogyan alakul
a jove.

47 YEARS ON THE FRONTLINE OF CONSTRUCTION: INTERVIEW

WITH COLAS FOREMAN JOZSEF HALAS

o 2]

Eale= The sector has undergone immense changes
since Jozsef Halas started his career nearly half a
century ago, but his passion and commitment have
stood the test of time.

Jozsef started at the firm in 1977. While taking part
in large-scale projects that helped shape Hungary,
he has witnessed major technological shifts in
the industry. We dedicated this recent interview to
summarising his experiences and how his view of
the future has continued to evolve.

When did you start working at the company, and how
would you sum up your first years?

My first day at work was on 1 August 1977 at the
company known at the time as Debreceni Koz(ti
EpitG Vallalat (Debrecen Public Road Construction
Company). My first couple of years as a foreman-
intern were very intense. | learned a lot, and then
at one point, | was tasked with overseeing one of
the asphalt paving trains for just a week. And then |
remained in that position for 20 years. After that, |
sought another posting that required less travel so |
could spend more time with my family. My manager
put me in charge of what we call “white works”, and
I've been engaged in such activities ever since. This
includes foundation and drainage works, concrete
casting, preparations for paving block installation,
and the management of subcontractors. | really
love this industry, and my bosses are satisfied
with my work. Throughout the years, I've received
numerous accolades, including the “Foreman of the
Year” award.

You must have participated in a lot of projects. Are there
any that make you especially proud?

It's hard to choose, but if | had to, I'd pick the
motorway jobs. These are always significant, large-
scale projects that require a lot of planning, and
come with great responsibility. | have also taken part
in other key projects, including the construction of
logistics hubs for DAF and Penny, the modernisation
of the Szajol-Piispokladany railway line, and the
Hodmezévasarhely bypass section on Road 47. In
fact, I'm assigned to a major project right now at the
Nyiregyhéza Lego plant. Whether big or small, each
project is special in its own way, and all of them
helped me develop professionally.

In what ways has the construction sector changed in the
past decades, and how did you adapt to those changes?
In terms of technology, construction has gone
through mind-blowing evolution, especially asphalt
technologies and equipment. I've always been
conscientious about keeping up with the latest
developments. Adapting to new technologies is
indispensable for implementing modern, eco-
friendly and cost-effective solutions. Also, | can’t
stress enough how far we've come in keeping and
enforcing health and safety rules.

What are the key changes that you've witnessed at Colas,
and how did these affect you job and your commitment?
For me, the greatest change came when we started
employing subcontractors. Before that, we relied
almost exclusively on the company’s own workforce
and in-house resources. | must admit, this change
posed a considerable challenge, because it
suddenly forced me to work alongside strangers
with completely different attitudes and motivations.
Nevertheless, | always tried to adapt, listen to
everyone, and find the common language.

What is the most important value or aspect of culture that
has made you loyal to the firm for such a long time?

In my opinion, the most important value here at Colas
is caring. My managers always listen to what I have to
say, and | can be sure about their support. | can ring
them up anytime, and if they can’t answer the phone,
they get back to me as soon as possible. Machines
and equipment are cutting edge, my needs are taken
into consideration, while pay and bonuses are also
excellent. Diligence and performance are always
appreciated both professionally and morally.

What advice would you give to younger colleagues or
newcomers to the construction sector?

Being persistent and appreciating this line of work
are key. Young people fresh out of school have to
take their time and learn the quirks of the trade,
because being a good colleague and a fine leader
are impossible without that. One must learn to adapt
to constantly changing weather conditions, while
continuous learning and self-improvement are also
vital.

How have your personal life and job affected each other?
How did you manage to find the proper balance?

Earlier, my job required me to spend a lot of time
away from my family. Looking back on the past 48
years, | couldn't have achieved anything without
support from my wife. Finding the balance was hard,
but the patience and support of my family helped me
pull through.

In your opinion, what sort of personal traits have helped
you in this long and successful career?

Persistence, humility, being passionate about
construction, and my ability to adapt. These are the
things that come to mind. In addition, my willingness
to solve problems and finding the right tone with
people are also important.

What does work mean to you personally? What is the role
of work in your life?

For me, work is about much more than making a
living. It's a passion. It's commitment. | love my line of
work, and I've always been keen to bring my A-game.
Work is a part of my life, a part of who | am, and I'm
proud of my achievements.

What are your plans for retirement?

I've been a pensioner since January 2024, but |
was requested to stay with the company, because
my skills and experience are needed. This was kind
of moving, so | chose to stay. I'll certainly be here
until the end of the year, and then we'll see what life
brings. I'm looking forward to retirement, although
not having to come to work will definitely be strange
at first. I'm glad I've stayed in good health for this
long, allowing me to continue my work. Sadly, many
people were less fortunate. | feel that | couldn’t have
built this career without support from my family, and
especially my wife - I'd like them to be the centre of
my retirement years. Meanwhile, | have a general
idea about how I will spend my time, as we have a
pretty little house in Debrecen with a small garden,
fruit trees and vineyard. I'm planning on spending a
lot of time out in the garden. But above all, | want to
spend more time with my wife, family, and my four-
year-old granddaughter.

Some people have recommended not leaving the job
suddenly, as it would be hard to break things off from
one day to the next. For the time being, I'm working
eight hours a day, and we’'ll see what comes next.
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